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LICENCIADA MARIA CARRILLO SANCHEZ 
MAGISTRADA DE LA PONENCIA DOS DE LA / U L 
PRIMERA SALA ORDINARIA DE ESTE H. TRIBUNAL 
P R E S E NT E. 

Devuelvo a Usted, eI expediente del juicio de nulidad ntmero TJ/I-108602/ 2019, 

en 88 fojas jtiles, mismo que fue remitido para sustanciar el recurso de apelación 

señalado a! rubro, y en razón de que con fecha CATORCE DE OCTUBRE DE DOS 

MIL VEINTIUNO, el pleno de a Sala Superior de este Tribunal emitió resolución 

en el mismo a cual fue notificada a Ia parte actora el dIa VEINTITRES DE 

NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO y a a autoridad demandada el dIa 

VEINTITRES Y VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, y toda 

vez que ha transcurrido en exceso el término para que las partes interpusieran 

medlo de defensa alguno (Amparo o Recurso de Revision), con fundamento en el 

artIculo 119 de a Ley de Justicia Administrativa de a Ciudad de Mexico, vigente al 

dIa siguiente de su publicaciOn, el primero de septiembre de dos mil diecisiete en Ia 

Gaceta Oficial de Ia Ciudad de Mexico, y el artIculo 15 fracciOn )(IV del Reglamento 

Interior vigente a partir del once de junio de dos mil diecinueve, se certifica  que 

en contra de Ia reso!ución del CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, 

dictada en el recurso de apelación RA) 17801/2021, RAJ 1786/2021 Y RAJ 

20209/ 2021, no se observa a Ia fecha en los registros de Ia Secretarla General de 

Acuerdos que se haya interpuesto algün medio de defensa, lo anterior para los 

efectos legales a que haya lugar. 

MAESTRA BEATRIZ ISLAS DELGADO. 
BID/EaR. 
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uerdo del Pleno Jurisdiccional del Tribunal de Justicia 

inistrativa de la Ciudad de Mexico, correspondionte a la 

sesion del dia CAORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEThfl'IUNO 

RESOLUCION A LOS RECURSOS DE APELACION nürneros 

RAJ 17801/202 1, lAJ 17806/202 1 y RAJ 20209/2021 . 

acurnu1ados) interpuestos ante este Tribunal 1cs do 

eros con fecha trece de abril de dos mil veinl4ino y el 

tèrcero -el veinte de abril del mismo afio, ' 

, por conducto de H  '1 

a, en su calidad de autorizadqde la parte 
I 

ptora;asi-como por la IJirectora General de Jdministracion 

ërsona1 y Desarrollo Administrativo de 1/ Secretaria de 

mutración y Finanzas de la Ciudad de I4xico y el ultimo 

ôspor la Directora General de RecursØ Humanos de la 

iscalia General de Justicia de la Ctidad de Mexico, 

ectivamente, en contra de la sentecia dictada por la 

rthiéra-Sa1a Ordinana de este Orgar Jurisdiccional con 

bce. de marzo de dos mil veinuno, en los autos del 

uicio contencioso administrativo nürlero TJ/I- 108602/2019, 

la que se resolvio lo siguiente 

MERO.- Esta Juzgador% tiene COMPETENCIA para 
nocer y resolver ci pres9te Juicio, en terminos de lo 

expuesto en el ConsiderandI de esta sentencia 

GTJNDO.- SE SOBREStE el presente juicio ünicamente 
respecto al pago de la rima vacacional señalado en los 
.omprobantes de hquidion correspondientes a los periodos 
/05/2018 AL 31/ 5/2018 Y DEL 16/11/2018 AL 

171112018", por los/azonamientos juridicos expuestos en 
Cbnsiderando II de ésta sentencia. 

:TERCERO.- Se declara la NULIDAD del acto impugnado, en 
tCrxninos del Conlerando IV de esta resolución y para los 
efeçtos indicadon la parte final del mismo considerando 

ARTO.- Se1hace saber a las partes que en contra de la 
resente septencia pueden interponer el Recurso de 

Apelacion, .-dentro del piazo de DIEZ DIAS HABILES, 
:;cpntados ypartir del dIa siguiente al en que surta efectos la 
- notificacin respectiva, de conformidad con lo previsto en ci 

rticulo '1 18 de la Ley de Justicia Administrativa de la 
"iudad de Mexico 
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Tribunal de Justi 
Administrativa 

de [a 
Ciudad.de 

1)F US11CA 
\1 1t (La Sala de primera instancia decretO ci 

1A CENERAL presente juicio debido a que consideró que 
UERDOS	 para reclamar ci correcto pago de prima 

del periodo del dieciséis al treinta y uno 
dieciocho y del dieciséis al treinta y de n 
año, habla prescrito, por lo que se 
consentidos. Asimismo, declarO la nu 
pago de dicha prestaciOn del periodo de 
uno de mayo de dos mu diecinueve y de 
de noviembre de la misma anualida 
autoridad demandada no acreditó que;;  
vacacionai pagada al actor, se efect 
Integro que percibla ci demandante.) 

RECURSOS DE APELACION NUMEROS RA) 17801/2021, RA) 17806/2O2i-Y---
RAJ 20209/2021 (ACUMULADOS) 

)UICIO DE NULIDAD: T)/I-108602/2019 
-2--

QUINTO - A efecto de garantizar debidamente ci deièch 
humano de acceso a la justicia, en caso de dtida, las arthi- 
pueden acudir ante la Magistrada Instructorà, para que Ies 
explique ci contenido y los aicances d la presenteI 
resolucion. 

SEXTO.- NOTIFfQUESE PERSONALM 
PARTES." 

)breseimiento: de 
acción del actor 

cacional respecito 
mayo de dothi1 

iembre dl niisrno: 
trataba de 
ad del inëorfëdo 
leciseis ai treinta-3r-

dieciséis al l±eintär -I-: 

al estimar que la - 
1 caiculo de Ia prim. 
conforme ai sueldS- 

T 
I 

RESULTAND 

1.- Por escrito presentado en la Ofitalia de 

Tribunal ci trece de diciembre de os mil dieéinè,': 

derecho, demandó ia nulidad de: 

"EL ILEGAL E INCORRECTO 'AGO POR CONCEPTO1)E - 
PRIMA VACACIONAL Y QtNQUENIO IDENTIFICADO 
BAJO EL CONCEPTO 3623 1063 RESPECTIVAMENPE 
que se materializa e se impugha en los RECIBOS DE PAGO--
CORRESPONDIENTES A LOSPERIODOS DEL 16/05/2018:: -
AL 31/05/2018, DEL 16/1112018 AL 30/11/2018,DEL 
16/05/2019 AL 31/05/2O19 Y DEL 16/11/2Oi9AL.t-
30/11/2019 expedido a favor del actor" 

(La parte actora controvierte ci incorrecto pago de la pnrâ. 
vacacional que se desprënden de los recibos de pagä'ITd1 
dieciséis ai treinta y uno de mayo de dos mu dieciocho y del-
dieciséis al treinta y de noviembre del mismo ano, asi como; - 
dci dieciséis ai treinta y-uno de mayo de dos mu diecinuevey 
del dieciséis al treirita y de noviembre de ia-th-- 
anualidad.) 

2.- Mediante auto dictado ci ocho de enero de dos mii vei teT: 

la entonces Magistrada Instructora en ci juicio Titular de:1a 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



PôiáDos de la Primera Sala Ordinaria de este Tribunal, 

mitió Ia demanda y ordeno correr traslado a las autordes 

emandadas, a fm de que produjeran su contestacion a 1 

misma,. carga procesal que desahogaron en tiempo y fori 

n acuerdos, de fechas trece y diecisiete de marzo de do 

S. , 

ediante proveido de fecha diecisiete de nrzo de dos 

veinte, la entonces Magistrada Instructora e el juicio Titular 

a Ponencia Dos de la Primera Sala ørdmana de este 

unal dio cuenta con las documeita1es presentadas 

èñrido correr traslado a la parte acttha con copia simple 
-

' i]ara ampliaciOn a la 

enda; carga procesal que no fue desahogada en tiempo y 

recluyendo su derecho par ampliar su demanda, 

iante-acuerdo de fecha veintido de febrero de dos mil 

4: IMediarite auto de fecha de veiiitrés de febrero de dos mil 

xtio, la entonces Magisfrada Instructora en el juicio 

ela::Ponencia Dos de.1a Primera Sala Ordinaria de 

'ribunal concedio a las partes un plazo de cinco dias 

abiies para que formularai alegatos y transcurndo el 

isio;TIsin que fueran expuç'stos por ninguna de las partes, 

ddce de marzo de ,dos mil veintiuno, encontrândose 

ëbidarnente integrada laiSala dictó sentencia, cuyos puntos 

resolutivos ya fueron tra$critos 

-séntencia se ndtificó  el cinco de abril de dos mu 

véintiuno a las autorida.des demandadas y el dia siete del 

ismo mes y ano a la arte actora, como consta en los autos 

uicio indicado 

I&inforthes con giicha sentencia con fechas trece y veinte 

abrilde dos rail veintiuno,  Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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por conducto de ,4  

calidad de autorizado de la parte actora,la Diréctot.Gèrier 
Trtbunal de JUSt1CIPTSTCJ . . .. . 

Admnistrativa VA w: jc/e Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo 
dela LEXICU 

Ciudad de Méxia gj& Secretana de Administracion y Finarizas de la Ciu 
(DOS 

Mexico y la Directora General de Recirsos Humanos 

FiscalIa General de Justicia de la Ciudad de 

interpusieron recursos de apelacion c9nforme a lo disptiestci 

por el artIculo 116, de la Ley de Justiia Administrativa del 

Ciudad de Mexico. 

8.- Por auto dictado el cinco de julio ie dos mu vehatitino,;is 

admitieron, acumularon y radicaron 1s recursos de apelación 

por el Magistrado Presidente de1 Tnbunal de Jusfia ii 

Administrativa de la Ciudad de exico y de su Plen 

Jurisdiccional; designãndose como agistrada PonètItè.a 

Licenciada Laura Emtha Aceves Gutjrrez, y se ordenó corr 

traslado a todas las panes, con cop simple de los mismos, 

para que mamfestaran lo que a su cecho c0nv1n1era - 

9.- Con fecha veintidós de septiem1è de dos milveintiunO, 

Magistrada Ponente recibió los a!bs del juicio contencioso 

administrativo y de los recursos de pelacion de que se trata 

CONSIDER1 NDO: 

I.- Este Pleno Jurisdiccional I 

Administrativa de la Ciudad de Aéxico, es competèntè 

conocer y resolver el recurso de Zapelación interpuest-L 

partes recurrentes, conforme a li dispuesto por los artIculo 

y 15, fracción VII, de la Ley Otãnica del Tribunal de Jüiôi 

Administrativa de la Ciudad de Mexico y 1, 116, 117 y 118, 

la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexië 

II.- En los recursos de apelaciOn  

 la Directora General de Administración de Person 

y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administraôión 
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iñrizas de la Ciudad de Mexico y la Directoça General de 

ecursos Humanos de la Fiscalia General de Justic1a de la 

iad de Mexico, inconformes señalan que la sentencia de 

fecha doce de marzo de dos mil veintiuno, dictada en el juicio 

ontencioso administrativo numero TJ/I-108602/2019, por la 

rithérSaIa Ordinaria de este Tribunal, les çuso agraos, 

±idsT que serán analizados posteriormene sin que sea 

necesarlo transcnbir los argumentos, en virtd de que ello no 

;es obhgatorio para cumplir con los prmcipiOs de congruencia 

xhaustividad en las sentencias 

'7 

gdisppne: 

I 
"CONCEPTOS DE VIOLACION 0 AGRAVIOS. PARA 

:CUMPLIR CON LOS PRINCH!OS DE CONGRUENCIA Y 
EXRAUSTIVTDAD EN LAS SFTENCIAS DE AMPARO ES 
]NNECESARIA SU TRANSC1PCIÔN. De los preceptos 
interantes del capitulo X "e las sentencias", del titulo 
primero "Reglas generales", d libro primero "Del amparo en 
general", de la Ley de Ampar no se advierte como obligacion 
ara ci juzgador que transcrba los conceptos de violacion o, 

en su caso, los agravios, paa cumplir con los principios de 
congruencia y exhaustivid1 en las sentencias, pues tales 
pHncipios se satisfacen cudo precisa los puntos sujetos a 

ate, derivados de la deiianda de amparo o del escrito de 
esión de agravios, los #studla y les da respuesta, la cual 

15e estar vinculada y coihsponder a los planteamientos de 
legalidad o constituciona11ad efectivamente planteados en el 
phego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los 
que conforman la htis in embargo, no existe prohibicion 
para hacer tal transcrippion, quedando al prudente arbitrio 
del juzgador reahzarla $no, atendiendo a las caracteristicas 
especiales del caso, sir demerito de que para satisfacer los 
nnciplos de exhaustifridad y congruencia se estudien los 

planteamientos de lgalidad o inconstitucionalidad que 
efeátivamente se hayanT hecho valer." 

revib. :.análisis de lc)s agravios expuestos por las partes 

rñreiites, es importante precisar que la Sala de prirnera 

stacia decretó ci sobreseimiento del presente juicio debido 

ecónsideró que la acciOn del actor para reclamar el 

correcto pago de prima vacacional respecto del periodo del 

-. 

'r 

- I 1), 
1- analogia, sirve de apoyo a lo antejbr la jurisprudeik' 'RI 

2a /J 58/20 10, aprobada por la Segunda Sala de la Suprema 

orte dë Justicia de la Nación, en sesn privada del doce de 

e dos mil diez, correspondienta la Novena Epoca, que 
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dieciséis' al treinta y uno de mayo de dos mil diecióc 

dieciséis al treinta y de noviembre del mismo año, habI 

percibia el demandante. 

Lo anterior, se advierte de la lectur partir del Considératdö 

Segundo de la sentencia suj eta a jvision, cuyo contenido 

transcribe a continuaciOn: 

"SEGUNDO.- Previo al estudi 
Juzgadora analiza y resuelve la 
sobreseiniiento que haga valer 
OFICIO, las que pudieran con 
el articulo 70 de la Ley de 
Ciudad de Mexico, en virtud 
orden püblico y estudio prefer  

del fondo del asunto, est. 
causales de improcederic.ia y. 
autoridad demandada yDE 
rarse, de conformiddco 

usticia Administtativä -éL 
e tratarse de cuestiones 
te. 

Al respecto, la DIRECTO GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA FISCALI GENERAL DE JUSTICIA D 
LA CIUDAD DE MXICO, utoridad demandada, enf 
contestacion a la demanda, ifesto como primera cau 
de improcedencia y sobresernènto, lo siguiente 

".PRIMERA. - (...) 

Asimismo, es improcednte el juicio por lo que respecta 
al pago de las si$uestas thjferencias de primc 
vacacional y quinqudjizo, al haber sido tacztainent 
consentidos por el actd precluyo su derëchO (:r---- 

Esta Sala del conociminto, previo estudio del facto 
impugnado, considera IARCIALMENTE FUNDADA de-
conformidad con las consideraciones juridicas siguieñtës: 

El artIculo 83 de la Ley de la Procuraduria Genen 
Justicia del Distrito Federal, asi como los articulos 40 -y_1 
de la Ley Federal de los T;rabajadores al Servicio déltdo 
la letra establecen: 

LEY ORGANICA DE LA PROCURADTJRIA: GENERA 
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 



ArtIculo 83. (Regimen laboral del personal). El 
2 :personal que preste sus servicios en laProcuradurIa 
General de Justicia del Distrito Feder se rgirã por 
las disposiciones del apartado B del ar.Iculo 123 de la 
Constituciôn PolItica de los Estados Urlidos Mexicanos 
y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio el 
Estado, reglamentaria del apartado 4de1 artIculo 123 

: Constitucional, salvo las excepiones que la 
disposición constitucional aludida etablece. 

LEY FEDERAL DE LOS TBAJADORES *L 
SERVICIO DEL ESTADO, RELAMENTARIA t] 
APARTADO B) DEL fARTfCULO 12 
CONSTITUCIONAL SLL 1 

ArtIculo 40.- En los dIas de dcanso obligatorio y en 
las vacaciones a que se réfier4 los artIculos del 27 al 
30, los trabajadores recibirãn Lario Integro; cuando el 
salario se pague por unidad dè obra, se promediarã el 
salario del ültimo mes. 

• Lbs trabaj adores que prestesus servicios durante el 
dia domingo, tendrãn dercc a un pago adicional de 
un veinticinco por ciento so*e  el monto de su sueldo o 
salariode los dIas ordinariode trabajo. 

Los trabajadores que en lo.términos del ArtIculo 30 de 
esta Ley disfruten de uno. de los dos perlodos de diez 
dIas hâbiles de vacaciçes, percibirán una prima 
adicional de un treinta pr ciento, sobre el sueldo o 
sàlario que les correspon durante dichos perIodos. 

Articulo 112 - Las accites que nazcan de esta Ley, 
del nombramiento crgado en favor de los 
trabajadores y de lôs acuerdos que fijen las 
condiciones generales de trabajo, prescribiran en un 
año, con excepcion c1ë los casos previstos en los 
articulos siguientes: 

uña interpretación arm6ica de los artIculos transcritos, 
se desprende que el person1 que preste sus servicios en la 
Fiscaha General de la Ciudd de Mexico, se regira, respecto a 

- regimen laboral, por lo estabiecido en la Ley Federal de los 
rabajadores al Servicio dl Estado, dicha norma, respecto a 

prestacion reclamada por la parte actora, señala que los 
.bajadores que disfruti de uno o de los dos penodos de 

iz dias habiles de acaciones, percibiran una prima 
adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo o salario 
que les corresponda du.ante dichos perlodos, estableciendo 
expresamente la prescripcion de las acciones que nazcan de 
là misma en ci piazo dd un año 

niese contexto, al advertirse que el acto impugnando en el 
resente juicio es el incorrecto pago por concepto de prima 
icacional y quinquenlo, esto es, la impugnacion de la 

= ejecución indebida de un derecho establecido, en materia 
laboral, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado reguladora del apartado B del articulo 123 de la 
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano 
, resulta procedente considerar como piazo 

Tribunal de Justici j
impugnacion, el previsto en el articulo 56 de la 

Administrativa
Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico;:alhoe1 

de Ia previsto en ci artIculo 112 de la Lør Fedel-al :de:rio:s  

DE JUS'FiCiATrjbunai en términos del artIculo uno d 
.. Administrativa de la Ciudad de Me 

iA (;FtALfv0reciendo en todo tiempo la protecciO 
derechos humanos contenidos en la Co 
los Estados Unidos Mexicanos y 
Internacionales en los que Mexico sea 
principios de universalidad, interdepen 
y progresividad, pues de otra forma re 
a los derechos del hoy actor. 

Ciudc1 d Mxic -• Trabajadores al Servicio del Estado, puesto 
la Ley de Justi5i 
o, debëra actuar 
mas amp1iàdëf 
titución Poiltica & 
en los Tratado - 
te, con apego abs 

ncia, indivisibilrdad 
tarla üii dëfi:: 

Asimismo, no pasa desapercibido para 
articulo 40 de Ley Federal de los Trab 
Estado pârrafo tercero, en ci cual, c 
pago de una prima adicional de un tr 
ci sueldo o salario que ics correspon 
dc vacaciones, por lo tanto, esta 
considera que, ci derecho al pago de 
relativo e independiente a cada u 
vacaciones, no obstante que ci derech 
vacacional se establece como requi 
disfrute de uno o de los dos perlodos 
vacaciones, la prima rcferida se s 
sobrc el sueldo o salario que ics corr 
perlodos, esto cs, cxpresamente s 
sobre ci sueldo o salario quc durante 
por io tanto, el plazo de un año 
dcrecho a su reclamo se computa de  

sta Juzgada-cpi 
dores al Servicio d 

tablece ci derécho 
nta por ciento, sobre 
durante los peroa6 

ala de condthiiet1 
a prima adicional,-es- - 
de los periodos: 

a la prima del fcnodo 
ito que ci trabajaddi-
e diez dIas hãbilè.dei 

bstancia y determina 
ponda durante d1cih0s 
ala 
1 periodo corfespoxM! 
a la prescrlpOiofl 1é 

rma indeëndiente. 

Ahora bien, la parte actora impugn.cn ci presente jüicio, el 
incorrecto pago por concepto de pr a vacacional, señaládö 
en los comprobantes de hquidacio c. correspondicntcsaJo - 
periodos "16/05/2018 AL 31/05/ 018, DEL 1611-1/2011  
AL 30/11/2018, DEL 16/05/2014 AL 31/05/2019 - 
16/11/2019 AL 30/11/2019", pqt lo tanto, rcspecto dè 1d 
periodos "...DEL 16/05/2019 L 31/05/2O19YDE 
16/11/2019 AL 30/11/2019", n4 es extcmporaneoé1pago 
de la prima vacacional señalado en los comprobantcs de 
liquidacion correspondientes a los periodos :" 
16/05/2019 AL 31/05/2019PY DEL 16/11/20119 
30/11/2019", pucs correspondn a los mescs de mayd-
novicmbrc dc dos mu diecinueve, promovicndose ci presents 
juicio ci trece de diciembre dc dos mil diecinueve, y  en 
consecuencia, resultan INFUNDADAS las causales en - 
cstuduo unicamente respecto a los penodos siguientes 
"...DEL 16/05/ 2019 AL 31/05/2019" Y DEL 16/11/2019 
AL 30/11/2019". 

No asI por bo que respccta al pago dc la prima ibnL 
señalado en los comprobantcs de pago correspondientcs a los 
penodos "16/05/2018 AL 31/05/2018 Y DE 
16/11/2018 AL 30/11/2018", toda vez quc, rcspèt a 
dichos pagos, ad mes de diciembre de dos mu diecinueve, que 



se.presentó la demanda, ya habja el fenecien,do el plazo de 
ui año, para impugnar los mismos, y en consecuencia, las 
aUsa1es en estudio resultan FUNDADAS, respecto los 

periodos siguientes: "16/05/2018 AL 31/05/2018 Y DEL 
16/11/2018 AL 30/11/2018", ya que al prescribir el 
derecho de su reclamacion, resulta la aceptacion tacita del 
pgo por concepto de prima vacacional respecto a dichos 
periodos, de conformidad con lo estabecido en la fraccion \TJ 
del artIculo 92 de la Ley de Justicia Administrativa de la 
Ciudad de Mexico 

omo segunda y tercera causd. de improcedencia 
sobreseimiento, hace valer la misma autoridad demandada, 
lo siguiente 

"SEGUNDA - Se debe sobreeer el presente juicio; ai. 
actualzzarse lo dispuesto en'-ios articulos 37fraccion111n1, 
inciso c), a contrario sensu, 2 fraccion XIII y  93 fr&iO*T\ 
H, de la Ley de Justicia AcMinzstrativa de la Ciudad cJP ti1J 
Mexico, estos ültimos citadd' con anterioridad, en virtud 
de que esta autoridad nqintervino en la emisiOn ni 
ejecuciOn del acto que reclama el C. GI  

)" 

"TERERA. - Se debe so*eseer el presente juicio de 
conformidad con el artIcul 93 fracciOn H en relaciOn con 
el articulo 92 fracciOn XU!iJ  37 inciso a) y c) de la Ley de 
Justicia Administrativa d la Ciudad de Mexico, (citados 

: anter jormente) toda vez 4e esta autoridad demandada 
en el ambito de su esf&a juridica de competencia, no 
emite recibos de pago pôr ningün concepto, ni realiza el 
cálculo del pago por ctcepto  de prima vacacional 
quinquenio, en esa testura, la DirecciOn General de 
Recursos Humanos en a Procuradurla General de la 
Ciudad de Mexico, no pilède ser considerada como parte 
del procedimiento admiñistrativo que nos ocupa." 

Juzgadbra considera que son INFUNDADAS las 
Eaüa1es de improcedencia y tobreseimiento en estudio, pues 

Jel actor impugna el incorredto pago por concepto de prima 
:acaciona1, lo cual se mat -ializa en los recibos de pago, 
;1estac10nes que le son otorjadas al actor en su carãcter de 
::Agente de la PolicIa de InvetigaciOn, por parte de la FiscalIa 

General de Justicia de la Ciüdad de Mexico, por lo que dicha 
autoridad es parte en el preente juicio como demandada, ya 
eã como autoridad ordenadora o ejecutora, de acuerdo a lo 

estipulado en el articulo 37 fraccion II, inciso c) de la Ley de 
Jiisticia Administrativa de la Ciudad de Mexico, a 
ôontinuación transcrito: 

"ArtIculo 37. Son partes en el procedimiento: 

El demandado, pudiendo tener este carâcter: 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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c) Las autoridades administrativas de la Ciuda 
Mexico, tanto ordenadoras como ejecutoras' dè 
resoluciones o actos que se impugqen; 

(...),, 

Destacando el hecho de que de acuerd a lo estipuladopiè 
articulo 84 fraccion V del Reglamento e la Ley Ofgañica 
la Procuraduria General de Justicia 1 Distrito Federal 
desprende que entre las funciones & 1 Director Generêl 
Recursos Fiumanos de la Fiscalia G eral de Justiciade l 
Ciudad de Mexico esta la de coordinr y dirigir la aphcacion 
de las nornas y requisitos establecils por el Gobierno dc la 
Ciudad de Mexico para operar el go de remuneraciohëi 
tabuladores y la aplicacion de escuentos al -peisni; 
articulo que se transcribe para su jor comprension 

"Articulo 84.- Al frente d 
Recursos Humanos habrã 
ejercerá por sI o a través de 
le estén adscritos, las atrib  

(. ..) 

la Direccion General de 
Director General, quien 

bs servidores püblic6sqüë 
jones siguienths:: 

V. Coordinar y dirigir 14 plicación de las:-ñbr±T 
requisitos y demas dispdjiciones establecidas por er 
Gobierno del Distnto Fedra1, para operar eficazmente 
los nombramientos, cofrataciones, reubicaciones, 
bajas, pago de remun raciones, tabuladore - 
aphcacion de descuento - personal 

E ADMINISTRACR5N 
DE ADMINISTRACION 

E MEXICO, como primeri 
eseimiento, arguye que: 

"PRIIVIERA . - De igual fona, para el juicio que nos tratà 
se actualiza la causal ae improcedencia prevista en€ 
articulo 92, fraccion XIII de la Ley de Jus 
Administrativa de la CWidad de Mexico ( ) 

La consideración jurIcika cjue se pretende hacer valer 
se deriva en razOn deque el acto administrativo que por 
esta via se impug, resulta no imputable a ml. 
rep resentada, ya qe del estudio del escrito 
demanda y las domentales presentadas de die 
asunto, se desprencie que la entonces Subse&etthkz 
hoy Dirección Gener&l, no tiene ningün tipo de rélación. 
jurIdica con el actof, sino que dicha relación la tiené 
entendida con la Procuraduria General de Justicia de la 
Ciudad de Mexico, en tales circunstancias, se afirma 
que la antes Subsecretaria NO llevó a cabo acto 
administrativo algww en perjuicio de la demandante." 

Esta Primers. Sala Ordinaria Jurisdiccional considera que 
INFUNDADA la causal de improcedencia y sobreseimiento en: 
estudio, toda vez que la parte actora impugna el incorrecto - 
pago por concepto de prima vacacional, contenido en los 

El DIRECTOR GENERAL 
PERSONAL DE LA SECRET 
FINANZAS DE LA CIUDAD 
causal de improcedencia y so 



recibos de pago, por lo que si la autoridad es uien emite los 
- recibos de pago, resulta que tiene ci caracter çle autoridad en 
- este juicio, ya que en ci supuesto sin cnceder que se 
declarara la nulidad del acto impugnado etarIa obligada a 
emitir nuevos recibos de pago que contuviran la diferencia 
por'1os conceptos reclamados por el actor. :f 

tanto, se insiste si es una autorida demandada en el 
- resente juiclo, de acuerdo a lo estipuiadb en ci articuio 37, 
fraccion II, inciso c) de la Ley de JusticiaAdministrativa de la 
Cludad de Mexico. 

Resulta aplicable a lo anterior la tis de jurispruderia 
VI lo A J/38, sustentada por los Truna1es Colegiados de 

ircuito, pubhcada en ci Semanario $diciai de la Federacion 
y su Gaceta, tomo XXV, en ci mes denarzo de dos mu suete, 

ágina 1449, que textualmente señal4: 

"AUTORIDAD ORDENADOR Y EJECUTORA. ,EL 
CARACTER QUE LES CORR$SPONDE  NO DEPENDE - 
DEL SENALAMIENTO DE LALPARTE QUEJOSA, SDtO 
DE LAS CONSTANCIAS D AUTOS. El carácter 
brdenadora o ejecutora qe ia parte quejosa ies W, 
atribuya a las autorides que señale como 
responsables, no puedd:  prevalecer sobre las 
constancias de autos, es tiecir, si por regla general 
cuando ia ordenadora nieg ci acto reclamado también 
se sobresee respecto de 1. ejecutora porque ésta no 
puede ejecutar una ordei inexistente, en ci caso de 
que la ordenadora niegue u intervenciôn pero exista ci 
ácto reclamado, y éste scaatribuibie a la erróneamente 
senalada sOlo como autoidad ejecutora, es inconcuso 
que en tai hipótesis, ea autoridad reünc el dobie 
carâcter de ordenadoa y ejecutora, si queda 
acreditado en autos qu es ia ünica autoridad que 
intervino en la emision y ejecucion dci referido acto" 

o ese contexto, y al no Edvertirse ia configuraciOn de 

: causal que haga impxbcedente el juicio de nuiidad, y 
è de oficio deba anaiizarse se procede al estudio del fondo 

elasunto. 

TERCER.- En cuanto al fondo, la controversia en ci presente 
juicio radica en resoiver acerca de la legalidad o iicgandad dci 
içto impugnado, mismo que ha quedado precisado en ci 
rirner resultando de est. sentencia, io que traera como 

cdnsecuencia, en ci primer caso, quc se reconozca su vandez 
r;enei segundo, que se 4eciare su nuiidad, de conformidad 
onel artIcuio 102 de la Iey de Justicia Administrativa de la 

Ciudad de Mexico. 

UARTO. Esta Juzgádora, una vez analizados los 
rgurnentos vertidos por las partes en ci escrito imcual y 
oestacuon al mismo, asu como previa vaioracion de las 

istancias que untegran ci expediente en que se actua, de 
dnformidad con io previsto por ci artIculo 91 fracciOn I de la 

Ley dc Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico, 
procedc a estudiar ci fondo del asunto. 
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a ora 
cionäl :31 

unicmente 
y pago de là 
robants de 
del " DEL 

/1112019:-AL - 
sta dirigida-
ma Vacacioñal5 

pronunciara 
de PRIMA- - 

En primer término es de precisar que la p 
controvierte el cãlculo y pago de la Prima Va.c 
Quinquenio, sin embargo, en el escrito inicij 
realiza conceptos de nulidad respecto del cálcu 
PRIMA VACACIONAL, señalados en los co 
liquidación correspondientes a los perIoçi 
16/05/2019 AL 31/05/2019 Y DEL 
30/11/2019", asimismo, su pretensiOn 
cálculo correcto y pago de diferencias de la 
motivo por el cual esta Juzgadora 
exciusivamente respecto del COflC 

VACACIONAL. 

25 

La parte actora en su ünico concepto 
vé.ler, manifesto que la autoridad de 
prjuicio lo dispuesto por el artIculo 4 
Ley Federal de los Trabaj adores a! 
puesto que la prima vacacional no 
con base en el salario que percibe d  

nulidad Ueaó 
dada, violaexrTü 

ultimo parrafO dei 
erviclo del Estdb, 

e calculada y pagadà 
manera brdinaiã,r. 

DE .JUST1('t1 
DE t 

9E MEXiCo 
iA (NERAL 

que para su cuantificaciOn no s tomo en cuenta la 
percepciOn de COMPENSACION P0 
que solicita el pago de las diferenc 
para ci efecto de que la autorid 
célculo de la prima vacacional, co 
de las diferencias por dicha presta 

Por su parte, la autoridad demai1ada defendió la legalidadI 
de su actuacion, exponiendo argumentos tendentes a 
desvirtuar los asertos de la ;parte actora, no - siendo 
procedente, por razon de ecomia procesal transcribit 
hteralmente el contenido de diis planteamientos, debiéndo: 
considerarse reproducidos, CO Si a la letra se msrtàs 
para los efectos a que haya.. gar, sin que poi ellö de - 
considerarse que no se anaian los argumentos de dichi - 
autoridad, debiendo estai$e al contemdo de la 
Jurisprudencia 2a  /J 58/201, sustentada por la Segunda 
Sala de la Suprema Corte dJusticia de la Nacion, de rubro 
"CONCEPTOS DE VIOLACIO 0 AGRAVIOS PARA CUMPL! 
CON LOS PRINCIPIO DE CONGRUENIA - 
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO 
INNECESARIA SU TRANSC1PCION". 

Esta Sala de conocimiento, supliendo las deficienciás de la. 
demanda, de conformidad con ci artIculo 97 de laLey 
Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico, esfinia 
fundado ci concepto de nuhdad que hace valer1a - rte: 
actora, de conformidad con las siguientes consideracion 
juridicas. 

Ahora bien, el artIctilo 40 de la Ley Federal dé: lOsT 

Trabaj adores al Servicio del Estado, es el numeral aplicable 
para el pago de la prima vacacional, la presenté Sá1á. 
considera necesario citar su contenido, asi como ci aiticuTh 
30 de la misma icy, cuyo texto es aplicable del tenor literaJ 
siguiente: - - 

RIESGO PGJ, porJ 
s por dicha prestaci6i 
demandada -reàht 

rme a derecho, y el pâg 

"ArtIculo 30.- Los trabajadores que téngin mãs dé 
seis meses consecutivos de servicios, disfrutaráñ de 



dos periodos anuales de vacacionës, de diez dias 
laborables cada uno, en las fechas4que se señalen al 
efecto; pero en todo caso se dejari guardias para la 
tramitación de los asuntos urgeniis, para los que se 
utilizarân de preferencia los servtios de quienes no 
tuvieren derecho a vacaciones. Cando un trabajador 
no pudiere hacer uso de las vacaiones en los perIodos 
señaiados, por necesidades del ervicio, disfrutarã de 
ellas durante los diez dIas siguiites a la fecha en que 
haya desaparecido la causa quJ.mpidiere el disfrute de 
ese descanso, pero en ningü. caso los trabajadores 
que laboren en perIodos de vaciones tendrn derecho 
a doble pago de sueldo. 

ArtIculo 40.- En los dIas4e descanso obligatorio y 
en las vacaciones a que sJ refleren los artIculos del 
27 al 30, los trabajador recibirán salario Integro; 
cuando el salario se pae por unidad de obra, se 
promediara el salario delitimo mes. 

Los trabajadores que p,sten sus servicios durante el 
dia domingo, tendrãn drecho a un pago adicional de 
un veinticinco por cien sobre el monto de su sueldo o 
salario de los dIas ordi2arios de trabajo. 

Los trabajadores que &h los términos del ArtIculo 30 de 
esta Ley disfruten de1no o de los dos perlodos de diez- 
dias hábiles de vaciones, percibirán una prima 

-adicional de un treiita por ciento, sobre el sueldo o 
salario que les . àorresponda durante dichos 
perlodos." 

la interpretaciOn legal de los preceptos normativos 
reviamente citados, se 4 colige que ci calculo y pago de la' 

)irna vacacional, debe efectuarse tomando como base el's 
sálario que al trabajado' le corresponda recibir durante dicho 

eñodo vacacional, ci Ouai como bien lo dispone, el primers 1)L 
arafo del articulo 40 en relacion con ci ultimo parrafo del 

articulo 30 de la Ley Federal de los Trabaj adores al Servicio 
del Estado, corresponde al salario Integro. 

:hdra bien, de 1os comprobantes de liquidaciôn 
orrespondientes a los periodos del" DEL 16/05/2019 AL 

/05/2019 Y DEL 16/11/2019 AL 30/11/2019", visible 
fojas veintinueve r treinta de autos, se señala como monto 
Tpago por concepto de prima vacacional, $  

 y 
:$  

NAL), no obstante que el total de 
percepclones señalados en dichos comprobantes es de 

 
 
 

respectivamente, por lo cual, tomando en cuenta lo 
dispuesto por el artIculo 40 de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio dcl Estado, ia fOrmula aplicabie al 
èasoconcreto es: "(Sueldo Integrado Mensual/30) (10 DIas) 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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(30%)" o en su defecto "(Sueldo Intradó'Quiñcenalii 
(10 DIas) (30%)." -- 

Por tanto, de conformidad con lo mhifestado por la p 
actora, asi como de los preceptos leales en cita, la prima 
vacacional que se le otorgo al actor rsulta ilegal, ya que su 
calculo no se efectuo bajo el marco leal aplicable, por 1odjie 
la autoridad demandada debe to14r la totalidad ..de ia 
prestaciones que de manera conjinua percibe- el actor 
para ilevar a cabo el cálculo del pago de là epribi 

vacacional, pues los articulos 30 40 de la Ley Federal 
los Trabajadores al Servicio del Ftado, establecen que 
salano a tomar en cuenta para la Ouantificacion de Ia prima 
vacacional es el sueldo integro ue recibe el trabajador-
durante el periodo vacacional. 

Es aplicable por analogla la Juprudencia d1Novëñ 
Epoca, con numero de registro 18182, emitida porl Terc& 
Tribunal Colegiado en Materia derabajo del Primer circuitO--
la cual fue pubhcada en el emanano Judicial de la 
Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII, Septiembre de 2003, 
Pagina 1301, que establece textu1mente - 

L rn: Jl'Nfl(J, 
fl'RAI'IVA Uf t.,%. 
..D DE Mt'XW 
ARfA (;EM4Iu., 

"TRABAJADORES AL RVICIO DEL: 
SALARIO QUE DEBE RVIR DE BASE 
CUANTIFICAR EL AGINALDO Y LA.P 
VACACIONAL De una cdtrecta interpretación de los-
articulos 32, 40 y 42 bi de la Ley Federal deloi 
Trabajadores al Servicio c1l Estado, se tiene que para 
cuantificar el aguinaldo yla prima vacacionafia-a1a 
del Tribunal Federal de Cdncthacion y Arbitraje db&ài 
tomar como base el $lano total que reciba 
trabajador por la prestacn de sus servicios Ello-
asi, pues respecto a la pri'tha vacacional, el articulb 4C 
de esta ley señala que los trabajadores recibirán el 
treinta por ciento sobre el sueldo o sàlario, y 
tratandose de aguinaldo, l diverso 42 bis de la-misma 
ley precisa que se pagar el equivalente a Q  di 
salano Ahora bien, la propia ley de la materia, eiL 
articulo 32, establece qu el salano es el sueldo tot 
que debe pagarse al trabajador a cambio de los 
servicios prestados En esas condiciones, al n5 
especificar la ley burocrãtica el tipo de salario qu&debe 
servir de base para cuantificar esas prestaciones, lo 
correcto es atender estrictamente al cuerpo de leye 
invocado y establecer como base para la cuantificacio 
del aguinaldo y la prima vacacional, el salano integr 
que recibe ordinariamente y a cambio de lo sri&o 
el trabajador y no el salario base." 

(Lo resaltado es de estáSa1a) 

En esa tesitura, al haber reu1tado indebidamentë fñda 
motivado el acto impugnao, lo procedente es dec1arth 
nulidad Es aplicable al presente asunto, la Tesis S S /J - 
de la Segunda Epoca, emitida por la Sala Superior de ete 
Tribunal, misma que fue publicada en la Gaceta -Oficial di 



Distrito Federal, ci dIa tres de diciembre de mu novecientos 
--ñoventa, que textualmente señala: 

"RESOLUCIONES Y ACTOS DE AUTORIDAD DEBEN 
ESTAR DEBIDAMENTE FUNDADOS Y MOTIVADO& 
LAS. - Las resoluciones y actos de autoridad notificados 
a un particular que afecten sus intereses jurIdicos, 
deben estar debidamente fundados y motivados. Dlo 
èontrario, procede declarar su nulidad, sin qu se 
consideren convalidados en la contestacián d4 la 
demanda o en instancia posterior de la autoridad 

En :las relatadas circunstancias, con fundamenton los 
.:artIculos 98 fracción I y 100 fracciOn IV de la Ley deJüsjIcia 
Administrativa de la Ciudad de Mexico se d#lara  la 
NULIDAD, y se deja sin efectos ci acto impugnad esto es, 

Ipor los penodos del "16/05/2019 AL 31/05/2q49 Y DEL 
16/11/2019 AL 30/11/2019", y al actualizarse hipotesis 
normativa prevista en ci numeral 102 fracción IIIe la Ley de 
Justicia Administrativa de la Ciudad de Mfkico, quda 
obligada la autondad demandada, a emitir unievo actq 
ci- cual se cuantifique correctamente la prua vacacioi' 
correspondiente al actor debiendo tomar ei consideraciLp 

-todas las prestaciones que componen ci sa1rio integro que nAC 
percibe, expresando los calculos efectuados q debiendo pagar 
de forma retroactiva las diferencias que reilten Lo anterior 

::deberá efectuarlo en un plazo de QUINCE DIAS HABILES, 
bhtados a partir del dIa siguiente al er'ue quede firme la 
résenté sentencia. 

in que esta Juzgadora realice prtiunciamiento alguno 
- respecto de la pretension de la parte ctora en ci sentido de 

pagar de manera permanente dicM percepcion mientras 
subsista la relacion laboral debieno considerar todas las 

-percepciones recibidas por ci actor toda vez que se trata de 
actos futuros de realizacion inciert" 

rn'ier lugar y por cues4$n de técnica jurIdica Se 

izar el analisis del ünico agravio expuesto por la 

autoridad demandada apelante denominada Directora 

eneral de Recursos Humanós de la Fiscaha General de la 

de Mexico, en ci recurso de apelación nUmero 

0209/2021, a través del cual manifiesta lo sigi..uente 

egenra agravio la sentencia recurrida porque la juzgadora 

zgena determino infund ad a la causal de imp rocedencia 

ii5valer en su contestacion de demanda, indicando que 

nstitu yen cue4tiones materia del fondo del asunto, aun 

cucindo no intervino en la emisiOn de los actos impugnados, por 

-lo que, la Direccion General de Recursos Humanos de la 

scalia General de Justicia de la Ciudad de Mexico, no tiene el 
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carácter de autoridad ordenadora o ejecutora :i';deifI.. 

impugnado en el presente Juiclo, dado que solo es tni 

autoridad intermediaria del Gobierno de la Ciudad deMexcO 

que entregO los comprobantes de liquidaciOn al act., locudl .è. 

desprende de dichos comprobantes, asi como d4 artIculo 

del Reglamento de la Ley Organica de la ProcuraFurIa 
/ 

1: de Justicia del Distrito Federal, del que se cjvie 

- emision de los comprobantes de liquzdacionno es 

competencia. 
)E J111- 

.' !: t 
E ME%t 
iA ( 'iJthado a ello, los recibos de pago no tonstttu 
UEKlX', 

resolución definitwa a traves de la cual se le genere per 

dado que no se trata de un acto de molestia y por tanto, 

debe reunir los requisitos de fundamentdcian y motiictc½n 

previstos en el articulo 16 de la Constitucion PolIttcaM i 

Estados Unidos Mexicanos, siendo pro çedente de&e 

sobreseimiento deljuicio de nulidad en qu se actüa.. 

For otra parte, el accionante tuvo la facültad de demandarè 

pago de prima vacacional del año dos riil diecinueve denfr. 

los quince dIas habiles contados a partir del dia siguzeilte 

aquel en que recibió los recibos de ,jiago, por lo 4iie,: aln6 

haberlo hecho result a evidente que prescribió su acciónpãra: 

demandar el debido pago de primaacacional, al excedersre 

termino previsto en el artIculo $6 de la Ley dë 

Admmistratwa de la Ciudad de Mexico para interponer 

demanda, siendo asi que, al ha her consentido los actos 

impugnados resulta procedente decretar el sobreseimientode 

presente juicio. 

Este Pleno Jurisdiccional estima que el agravio a estudio e 

infundado, debido a que del análisis del Consideràndô 

SEGUNDO del fallo recurrido se aprecia que la juzgadbra 

primer grado si anahzã las causales de improcedencia 

expuestas por la autoridad demandada denominada Directota 

General de Recursos Humanos de la FiscalIa Geierà[ 



de Mexico al contestar la demanda, determinando la 

]±nêra parcialmente fundada, en tanto que la segunda y 

tercera fueron infundadas, por lo que, es incongruente que la 

elante sostenga que " la juzgadora primigenia determino 

ndada la causal de improcedencia que hizo valer en su 

6ntestacion de demand a, indicando que constitu yen 

cue.tiones.materia delfondo del asunto..." 

-a ello, cabe aclarar a la autoridãd apelante que 
:....... 

atubien es infundado que asevere que " los recibos de pago 

6constitu yen una resolucion definitwa a Øves de la cual se 

le genere perjuzcio dado que no se trata deun acto de molestia 

por tanto, no debe reunir los requisztosae fundamentacion y 

rrzotivacion previstos en el articulo 16 de Constitucion Politica 

OS Estados Unidos Mexicanos, sienio procedente decretar 

reseimiento del juicio de nulidac1'n que se actüa... ", en 

virtud:de que en el caso a estudio la te actora no impugnó 

omprôbantes de liquidacion de pago, sino la indebida 

iantificacióh del pago por conceptdde prima vacacional, que 

iiãtériä1iz6 a través de los recibs de pago relativos a las  

;egtT.indas quincenas de los mese de mayo y noviembre de  

dos mil dieciocho y dos mil diecrnneve, por lo que, al ser un 

emitido por una autoridad, nforme al articulo 16 de la 

.thstitcian Politica de los Esifàdos Unidos Mexicanos, se 

:éntaba obligada a fundar :t motivar debidainente dicha 

cuantificáción; siendo asI, queën término de lo previsto eñe1 

tIculo 3 fraccion I de la Ley Organica del Tribunal 
-. . . . - . - 

tusticia.Administrativa de la: Ciudad de Mexico, este Organo 

iccional puede conocer del presente asunto, dado que el 

tO combatido fue emitido por una autoridad perteneciente a 

la Administracion Publica local y le genera agravio al actor al 

Üe: dibha cua tificaciãn se realizô contraviniendo la 

cimatividad aplicable 

Lcra bien, el articulo 37 fracción II, inciso c) de la Ley de 

usticia.dministrativa de la Ciudad de Mexico, establece lo 
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"ARTfCULO 37.- Son partes en ci procedimiénto 

II.- El demandado, pudiendo tener este caMcter: 

c) Las autoridades administrativas de la Ciudad de Mc,- 
tanto ordenadoras como ej ecutoras de 
actos que se impugnen; 

Del precepto juridico en cita, se adviert que es parte:en eI: 

juicio, la autoridad administrativa de 1. Ciudad de MêxicA 

que emita el acto impugnado, asI como, la ordenad6r 

ejecutora de las resoluciones o actos ?ontrovertido  li 

revestirâ el carácter de autondad demandada 

En este sentido, ci artIculo 84 fracciones V, XI y )d1- 

Reglamento de la Ley Orgánica de la.?rocuradurIa:Gener 

Justicia del Distrito Federal, prevé 1osiguiente 

•1 

"ARTfCULO 84.- Al frente de la Dirección General8de  
Recursos Humanos habra un Director General, :quien. - 
ejercera por sI o a traves de los servidores pub1icotie]Ei 
estén adscritos, las atribucione siguientes: 

V Coordinar y dirigir la aplicaion de las normas, requisitos 
y demas disposiciones establecidas por el Gobierno del 
Distrito Federal, para operar ficazmente los nombramient05, 
contrataciones, reubicaciOnes, bajas, pago Ie 
remuneraciones, tabu1adore y la aplicacion de descuent6s 
personal; 

XI. Organizar y controlar las prestaciones, las actividädes 
culturales, deportivas y recreativas para los servidore 
publicos de la Institucion y a sus fairnlii 
derechohabientes, asi como otras prestaciones y servic! 
caracter social establecidos por la normatividad en vigr-f 
lievar a cabo su difusiOn; 

XV. Conducir y vigilar el pago de remuneraciOnès 
hquidaciones al personal, la aplicacion de descuitc5s 
retenciones procedentes, distribucion de cheques ,r eTilli it 
caso, la tramitacion y pago de salarios caidos y otros q1e_ 
ordene la autoridad competente, previa consulta con Ia 
Direccion General Juridico Consultiva y de Implementacion 



el:. Sistema de Justicia Penal, y de conformidad a las 
isposiciones emitidas por el Gobierno del Dist'rito Federal;" 

DeI prebepto jurIdico en cita, se advierte que la :kCirectora 

nera1 de 

Justicia de la Ciudad de Mexico, ahora Fiscaha Geeral de la 

Ciüdad de Mexico, tiene entre otras atribudiones, las 

siguientes 

Qprthnar y dirigir la aplicación de normaiTpara  operar 

efiazmente los nombrarmentos, cOntrataciones, 

reubicaciones, bajas, pago de remuneraciones, 

itabuladores y la aplicación de descuento.al personalf-

.Organizar y controlar las prestaciones,ias actividades 

 cuiturales, deportivas y recreativas para los servidores 

Tublicos de la Institucion y a sus famthares 

derechohabientes, asi como otras prestaciones y 

de carãcter social establecidos por 

nörxnatividad en vigor y llevar a cabo s.0 difusion 

Cönducir y vigilar el pago de .remuneraciones y 

liquidaciones al personal de esa PrócuradurIa y en su 

caso, la tramitación y pago de salarios caidos. 

Ziterior, se desprende que la Directora General de 

ëôiirsos Humanos de la Procuraduria General de Justicia de 

la Ciudad de Mexico, ahora Fiscalia General de la Ciudad de 

Mé*ico, tiene dentro de sus atnbuciones, las inherentes a 

iargaar coordinar y dirigir ci pago de remuneraciones del 

edI'perteneciente a dicha ProcuràdurIa. 

:COnsecuentemente, si la accionante controvirtiO la indebida 

cuantificacion del pago por concepto de prima vacacional, que 

oieponde en su carácter de agente de la policla de 

ivstiacion perteneciente a la Pro curaduna General de 

Jüsticia de la Ciudad de Mexico, es evidente, que la Directora 

Geñèa1 de Recursos Humanos de la Procuradurla General de 

LustIciade la Ciudad de Mexico, ahora Fiscaha General de la 

iddde Mexico, si tiene ci caracter de autoridad 



Tribunal de Justicia 
Administrativa 

de Ia 
Ciudad de Mexico 

RECURSOS DE APELACIÔN NUMEROS:'AJ.17801/2021, RA5.17806/2021 
RA1202091 2021 ACUMULADOS) 

3UICIO DE NULIDAD:TJ/I-l08602/20l9 
11 

demandada en ci presente juicio, pixés es dicha au1tbri 

quien tiene las facultades par. dirigir el 

remuneraciones que correspondan :l personal 

Procuraduria, como en el caso, ioes el pago de-

vacacional. 

Mâxime que la pretensiOn de iaccionante en- .e 

juicio, también consistio en qije le fueran pagadas la 

diférencias que en su caso resulten de la débidá 

cuantificación respecto del pago;de prima vacacionaL 

corresponde, lo cual deja aUn ms en evidenôia ci 

autoridad demandada de la Dectora General de Recutsó 

}imanos de la Procuraduria Gneral de Justicia de la Cuida 

Mexico, ahora Fiscalia Ge4èra1 de la Ciudad de Mexico 

puesto que es precisamentefdicha autoridad, à 

corresponde la tramitaciOn el pago de salarios cal 

demâs prestaciones, por lo blue,  es ciaro que en caso 

declararse la nuiidad de ips actos impugnados-cfuedatIa-

constreñida al cump1imient del presente fallo, de ahI, que 

dicha autoridad si reviste ci arácter de autoridad deman 

en este asunto en términosLde lo estabiecido en-eiartIcu 

fracciOn II, inciso c) de la Ly de Justicia Adminisfrativa c1e1a-

Ciudad de Mexico. 

For otra parte, también : estima infundado lö manifest-a 

por la autoridad demandada apelante, en ci sentido de que - 

accionante tuvo La facultad de demandar el pago de prim& 

vacacional del año dos mu duecinueve dentro de los quince duas 

habules contados a partir del dia siguiente a a 

recibuo los recibos de pago, por lo que, al no ha be rio hec 

resulta evudente que prescribio su accion para demandar 

debudo pago de prima vacaciorial, al excederse del termino 

prevusto en el artuculo 56 de La Ley de Justucua Admunustratuva 

de La Cuudad de Mexico para unterponer su demanda, suei 

asu que, al ha her consentudo los actos umpugnados resu 

procedente decretar el sobreseimiento del presentejuicio: 



Lo anterior de asi, debido a que como se precisó con 

antelación, en el caso a estudio la parte actora impugno la 

cuantificaciãn del pago por concepto de prima 

vacacional, que se materializó a través de los recibos de pago 

rélativos a las segundas quincenas de los meses de mayo y 

'noviembre de dos mu dieciocho y dos mu diecfriueve. 

etèIsentido, a efecto de analizar si en l presente asunto 

èE nfigura la prescripción de la accion de la parte actora, 

ái-aiñiptignar la cuantificación del pago por concepto de 

prima vacacional respecto los periodos que reclama, es 

necesario atender al contenido de los artIculos 40 ültimo 

o112, 116 y 117 de la Ley Federal de los Trabajadore,, 
'"T 

del Estado, mismos que a la letra establecen lo 

i; J 

TICULO 40.- En los dIas de des:canso obligatorio y en las 
_yaçaciones a que se refieren los articulos del 27 al 30, los 

abajadores recibiran salario integro, cuando el salario se 
Lie por unidad de obra, se romediará el salario del 

ültimo mes. 

otrabajadores que en los términos del ArtIculo 30 de esta 
Ley disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias 
hábiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un 
reinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les 

dbrresponda durante dichos perfodos. 

4WrfCULO 112.- Las accionesque nazcan de esta Ley, del 
mbramiento otorgado en favor de los trabaj adores y de los 

acüerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, 
prescribiran en un año, con excepcion de los casos previstos 
en' los artIculos siguientes: 

TA1TfCULO 116.- La prescripción se interrumpe: 

-HPorla sola presentación de la demanda respectiva ante el 
ribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, y 

Si la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce 
e1 derecho de aquella contra quien prescribe, por escrito o 
porhechos indudables. 

TiCULO 117.- Para los efectos de la prescripción los 
rnèses se regularan por el numero de dias que les 
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correspondan, el primer dia se confrra completô 
cuando sea inhabil ci ultimo, no se tdra porioinp1e 
la prescripcion, sino cumplido ci primer a habil sigtlthnte 

De los preceptos juridicos en cita, se desp.ënde que: 

En los dIas de descanso obligato 

los trabajadores recibirán su s ario Integro;.. 

cuando los trabajadores dii uten de tthoó 

periodos de vacaciones rcibirán una pr1xña  

adicional de un treinta p0 ciento sabre. el. sueldó 
jiJST3'fA .. 

i que les corresponde en dic • s periodos... 
MiX1e) 

• Que las acciones que nace de la Ley Federal 

................................. Trabajadores al Servicio de Estado, del nombramier 

otorgado a favor de los fr..ajadores y de los actierdos 

correspondientes, prescri 'ran en un año. 

Que la prescripciOn se interrumpe por  

presentación de Ia de nda  respectiva o cuali 

persona a cuyo favor co e la prescripción reconoce. 

derecho de aquella contrt quien prescribe, por escnto 

por hechos indudables. 

• Que para los efectos d. la prescripción los 

regularân por el nUme$ de dias que les correspon 

el primer dia se contar. completo y cuando sea inhabil 

ci ültimo, no se tend$ã por completa la prescripciôn, 

sino cumplido el prim4r dia hãbfl siguiente. 

En este orden de ideas, débe considerarse que el)deréchb-

recibir la prima vacacional, surge cuando el servidor pUblico 

de que se trate, recibe ci pago a que tiene derecho en téftnii 

de lo establecido en el ;artIculo 40 de la Ley Federal: deJd 

Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que, la acción park 

reclamarla prescribe en un año, contado a partir :dëlr.di 

siguiente en a aquel en que se efectuó la entrega del pago. 

dicha prestación. 



Cdnfô -me a lo anterior, también debe tomarse en 

consideración que conforme al artIculo 116 de la Ley Federal 

de Trabajadores al Servicio del Estado, el plazo para la 

pr.Cscripción se interrumpe con la presentación de la 

deinanda respectiva 

En este sentido, del contenido de los artIculos antes 

an1izados, debe entenderse que la exigibilidad para la debida 

•ëüantificaciôn de la prima vacacional, nace a pattir de que ci 

idorpUblico de que se trate, recibe el pago cle la canta.ad 

quese le entregó por concepto de prima vacacioñal, por tanto, 

la accion para mconformarse respecto de la cuantificacion deP 

gporconcepto de prima vacacional, nace a partir del dIa 

;iorial 

aquél en que es pagada Ia citada :p4 u:: \i:u 

L ;"t. 

ry6de apoyo a lo anterior, por analogla, la Tesis Asilada 

5aürñero I 6o T 115 L (l0a), correspondiente a la Decima 

6caustentada por los Tribunales Colegiado de Circuito, 

iblicda en ci Semanario Judicial de1a Federaciãn Libro 11, 

tiCcle 2014, Tomo III, pagina; 2785, misma que se 

trscribe a continuacion 

UINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
TADO EL CÔMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE 

LA PRESCRIPCION DE LA ACCIÔN PARA DEMANDAR SU 
PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES 
EXIGIBLE. De conformidad4on lo que establece ci artIculo 
2Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

- Estado, el pago del agurnldo debe cubrirse en un 50% 
-(cincuenta por ciento) antesTdel quince de diciembre y el otro 

-50% (cincuenta por ciento) a mas tardar ci quince de enero, 
- esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha 

prèstación nace a partir del dIa siguiente de la ültima fecha 
indicada, y si bien en terminos del numeral 112 de la citada 
legislacion laboral, las acciones de trabajo prescriben en un 

contado a partir del dIa siguiente a ia fecha en que ia 
,----otiigacion sea exigible, debe concluirse que cuando se 

demanda ci pago de dicha prestacion, ci derecho para 
sölicitar que se cubra nace a partir del dia siguiente al 

- quince de enero de cada afio, esto es, el dieciseis de enero y, 
por ende, ci termino para ci computo de la prescripcion, 
corre a partir de esta ultima data" 



Tribunalde Jtistda 
Administrativa 

de Ia 
Cludad de Mexico 

RECURSOS DE APELACIÔN NOMEROS: RA117801/2021, RA3.178o6/2O2I 
RAL20209/2021 (ACUMULADOS) 

JUICIO DE NULIDAD: TJ/I-108602/2019 
-13- 

En este contexto, en el caso a estudio, a efecto de ana1i 

prescripción de la acciOn para impugnar la cuantificación 

monto que corresponde a la parte actora por concept' 

prima vacacional respecto de las segundas quincenas de los -- 

meses de mayo y noviembre de dos mil dieciocho y dé1as 

segundas quincenas de mayo y noviembre de dos- iñ 

dieáinüeve, debe realizarse el cómputo.: de 

siguiente: 

PERIODO EN QUE SE 
PAGO AL ACTOR LA 
PRIMA VACACIONAL 

FECHA EN QUE 
EMPIEZA A 
COMPUTARSE LA 
PRESCRIPCION 

FECHA EN QUE SE 
ACTUALIZÔ LA 
MESCRIPCIÔN 

Dieciséis a1 treinta y uno 
dë mayo de dos mil 

LdIeciocho.  

Uno de junio de dos mu 
dieciocho. 

*Uno  de junio dé :dos 
•. inil diecinueve.. - ... 

Dieciséis a1 treinta de 
noviembre de dos mu 
dieciocho. 

Uno de diciembre de dos 
mil dieciocho. 

fr 

*Uno  de diciembre dc. 
dos mu dieclnueve. 

Dieciséis al treinta y uno 
de mayo de dos mil 
diecinueve. 

Uno de junio de dos iriil 
de dos mil diecinueve. 

Uno de junio de dos mu 
de dos mu veinte. 

Dieciséis al treinta de 
noviembre de dos mil 
diecinueve. 

Uno de diciembre de dos 
mil diecinueve. ; 

Uno de diciembre dc dos 
mil veinte. 

- -: 

*periodos prescritos 

De lo anterior, se obtiene que l;acción para impugnár;:1 

indebida cuantificación por con -pto de prima vacaioft1 

prescribe en un año, por lo I el término P 

accionante se inconformara en htra de la cuànficàáiândë 

dicha prestaciOn respecto del podo del dieciséis al trefrita.y: 

uno de mayo de dos mil diecio&io, feneciO el uno de juniodè 

dos mil diecinueve, respecto d periodo del dieciséis al trirftii 

de noviembre de dos mu ieciocho, feneciO eltiñb 

diciembre de dos mil diecinuve asimismo, en relación con er—

penodo del diecisêis al trethta y uno de mayo de dos mu 

diecinueve, feneció el uno(de junio de dos mil de dosmul 

veinte y, respecto deL pi.odo del dieciseis al tretnta 

noviembre de dos mu diednueve, feneciO el uno de diciembre 

de dos mil veinte, siendo ue, que la parte actora presentô su - 

demanda ante la Oficualla de partes de este Tribunal, el trece 

de diciembre de dos mt diecinueve. 



por lo anterior, que este Pleno Jurisdiccional determina 

como lo resolvió la juzgadora primigenia, en el caso 

cqncreto ha prescrito la acción del demandante para  

impunar la cuantificación por concepto de prima  

'iricacional ünicamente por lo que respecta al peruodo del 

dieciséis al treinta y uno de mayo de dos mu dieciocho y 

-del dieciséis al treinta de noviembre de la misma 

nualidad,  puesto que el plazo de un ano para que operara la 

suia transcurruó del uno de junuo de dos ni1 diecuocho al 

6de junio de dos mu duecmueve y del uno e ducuembre de 

dos mu dueciocho al uno de dicuembre de doj mil diecunuee, 

spectivamente, sin que se interrumpieraiel término para 

erara la prescripción, ya que la aWionante  presento 

u -ecrito de demanda ante la Ofucua1uade partes de este 

ribural, hasta ci trece de dicuembre deilos  mil d1ecunue P1? 

- esto es, una vez que ya habIa operkIo la prescrlpción 

especto de la acción intentada 

-i otra parte, se estuma que nopperó la prescrlpclón 

respecto a la cuantufucacuon de los kagos por concepto de 

ñma vacacional en relacuon con loperuodos del dueciseis al 

ieintd y uno de mayo de dos mu dcJnueve y del dueciseis al 

intade noviembre de la misuia anualudad, porque en 

acfon Co 

dos mil diecinueve, el plzo para que operara la 

rescripción de la accion de la Irte  actora para reclamar el 

cãlcülb de prima vacacioái feneció ci uno de junio de 

oiii4edos mil veinte y, reecto del periodo del dieciséis 

reth.ta de novuembre de do*tmul  diecmueve, fenecuo el uno 

dicuembre de dos mu ve]te, siendo que, que la parte 

étpresentó su demanda te la Oficialla de partes de este - 

Tribunal, ci trece de ducieml?re de dos mu diecunueve, de ahi 

ñ-ifundado del agravio anahzado al ser correcto ci anâhsis 

e prescrlpcuón que efectuo la juzgadora de primer grado 

téflnino,:se analiza ci ánico agravio expuesto 

oiTlaäütoridad apelante denommada Directora General de 
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Administración de Personal y Desarrollo Admintrativ 

Secretaria de Administracion y Finanzas de'la Ciuda 

Mexico, en el recurso de apelaciãn nümero RAj 17806/20 

sobrëseifrdei 

1 fondo 

testar la óe7nand 

emisiOn 0 

en el cual aduce que le genera agravio la s 

porque la juzgadora primigenia determinO 

hecho valer causales de imp rocedenci 

procedla a realizar el andlisis del estudio 

aun cuando si se hicieron valer al c 

situación que denota una falta de 

exhaustivo de la juzgadora de origen, 

dlisis con 2e7ite-' 

,lcr(lAtUV9 

"impugnados, por tanto, debiO sobres, 

con dicha autoridad. 

injerencia en la 

teiãrectir7 

e al no haberse 

pasar por alto quenb 

ecucion de los iTct& 

rse ci uicio. r. 

A consideraciôn de este Pleno risdiccional el agrávio-' 

estudio es parcialmente fundad • solo para modificar el-fal 

recumdo, porque contrano a lo anifestado por la autorid 

apelante, de la lectura del Cosiderando SEGUNDO 

sentencia recurnda, se despreikie claramente que la Sala de 

primer grado si analizo la frausai de improcedencia 

expuso la autoridad dem:dada denoiiináda irëct 

General de Administracio.' de Personal y 

Administrativo de la Secretarla de Administracion y Finanza 

de is. Ciudad de Mexico al conte star la demandada y la calificó 

infundada. 

Sin embargo, tal determinaciOn se estima iñexacta porque 

bien es cierto que en la accionante ofreció los recibos de -pago 

del dieciséis al treinta y ilno de mayo de dos mil dieciocho, 

dieciseis al treinta de noviembre de la misma anualidai 

como, del dieciséis alt treinta y uno de mayo de 

diecinueve y del diecisSis al treinta de noviembre dé Ja mistha 

anualidad, para acrelitar sus pretensiones, no meños es 

cierto que dichos recibos no constituyen en si mismos el ac 

impugnado, aunado a que de su analisis, no se despreñ 

que hubiesen sido emitidos por la autoridad demaii 



lá Ciudad de Mexico, tantto ordenadoras como ejecutoras de 

Lres.oluciones o actos que se impugnen. 

denoininada Directora General de Administración de Personal 

yDesarrollo Administrativo de la Secretaria de Admipistracion 

de la Ciudad de Mexico y tampoco qué hubiese 

eàladb1el cálculo de la prima vacacional, toda vez que dicha 

f.cultad le corresponde al Director General de Recursos 

Hurnanos de la ProcuradurIa General de Justiciade la Ciudad 

- e Mexico, ahora Fiscaha General de la Ciudad de Mexico, en 

:t&m0s de lo previsto en el artIculo 84 fracciónes V, XI y XV 

iReglarnento de la Ley Org&nica de la ProciadurIa General 

ijisticia del Distrito Federal, tal como qudó precisado en 

el .Considerando IV del presente fallo. 

dsecuentemente, se actuahza lo previsto por el articulo 37, 
- 

frà5cion II, incisos c) interpretado en sntido contrano, en 

relción con los articulos 92, fraccion XIjt y 93 fracción II, de 

- la Ley de Justicia Admirnstrativa de la Qiudad de Mexico, qje 

establecen lo que se reproduce a contmi.tacion 
( . , 

j)t 

tIculo 37. Son partes en ci prodimiento: 
El demandado, pudiendo tenerjste carâcter: 

:) -Las autoridades administrativas de la Ciudad de Mexico, 
:tanto ordenadoras como ejecut*as de las resoluciones o 

actos que se impugnen; 

AitIcu10 92 El juiclo ante el Tribunal de Justicia 
din.inistrativa de la Ciudad de: éxico es improcedente: 

XIII. En los demãs casos en qiie la improcedencia derive de 
ljn otro precepto de esta Le 

iculo 93. Procede el sobreimiento en el juicio cuando: 

Durante ci juicio aparebre o sobreviniere alguna de las 
causas de improcedencia a que se refiere el artIculo 
anterior;" 

Io numerales transcritos desprende que son partes en el 

iroced±iento instaurado atite este Tribunal, el demandado y 

- bdran tener tal caracter las autondades administrativas de 
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Dc igual manera, se desprende que ci juicio ante 

Tribunal es improcedente en los demãs casose 

improcedencia derive de algcin otro precepto dc 

Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico 

articulo 37 fracción II inciso c) interpretado 

contrario) y que procederã ci sobreseimiento 

durante ci mismo apareciere o sobreviniere 

causales de improcedencia. 

Con base en lo anterior, es que la juzga 

instancias debió decretar ci sobreseimi 

juicio, ünicamente respecto de la aut • ad deñomiriada 

- i 'Directora General de AdministraciOn de sonal y Desa?rô 
MEXICO 
i; I:rviMAdminjstratjvo de la SecretarIa de Admi 

e 

tración y Finanzá 

de la Ciudad de Mexico, pues en términ de lo re 

artIculo 37, fracciOn II, inciso c) •. la Ley de Juh&k 

Administrativa de la Ciudad de México- o puede conideras 

como autondad demandada, toda vez e no emitio niejecut 

ci acto impugnado en ci presente juic 

Robustece lo anterior, ia Jurispru4icia nUmero 

la Tercera Epoca, sustentada r la Sala Superiar dël- 

Distnto Federal, publicada en Gaccta Oficial de esta 

Ciudad, ci dia veintiseis de no embre de mu novccuentds 

noventa y ocho, la cual se trans 'bc a continüációñ: 

"SOBRESEIMIENTO DEL JtIcIo, RESPECTO DLJEFE 
DE GOBIERNO DEL DITRITO FEDERAL Y OTRAS 
AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
CENTRALIZADA, PROCDE EL - Por disposicion 
articulo 33, fraccion II, rniso a) de la Ley del Tribunal 
Contencioso Admmnisfraj I I 

caracter de autoridades 'emandadas ci Jefe de Gobierndl 
Distrito Federal, los S$cretarios  del Ramo, los Directorës 
Generales y las autorid.des admmnistrativas que intervengatl 
directamente en 1a resolucion o acto administrativo 
impugnados En consecuencia, es procedente el 
sobreseimiento dcUjuicio respecto de dichas autoridades, ir--: 

en la resolucion o acto impugnados no hay constähth - 
expresa de su intervenciOn." 



n.atención a. las consideraciones anteriores, se modifica la 

parte del Considerando SEGUNDO y el Resolutivo 

GUNDO del fallo que se revisa: 

-SEGUNDO.- Previo al estudio del fondo del asunto, esta 
Juzgadora analiza y resuelve las causales de improcedencia y 
sobreseimiento que haga valer la autoridad demandada y DE 
OFICIO, las que pudieran configurarse, de conformidad con 

articulo 70 de la Ley de Justicia Administrativa de la 
Ciudad de Mexico, en virtud de tratarse de cuestiones de 
orderi pUblico y estudio preferente. 

EL- DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE 
- PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

- FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, como primera 
causal de improcedencia y sobreseimiento, arguye que: . 

A13 
PRIMERA.- De igual formapara el juzczo que nos trata4y 

se actualiza la causal de improcedencia prevista en 
articulo 92, fraccion Xlii de la Ley de Justicia 
Administrativa de la Ciudad de Mexico (...) 

La consideraciOn jurIdicd que se pretende hacer valer, 
se deriva en razOn de qiie el acto administrativo que por 
esta via se impugna, resu it a no imputable a mi 
rep resentada, ja quë del estudio del escrito de 
dernanda y las documentales presentadas de dicho 
asunto, se desprend que la entonces Subsecretaria, 
hoy Direccion General, no tiene ningun tipo de relacion 

;-jurIdica con el actor; sino que dicha relación la tiene 
entendida con la Pro çuradurIa General de Justicia de la 
Ciudad de Mexico, en tales circunstancias, se aflrma 
qué la antes Subsecretarla NO llevó a cabo acto 

- admznzstratzvo alguno en perjuzcio de la demandante 

sth. Pnmera Sala Ordinaria Jurisdiccional considera que es 
FUNDADA la causal de improcedencia y sobreseimiento en 

estudio, toda vez que Ia parte actora impugna el incorrecto 
págo por concepto de  prima vacacional, contenido en los 
recibos de pago, por lo que si la autondad es quien emite los 
recibos de pago, resulta que tiene el caracter de autoridad en 
este juicio, ya que en el supuesto sin conceder que se 
declarara la nulidad del acto impugnado estana obhgada a 
en:utir nuevos recibos de pago que contuvieran la diferencia 

Or los conceptos reclamados por el actor. 

Portanto, se insiste si es una autoridad demandada en el 
)rsente Juiclo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37, 
raccion II, inciso c) de la Ley de Justicia Administrativa de la 

Cdad de Mexico 
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Resulta aplicable a lo anterior la tesis de jurprudenci 
VI lo A J/38, sustentada por los Tribunales Colegiados 
Circuito, publicada en el Semanario Judicial :de la 
Federacion y su Gaceta, tomo XXV, en el me de marzo 
dos mu siete, pagina 1449, que textualmente eñ 

"AUTORIDAD ORDENADORA Y FJCUTOB 
CARACTER QUE LES CORRESPOND NO DEPEND 
DEL SE1ALAMIENTO DE LA PARTS QUEJOSA, SIN 
DE LAS CONSTANCIAS DE AUTOS El caracter de 
ordenadora o ejecutora que laparte quejosa les 
atnbuya a las autoridades que señale c6no 
responsables, no puede pevalecer sobre.- 1-
constancias de autos, es decir? 51 por regl gefier 
cuando la ordenadora niega elcto reclamado tami 
se sobresee respecto de la ejèutora porque esta n 
puede ejecutar una orden uexistente, en el caso dè - 
que la ordenadora niegue su ftitervencion pero exista el 
acto reclamado, y este sea atribuible a la erroneament 
señalada solo como autoridad ejecutora, es incc5ñuo 
que en tal hipotesis, est autoridad reune - ci dol3 
caracter de ordenador y ejecutora, si qued 
acreditado en autos qu, es la unica autoridad que 
untervino en la emision y4ejecuc10n del referido acto "-i 

Bajo ese contexto, y al no advrtirse la configuracion de alguna - 
causal que haga umprocedente ci juicio de nulidad, y qti d5 
oficuo deba analizarse, se procede ai estudio del - - 
asunto." 

"RESUELVE 

SEGUNDO.- SE SOBRESEE ci presente juicid Uiidtht&, 
respecto al pago de la prima vacacional señalado- rf- 1b 
comprobantes de liquidacion correspondientes a lo perlo 
"16/05/2018 AL 31/05/2018 Y DEL 16/11/2018 
30/11/2018", por ids razonamientos juridicos expuestos e 
ci Considerando II de esta sentencia." 

Para quedar en los sigpientes tétminos: 

SEGUNDO. - Previo al estudio del fondo del asunto, esta 
Juzgadora analiza y resuelve las causales de improcedencia 
sobreseimiento que haga valer la autoridad demandada yDE 
OFICIO, las que pudieran configurarse, de conforrmdad-cthc 
ci articulo 70 de ia Ley de Justiicia Administrativa dé - là 
Ciudad de Mexico, en virtud de tratarse de ctuestionés 
orden pUblico y estudio preferente. 



El DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÔN Y 
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MXICO, como primera 
causal de improcedencia y sobreseimiento, arguye que 

"PRIMERA. - De igual forma, para el juicio que nos trata, 
se actualiza la causal de imp rocedencia prevista en el 
articulo 92, fraccion XIII de la Ley de Justicia 
Adminjstratjva de la Ciudad de Mexico (1..) 

La consideración jurIdica que se pretende hacer valer, 
se deriva en razón de que el acto administrativo que por 
èsta via se impugna, resulta no imputable a mi 
representada, ya que del estüdio del escrito de 
demand a j Las documentales presentadas de dicho 
asunto, se desprende que la entonces Subsecretaria, 
hoy DirecciOn General, no tiene ningün tipo de relaciOn 

-jurIdica con el actor, sino que dicha relaciOn la tTne 
entendida con la Procuradurla General de Justicia de La 
Ciudad de Mexico, en tales circunstancias, se afirma 
que: La antes Subsecretarla NO ilevO a cabo acto 
administrativo alguno en perjuicio de la demandante." 

::TLa causal de improcedencia a estudio se estima fundada, 
debido a que en el caso concreto el acto impugnado consi ' 
i e1 incorrecto pago de la prima vacacional que' se 
esprenden de los recibos de pago del dieciseis al treintyj ' 

:de mayo de dos mu dieciocho y del dueciseis al treinta y D AtL 
:nov1embre del mismo ano, asi como, del dieciseis al 

èlhta y uno de mayo de dos mU. diecinueve y del dieciséis al 
treinta y de noviembre de la mjsma anualidad. 

En .este sentido, cabe precisr que si bien es cierto que el 
ccionante ofrecio los recibos de pago del dieciseis al treunta 
iino de mayo de dos mu dieciocho y del dieciseis al treinta y 

ide -noviembre del mismo ano, asi coma, del dieciseis al 
einta y uno de mayo de dos mil diecinueve y del dieciseis al 

treinta y de noviembre de la misma anualidad para acreditar 
süs pretensiones, no menos es cierto que dichos recibos no 
constituyen en si musmos el acto impugnado y que de su 
análisis no se desprende !:que hubiesen sido emitidos par la 
autoridad denominada Directora General de Admunistracion 

eTPersonal y Desarrollo Administrativo de la Secretana de 
miñistracion y Finanzas de la Ciudad de Mexico y tampoco 

1idbiese realizado el cãlculo tales prestaciones, toda vez que 
dicha faculta le corresponde al Director General de Recursos 
Humanos de la Procuradurla General de Justicia de la 
CiÜdad de Mexico, en términos de lo previsto en el artIculo 
84fracciones V, XI y XV del Reglamento de la Ley Orgânica 
ela Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, 
üe establece lo siguiente 

"ARTfCULO 84.- Al frente de la DirecciOn General de 
Recursos Humanos habrâ un Director General, quien 
ejercerã. porsi o a travës de los servidores püblicos que 
lè estén adscritos, las atribuciones siguientes: 

V. Coordinar y dirigir la aplicaciOn de las normas, 
requisitos y demâs disposiciones establecidas par el 
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Gobierno del Distrito Federal, para operar eficáztheñ 
los nombramientos, contrataciones, reubicaciorie 
bajas, pago de remuneraciones, tabuladores 
aplicacion de descuentos al personal, 

XI. Organizar y controlar las presta&nes, 
actividades culturales, deportivas y recreativas para los 
servidores pubhcos de la Institucion y a sus fai11ia1,e 
derechohabientes, asi como otras prestaioh 
servicios de caracter social establecidos-
normatividad en vigor y lievarla, cabo sü difusión; 

XV. Conducir y vigilar el pago de remunePidnë 
liquidaciones al personal, la aplicacion de descuii 
retenciones procedentes, distribucion de cheques y 
su caso, la tramitacion y pago de salanos caidos 
otros que ordene la autoridad competente, previa 
consulta con la Direccion General Juridico Consultiva 
y de Implementacion del Sistema de Justicia Penal, y  
de conformidad a las disposiciones emitidas p6r.el 
Gobierno del Distrito Federal;" 

Del precepto juridico en cita,.se advierte que él:.Directr 
General de Recursos Humanos de la Procuraduria Gener 
de Justicia de la Ciudad de Mexico, tiene entii otra 
atribuciones, las siguientes: 

• Coordinar y dirigir la aplicación de normas Pa gpera:S. 
eficazmente los nombraniientos, contratacithii 
reubicaciones, baj as, pago de remuneiaci6ne  
tabuladores y la aplicacion de descuentos al personal 

• Organizar y controlar las prestaciones, las actividades 
culturales, deportivas y recreativas para 1os servidores: 
publicos de la Institucion y a sus famthares 
derechohabientes, asi como otras prestaciones y servicios 
de caracter social establecidos por la normativida 
vigor y lievar a cabo su difusiOn. 

• Conducir v vigilar el pago de remuneracibie-y 
liquidaciones al personàl de esa Procuraduiià.1i  
caso, la tramitación y pa.go de salarios caidds. 

De lo anterior, se desprénde que el Director GeneraL-d 
Recursos Humanos de la Procuraduria General de Justicli 
de la Ciudad de Mexico, tiene dentro de sus afribuciones-l-
inherentes a organizar, coordinar y dirigir el pago 
remuneraciones del personal perteneciente 
Procuradurla. 

Consecuentemente, se actualiza lo previsto por el artIculó 37, 
fraccion II, incisos c) interpretado en sentido contrano, ei 
relacion con los articulos 92, fraccion XIII y 93 fraccionllç 
la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudãd deMêi5 
establecen lo que se reproduce a continuaciOn: 

"ArtIculo 37. Son partes en el procedirniento 



II.- El demandado, pudiendo tener este carãcter: 

c) Las autoridades administrativas de la Ciudad de 
Mexico, tanto ordenadoras como ejecutoras de las 
resoluciones o actos que se impugnen; 

Articulo 92. El juicio ante ci Tribunal :de Justicia 
Administrativa de la Ciudad de Mexico es 
improcedente: 

XIII. En los demâs casos en que la improcedencia 
derive de algttn otro precepto de esta Ley 

Articulo 93. Procede el sobreseimieto en el juicio 
cuando: 

II, Durante ci juicio apareciere o sobviniere alguna de 
las causas de improcedencia a que refiere ci artIculo 
anterior;" 

- Dc los numerales transcritos se despren4e que son partes en 
ci procedimiento instaurado ante este Tribunal, 'F' demandado y podran tener thi carater las autoridade 
adznmstrativas de la Ciudad de Mexiâb, tanto ordenadoras 
como ejecutoras de las resoluciones o actos que se 
irnpugnen 

e igual manera, se desprende 4ie ci juicio ante este 
Tribunal es improcedente en los4emas  casos en que la 
improcedencia derive de algun otto precepto de la Ley de 
Justicia Administrativa de la Ciidad de Mexico, (como ci 
articulo 37 fraccion II incisoc) y que procedera ci 
sobreseimiento del juicio 51 durite ci mismo apareciere 0 

sobreviniere aiguna de las causaies de improcedencia 

Con base en lo anterior, resi1ta procedente decretar ci 
- sobreseimiento del presente juipio, unicamente respecto de la 
autoridad denominada Directpra General de Administracion 
de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas dee. la Ciudad de Mexico, pues en 
-terminos de lo regulado en cj articulo 37, fraccion II, inciso c) 
de la Ley de Justicia Admintrativa de la Ciudad de Mexico, 
no puede considerarse corxW autoridad demandada, toda vcz 
que no emitlo ni ejecuto èl acto impugnado en ci presente 

-Juiclo 

Robustece 10 anterior, iJurisprudencia nümero S.S./J.5 de 
aTercera Epoca, sutentada por la Saia Superior dci 
ñtbnces Tribunal d4 lo Contencioso Administrativo del 
istrito Federal, pu1licada en la Gaceta Oficial de esta 

Ciudad, ci dia veintiséis de noviembre dc mu novecientos 
noventa y ocho, la ciial sc transcribe a continuación: 

"SOBRESEI1V'IENTO DEL JUICIO, RESPECTO DEL 
JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y 
OTS AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA CENTRALIZADA, PRO CEDE EL. - Por 
disposicion del artIculo 33, fracciOn II, inciso a) de la 
Ley dcl Tribunal de lo Contencioso Administrativo del 
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Distrito Federal, tendran el caraqter de autoridades 
demandadas el Jefe de Gobierno ael Distrito Feder I 
los Secretarios del Ramo, los Direores Generales,-y ia 
autoridades administrativa que interengn 
directamente en la resolucion 3b acto admiñistra 
impugnados En consecuenci& es procednte 
sobreseimiento del juicio 'respecto de dicha - 
autoridades, si en la resoluciola o acto impugna 
hay constancia expresa de suntervencion" 

"RESUE 

SEGUNDO - SE SOBRESEE el presente juicio respecto de la 
autoridad demandada denomihada Directora Gener 
Administracion de Personal y 1esarrollo Administrafivo dë 
SecretarIa de Administracion y  Finanzas de la Mdadi 
Mexico, asi como, respecto pago de la prima vacacioti 
señalado en los coirobantes de liquidaion 
correspondientes a los periodos "16/05/2018 AL 
31/05/2018 Y DEL 16/11/2018 AL 30/11/2018", por los 
razonamientos jundicos expuestos en el Considerando II d 
esta sentencia." -- - 

VI - Por ültimo, se ani1wara eT ünico agravio expuesto 

parte actora apelante en el recurso de apelación niimer -. 

RAJ 17801/2021, a traves del cual aduce que es ilegal la 

sentencia recumda porque la juzgadora de origen declarojl 

nulidad de los actos impugnados omztiendo obligar & 

autoridad demandada a realizar el calculo aritmetico para 

correcto pago de prima vacacional y ordenar el pago 

diferencias respecto al rnctebido pago de prima vacacional del 

mes de mayo y noviembre de dos mil dieciochoy: 

subsecuentes mzentras subsista la relacion laboral toman 

cuenta el salario integro ue percthza, aun cuando contabacd 

las documentales necesarias para ello y de los cuals se 

advterte que la auto ridad demandada fue omisa en tontar e 

cuenta el concepto denominado "COMPENSACION DE RIE 

PGJ"(sic). 

Asrmzsmo, por lo que respecta al qurnquenio y de acuerdo a su 

antiguedad no le es pagado de forma correcto, por tanto,-solo 



st  Plcp.o Junsdiccional estima que el gravuo a estuduo es 

)arclalrnente fundado unicamente pafa modificar el fallo 

e72ace:menciOn de que deberá pagarse de forma correcta los 

cñcys subsecuentes 

Rinàtmentë, aduce La ape lante que La Sala de primer grado no 

- valoro si 1€ resultaban aplicables lo tabuladores que ehibio y 

preciso debidamente el acto impugnado consistente en el 

ircorrecto pago de prima vacacional, el pago de diferencias 

- generadas en los años dos mu diecuocho y dos mu duecinueve y 

liOn laboral 

'ome a lo previsto en el articulo 127 fracciones I, V y VI de 

JlcCCQnstutucion Pohtica de los Estados Unidos Mexucanos y  30, 

34 y 40 de La Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del 

Estado 

recurrido, en atencion a los razonamuentos que 

continuaciãn 

: 

se exponen 

fincipio, es pertunente estabiecr que la Sala de prumera 

iiitancia decreto el sobreseimiento4lel presente juucio debido 

a que considerO que la accuon cIel actor para reclamar el 

rrcto pago de prima vacacuor&l respecto del periodo del 

iöiseis al treinta y uno de ma#  de dos mu duecuocho y del 

ècieis al treinta y cie novunbre del mismo año, habia 

recrito, por lo que se trtaba de actos consentidos 

sir isrnn dee1ró 1 nu1id2d:del incorrecto pago de dicha 

restaëión del periodo del theciséis al treinta y uno de mayo 

os mil duecinueve y del deciseus al tremta y de noviembre 

misma anualidad, ,al estimar que la autoridad 

emandada no acredito que ci calculo de la prima vacacuonal 

actor, se efectio conforme al sueldo integro que 

FcibIaIei demandante 

eterminacion la anterior que no es del todo correcta, sin 

embar&ô, en primer lugar hay que aclarar al apelante que en 

ohsiderando IV de este fallo quedo debidamente 

k 
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acreditado que ha prescrito la acción del demandánt:pàiã 

Tribunal de Justicia 
Administrativa 

Ciudad de Mexico 

impugnar la cuantificación por concepto de prima  

vacacional ñnicamente por lo que respecta al PeriOdod!1  

dieciséis al treinta y uno de mayo de dos mu dueciIidE  

del dieclséis al treinta de no'viembre dc lafsttia 

anualidad,  puesto que el plazo de Un ano para que operaraIk-

misma transcurnó del uno de junlo de dos mu dueciocho al 

uno de junuo de dos mu diecinueve y del uno de ducuembré1fctT 

dos mu dieciocho al uno de diciembre de dos mu diiue 

respectuvamente, sin que se unterrumpiera ci térnitho 

que operara la prescripclon, ya que la accuonante presentó sti 

escrito de demanda ante la Oficialla de partes. dé.éstec. 

Tribunal, hasta el trece de didiembre de dos mu due iie]e,. 

j i esto es, una vez que ya habIa Operado la prescripcuOnresp 

t npgide la acción untentada y que no operó la prescripcuóri 
JX)U) - 

rcspecto a la cuantificación de los pagos por concepto dc  

prima vacacional en reläción con los periodósIel 

dieciséis al treinta y uno de mayo de dos mil:dieãiniié4eyi 

dcl dieciséis al trcinta dc noviembre dc11i1iiä 

anualidad. 

Por tanto, carece de sustento que la apelante asevere quo 

la Sala de origen no preciso debidamente el acto irputta 

consistente en el incorrecto pago de prima vacacional, e1 p& 

de diferencias generadas en los años dos mu diecioOho y d5s 

mu diecunueve y subsecuentes hasta en tanto subsista la 

relacuon laboral ", toda vez que, al resolverse en pruruera 

instancia que prescrubuó la accuon del actor para recamar 

pago de prima vacacuonal respecto de los dos periodos de dos - 

mu dieciocho, resulta evidente que ci anâiisis dé1adto 

impugnado unicamente verso sobre la indebida cuantificación 

del pago de prima vacacional respecto de ios dos pH[( 

dos mil diecinueve Asumismo, carece de sustento ueTI 

recurrente refiera que " por lo que respecta al qurnquenuo y 

de acuerdo a su antuguedad no le es pagado de forma correcto, 

por tanto, solo se hace mencuon de que debera pagars-ede-- 



rina correcta los años subsecuentes... ", debiçlo a que tal 

gUp:entp no fue expuesto en su demanda por lo que la 

juzgadora de origen no estaba oblugada a pronuncurse al 

rëspecto 

Aclarado lo anterior, cabe precisar que el ünioo agravio 

expuesto por la apelante se consudera parcualmere fundado 

5ra modificar el fallo recurndo, porque su bien s cierto que 

iSala de primer grado declaro la nulidad del ui*orrecto  pag 

I:riñià vacacional del periodo del dieciséis t treinta y uno 

c1emayo de dos mu diecinueve y del dieciséij al treinta y de 

iioviernbre de la misma anualidad, al estimar1que la autoridad 

dinandada no acre dito que el calculo de dicha prestación s 
AD.vT! 

fectuo conforme al sueldo integro que percubua el 

diaridante, también es cierto que, fue o isa en precisar la 

percepciones que forinaban parte de suT sueldo Integro en el 

ifp dos mu diecinueve a efecto de que la autoridad 

aeftiandada las tomara en cuenta al reall7ar el correcto 

ëã1u10 de la prima vacacuonal de esa anualidad 

Situaciôn la anterior que resultba de suma umportancia 

orque los artIculos 30 y 40 ?de la Ley Federal de los 

al Servicuo del Estado, a la letra disponen lo 

iüieñte: 

"ARTICULO 30.- Los trabajadores que tengan mâs de seis 
Triieses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos 

.Yanuales de vacaciones, e diez dIas laborables cada uno, en 
lasfechas que se señalen al efecto; pero en todo caso se 

.dejàrán guardias para la tramitaciOn de los asuntos 
urgèntes, para los ue se utilizarân de preferencia los 

;servicios de quienes rio tuvieren derecho a vacaciones. 

- çuarido un traba.dor no pudiere hacer uso de las 
4- vácaciones en los 'periodos señalados, por necesidades del 

servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguuentes a 
lafecha en que haya desaparecido la causa que impudiere el 
disfrute de es descanso, pero en ningün caso los 
trabajadores que laboren en perlodos de vacaciones tendrán 

- derecho a doble pago de sueldo 

ARTICULO 40.- En los dIas de descanso obligatorio y en las 
&ärccuones a que se refieren los articulos del 27 al 30, los 
trabjadores recibirân salario Integro; cuando el salario se 
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pague por unidad de obra, se promediiâ el s 
Ultimo mes. 

JCSTICjt 
ii)E:LtDel precepto juridico en cita y p 

CENEALdesprende que los trabajadores 
- 

consecutivos de servicios, di frutarán de dos perIo 

Los trabaj adores que presten sus se 
domingo, tendrãn derecho a un p 
veinticinco por ciento sobre el monto. 
de los dIas ordinarios de trabajo. 

Los trabajadores que en los térmi delArtIculó 
Ley disfruten de uno o de los e s periodos dediez 
habiles de vacaciones, percibiran 'na pnma adicional de 
treinta por ciento, sobre el eldo o salario qi. 
corresponda durante dichos perT dos." 

el caso que nos ocU 

e tengan más de seirne4 

ios duranteeldIa-
o adicional de un 

e su sueldo o salario 

anuales de vacaciones, de di dias laborables cada -uiiO; en 

las fechas que se señalen al ecto, asimismo, que enlos_dias 

de descanso obligatorio y en Is vacaciones, lotaidrs-

recibirán su salario Interoj  asirnismo, que los trabája 

que disfruten de uno o los dos perlodos de dièz diai 

hábiles de vacaciones, pecibirán una prima adicionalde. 

un treinta por ciento, sbre el sueldo o salario?les 

corresponda durante dicos periodos. 
4 

Al respecto, es criterlo e1 Poder Judicial de la Federación 

sustentado en Jurisprddencia, que de conformidad con e 

artIculo 40 de la Ley *deral  de los Trabajadores aLServi 

del Estado, en las vacaciones los trabajadores recibiràn 

salano Integro y adeniás, disfrutarân de una prima adicion 

de un treinta por ciento sobre el sueldo o salariô qu&Je 

corresponda durante dicho periodo, de manera que cuà 

trabajador demailde el pago del periodo o perth 

vacacionales, esaS prestaciones deben liqui&trse cànbaié  

en el salario Intc ro, conformado por las prétációiSqué. 

se  reciben diana y normalmente a cambio del trabajo y no  

con el sueldo tabular,  pues la caracterIstica distintiv,i 

caso, es que el empleado disfruta de un descanso, asI corn, 

del pago de la correspondiente prima vacacional, la que  

deberá efectuarse con base en dicho salario. 



riterios del 

correspondiente a 

rianar{o Judicial 

Tribunales Colegiados de Circuito, 

la Décima poca, publica en el 

de la Federación y su Gacefa. Libro XV, 

:1efedtd; el criterio anterior proviene de la JurisprLdencia 

n thei.o :L6o.T. J/ 126 (9a.), sustentada por reiterciOn de 

dé 2012, Tomo 2, visible en la pãgina1 194, misma 

trascribe a continuación: 
A 

'TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SALARIO 
UE1DEBE SERVIR DE BASE PARA CU$IR EL PAGO DE 
CACIONES NO DISFRUTAEAS Y SU 
iRRESPONDIENTE PRIMA V4CACIONAL. De 

oiif6rmidad con el articulo 40 de la Ley Federal de los 
Trabaj adores al Servicio del Estado, en las vacaciones los 
trábajadores recibirân salario Integro ; además, disfrutarán 

Ide una prima adicional de un treinta por ciento sobre el 
sueldo o salario que les corresponda durante dicho periocc 
demanera que cuando el trabajador demande el pago 

riodo o periodos vacacionales ue no disfruto y dichq 
reclamo resulte procedente, esas prestaciones debi ( ' I 
lQuldarse con base en el salario rdinano, conformado por \L L 

äs prestaciones que se recibencdiaria y normalmente a 
cambio del trabajo y no con 1 sueldo tabular, pues la 
caracteristica distintiva en el caso, es que el empleado 
disfruta de un descanso, ai como del pago de la 
correspondiente prima vacacioiial, la que debera efectuarse 

Mibase en dicho salario." 

iën, del análisis de los c&niprobantes de liquidaciãn de 

accioñante durante el juicio, se 

recibo de pago el dieciséis al treinta y uno de 

:i'ayb de dos mil iecinueve, se advierte que por 

coiicepto de primarvacacional, se enteró a la parte 

-actora en su carãcter de agente de la pohcia de 

vestigacion, ui monto total de $  

) 

:En el recibo de: ago del dieciséis al treinta de noviembre 

e dos mil dikinueve, se advierte que por concepto de 

ma vacaional, se pagó a la accionante en su 

ãcter de agente de la policla de investigación, un 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Asimismo, es importante precisar que der 4! 
referidos comprobantes de liquidacion e pago, 

desprende la forma en que se lievo a co el cálcu10 

obtener ci monto a pagar a la accionate por conce 

prima vacacional, ni tampoco se advie n cuales fuerOxi-i 

conceptos que se tomaron en consider.,ion para lievar a ca 

la cuantificaciOn de dicha prestacón, no obstañté, - 
ifr 

desprende que a la accionante se le cjibrieron como parte- 
11$TIU4 
VA 1)C 14 sueldo Integro que recibió en iasf mismas, los ocetos 

EE1tAL. económicos denominados "SALAJIO BASE IMPOR! 
DO 

"COMPENSACION DE ME1CADO PGJ 

"COMPENSACION DE RIESGO PGJ (SIC)", "DESPENSA" 

"AYUDA SERVICIO", "PREVI$N SOCIAL MULTIPL 

"APOYO SEGURO GASTOS.FU$RARIOS CDMX(SIC)". 

En este sentido, es evidente que de conformidad icon 

establecido en ci artIculo 40 de la Ley Federal de Tj 

Trabaj adores al Servicio del ?tado,  asi como, con eL crlteriQ 

sustentando por ci Poder J!dicia1 de la Federaciói; enTa 

Jurisprudencia nümero I 6 T J/ 126 (9a), trascrita 

parrafos precedentes, paraque la prima vacacional que se 

pagó a favor de la accionänte en relaciOn con la :-së 

quincena del mes de mayo de dos mu duecunueve y eñ 

segunda quincena del mes de noviembre del mismo ano 

hubuera calculado y pagado en forma correcta, se debió tomai 

en consideraciOn ci su,eldo integrado por los conceptos 

economicos denominados "SALARIO BASE IMPOR 

"COMPENSACIÔN E MERCADO PGJ (SI 

"COMPENSACION D RIESGO PGJ (SIC)", "DESPENS 

"AYUDA SERVICIO' "PREVISION SOCIAL MULTIPLE" 

"APOYO SEGURO dASTOS FUNERARIOS CDMX (SIC)" 

embargo, no es posuble determunar que dicha sutuaciói-ii 

sido asI, puesto que la autoridad no acreditó que.:sè 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



l.dö: el monto que correspondIa a la parte actora por 

5ptó de prima vacacional, con el sueldo Integro que 

percibió, siendo que de los recibos de pago no se desprende la 

rma en que se realizo el calculo de la cantidad que pago a la 

--aócionante por concepto de la prima vacacional, ni tampoco 

desprende cuales fueron los conceptos que se tomaron en 

uenta para su cuantificacion 

manerä que, si en el juicio que nos octipa no se 

editó.que la prima vacacional que se pagó aifavor de la 

ãcciónante en relacion con la segunda qumcerla del mes de 

thao de dos mil diecinueve y en la segunda qiiincena del mes 

e noviembre del mismo ano, se haya calcuthdo con base en 

elsalario integro, conformado por las prestaciones que la  

'ãrtc actora recibió diana y normalmente a cambio de su 

biö,tai situación dej a en evidencia que la cuantificaciãnA I 'Ii N S 

o los pagos impugnados no se emitieron conforme a derecho,SI1E 
!fl' , 

recisamente, porque no se comprobó que se haya calculado 

ase en las reglas establecidas en el articulo 40 de la Ley 

edraFde los Trabajadores al Servicio del Estado 

onsecuentemente, se modifica 01 Considerando CUARTO de 

sentencia recurrida, en el que se resolvió lo que se 

CUARTO. - Esta Juzgadora, una vez analizados los 
argumentos vertidos por las partes en el escrito inicial y 
contestacián al mismo,. asI como previa valoración de las 
pdistancias que integran el expediente en que se actüa, de 
çoiformidad con lo previsto por el articulo 91 fraccion I de 

CLey de Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico, 
rcède a estudiar el fondo del asunto. 

primer término es de precisar que la parte actora 
conttovierte el cálculo y pago de la Prima Vacacional y el 

uinquenio, sin embargo, en el escrito inicial unicamente 
eall7a conceptos de nulidad respecto del calculo y pago de la 

:MA VACACIONAL, señalados en los comprobantes de 
Liquidacion correspondientes a los periodos del " DEL 
IT6/05/2019 AL 31/05/2019 Y DEL 16/11/2019 AL 
.30/11/2019", asimismo, su pretensiOn está dirigida al 
dálculo correcto y pago de diferencias de la Prima Vacacional, 
thotivo por el cual esta Juzgadora se pronunciara 
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exciusivamente respecto del conceptô de 
VACACIONAL. 
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La parte actora en su Unico concepto nulidad 4Uehac 
valer, manifesto que la autoridad denndada, viol e 
perjuicio lo dispuesto por el articulo 4 ultimo parraf&tel 
Ley Federal de los Trabajadores atServlcio  del Estã 
puesto que la prima vacacional no te calculada y paa 
con base en ci salario que percibe e manera ordinana, 
que para su cuantificacion no tomo en cuenta Ia 
percepcion de COMPENSACION PR RIESGO PGJ, por lo 
que sohcita el pago de las difere ias por dicha pr&stathórt 
para ci efecto de que la auto - d demandada reahe 
cálculo de la prima vacacional, c forme a derechorë1 ao 
de las diferencias por dicha pre cion 

Por su parte, la autoridad de dada defendio la legalida 
de su actuacion, expon1enr argumentos tendentes 
desvirtuar los asertos de - parte actora, no siendo 
procedente, por razon de onomia procesal transcriljir 
iiteralmente ci contenido de chos p1antearnentos,dbienfft 
considerarse reproducidos, . mo si a la letra se inrt 
para los efectos a que h a lugar, sin que por ello 
considerarse que no se - alizan los argumentos de dic 
autoridad, debiendo tarse al contenido 
Jurisprudencia 2  /J 58 010, sustentada por la Segunda 
Sala de la Suprema Cor de Justicia de la Nacion, de rübr 
"CONCEPTOS DE VIOL A)  ION 0 AGRAVIOS PARA CUMP 
CON LOS PRINC 'IOS IDE CONGRUENCIK 
EXHAUSTIVIDAD EN AS SENTENCIAS DE AMPA 
INNECESARIA SU T SCRIPCION". 

Esta Sala de conoci ènto, supliendo las deficienciasIde 
demanda, de confor idad con ci articulo 97 de la Le 
Justicia Administr va de la Ciudad de Mexico, stinfa 
fundado ci concep de nuhdad que hace valer la pafië 
actora, de confor • ad con las siguientes consideraciones 
juridicas. 

Ahora bien, ci rticulo 40 de la Ley Federal de lô 
Trabajadores al Servicio del Estado, es ci numeral aplicable 
para ci pago la prima vacacional, la presente Sala 
considera necerio citar su contenido, asi como el ariuk 
30 de la mismiey, cuyo texto es aphcable del tenor -Iitef 
siguiente: 

"ArtIculó 30.- Los trabajadores que tengañ más. - 
seis metes  consecutivos de servicios, disfrutarán de 
dos pe4odos anuales de vacaciones, de diez -dias 
laborabjes cada uno, en las fechas que se señalen 
efectojpero en todo caso se dejaran guardiaari 
tramit,cion de los asuntos urgentes, para 1os cjue- - 
utthzaran de preferencia los servicios de quienes 
tuvieren derecho a vacaciones Cuando un trabajadôr 
no pudiere hacer uso de las vacaciones en los perIodos - 
señalados, por necesidades del servicio, disfrutarã dé 
ellas durante los diez dias siguientes a la fechaenque 
haya desaparecido la causa que impidiere ci disfrute 



ese descanso, pero en ningün caso los trabajadores 
que laboren en periodos de vacaciones tendrãn tierecho 
a doble pago de sueldo. 

) 

ArtIculo 40.- En los dias de descanso otligatorio y 
en las vacaciones a que se refieren los a!tIculos del 
27 al 30, los trabajadores recibirán saario Integro; 
cuando el salario se pague por unidad' de obra, se 
promediarã el salario del ültimo mes. 

Los trabaj adores que presten sus sericios durante el 
dIa domingo, tendrân derecho a un .go adicional de 
un veinticinco por ciento sobre el molto de su sueldo o 
salario de los dias ordinarios de trabo 

Los trabajadores que en los términ del ArtIculo 30 de 
estaLey disfruten de uno o de lo1os perlodos de diez 
dias habiles de vacaciones, pekibirán una prima 
adicional de un treinta por ciei'o, sobre el sueldo o 
salario que les corresponà durante dichos 
perlodos." 

De la interpretacion legal de lo preceptos normativos 
previamente citados, se colige quel calculo y pago de 
rima vacacional, debe efectuars tomando como base 4 
lario que al trabajador le cori!esponda recibir durarp 

icho periodo vacacional, el cuakcomo bien lo dispone, el l; 
riier parrafo del articulo 40 4n relacion con el ultimo 

parrafo del articulo 30 de la Ley ?ederal de los Trabajadores 
alServicio del Estado, corresponè al salario Integro. 

iora bien, de los conrobantes de liquidación 
orespondientes a los periodo*del" DEL 16/05/2019 AL 
1/05/2019 Y DEL 16/11/2019 AL 30/11/2019", visible 
fojas veintinueve y treinta d autos, se señala como monto 

e:pago por concepto de prima vacacional, $  
 y 

 
NAL), no obstante que el total de 

percepciones señalados en dichos comprobantes es de 
•  

) y  
 

respectivamente, por lo cual, tomando en cuenta lo 
dispüesto por el artIciilo 40 de la Ley Federal de los 
Trãbaj adores al Servicio; del Estado, la fOrmula aplicable al 
caso concreto es "(Sueldo Integrado Mensual/30) (10 DIas) 
(30%)" o en su defecto "(Sueldo Integrado Quincenal/ 15) 
lODIas) (30%)" 

ortanto, de conformidad con lo manifestado por la parte 
:actóra, asi como de los preceptos legales en cita, la prima 
:vàcacional que se le otorgo al actor resulta ilegal, ya que su 
ca1cu10 no se efectuo bajo el marco legal aplicable, por lo que 
la autoridad demandada debe tomar la totalidad de las 
restaciones que de manera continua percibe el actor 
baja ilevar a cabo el cálculo del pago de la prima 
acacional, pues los articulos 30 y 40 de la Ley Federal de 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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los Trabajadores al Servicio del Estado, estab 
salario a tomar en cuenta para la cuantificació 
vacacional es el sueldo integro que recibe 
durante el periodo vacacional. 

Es aplicable por analogia la Jurispruden a de la Novena:i 
Epoca, con numero de registro 183 182, e tida por ci Teár - 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo ' el Pnmercifcuit - 
la cual fue publicada en el Seman- o Judicialle± 
Federación y su Gaceta, Tomo XVIII, .ptienbtei 
Página 1301, que establece textualmen 

"TRABAJADORES AL SER CIO DEL ES'F 
SALARIO QUE DEBE SE - R DE BASEIP 
CUANTIFICAR EL AGUIN DO Y LA 
VACACIONAL De una corr- ta interpretaciOn 
artIculos 32, 40 y 42 bis ' la Ley Fedef 
Trabajadores al Servicio de stado, se tiencfu 
cuantificar el aguinaldo y prima vacacional la S 
del Tribunal Federal de Cofkciliacion y Arbitraje debera 
tomar como base el siario total que reciba 
trabajador por la prestadôn de sus servicios -Elle 
asi, pues respecto a la pina vacacional, el articulo 
de esta ley señala que1os trabajadores recibirá  
treinta por ciento so}.sre el sueldo o sâafl5 
tratandose de aguina1dâ el diverso 42 bis dIni 
ley precisa que se pagra el equivalente a 40 dfas-d-
salario Ahora bien, la -propia ley de la materia, en su 
articulo 32, establece que el salario es el sueldo tot 
que debe pagarse a'l trabajador a cambio 
servicios prestados ' En esas condiciones 
especificar la ley burdratica el tipo de salano que db 
servir de base para cuantificar esas prestácione-4c 
correcto es atender estrictamente all cuerpo deieyes 
invocado y establecer como base para la cuantificacioii 
del aguinaldo y la prima vacacional, el salario integro 
que recibe ordinanamente y a cambio de los servicips 
el trabajador y no e lario base." 

(Lo resaltado es de esta Sala) 

En esa tesitura, al haberresultado indebidarnente Suñdadd.--
motivado el acto impugnado, lo procedente es declafar su 
nulidad. Es aplicable al presente asunto, la Tesis S.S.1/J.II 
de la Segunda poca, emitida por la Sala Superior deese 
Tribunal, rmsma que fue publicada en la Gaceta Oficial d 
Distrito Federal, el dia tres de diciembre de mill no'teciëntc5s 
noventa, que textualmènte seflala: 

"RESQLUCIONES Y ACTOS DE AUTORIDAD DEB 
ESTAR DEBID MENTE FUNDADOS Y MOTrcYADOS. 
LAS - Las resoluciones y actos de autoridad notificados 
a un particular que afecten sus interesës 
deben estar debiclamente fundados y motivath5s ]Ye1-
contrarlo, procede declarar su nuhdad, sin que 
consideren convalidados en la contestaci - 
demanda o en instancia posterior de la autdridad. 



i 

En las relatadas circunstancias, con fundamento en 10 
:tjçubos 98 fracciôn I y 100 fracciOn IV de la Ley de Justicia 
Administrativa de la Ciudad de Mexico, se dec1ara la 

y se deja sin efectos el acto impugnado, estj es, 
p0r los penodos del "16/05/2019 AL 31/05/2019 Y DEL 

:16/11/2019 AL 30/11/2019"; y al actualizarse la hitesis 
format/a prevista en el numeral 102 fracción III de la'Ley de 
Justicia Admmistrativa de la Ciudad de Mexicc queda 
obligada la autoridad demandada, a emitir un nuev acto en 
el cual se cuantifique correctamente la prima jcaciona1 
correspondiente al actor debiendo tomar en coideraciôn 
todas las prestaciones que componen ci sa1anoitegro que 

= - percibe, expresando los calculos efectuados y d4endo pagar 
de forma retroactiva las diferencias que resu1te Lo anterior 
deberã efectuarlo en un plazo de QUINCE DS HABILES, 
contados a partir del dia siguiente al en que uede firme la 
presente sentencia 

- - Sin que esta Juzgadora realice pronun. iento alguno r 
respecto de la pretension de la parte actors  en el sentido de 
-pagar de manera permanente dicha pe epción mientras 
subsista la relaciOn laboral debiendo cosiderar todas las 
peçcepciones recibidas por ci actor, toda ez que se trata de 
áctos futuros de realización incierta. 

nmérito de lo expuesto y con fund. • nto en los articulos 
° 98, fracción I, 100, fracción IV, 10 J/-fracción III y demás 

- - - - relativos y aplicables de la Ley de Jus ia Administrativa de 
la Ciudad de Mexico, es de resolverse 

aracjuèdar de la siguiente forma: 

CUARTO. - Esta Juzgadora, u4I vez analizados los 
argumentos vertidos por las part en ci escrito inicial y 
contestacion al mismo, asi comoprevia valoracion de las 
constancias que integran ci expecente en que se actua, de 
confoTimidad con lo previsto por 1 articulo 91 fraccion I de 

- laTLey de Justicia Administratiy de la Ciudad de Mexico, 
:i-; -procede a estudiar ci fondo del aUnto 

I 
En pnmer termino es de pcisar que ia parte actora 
controvierte ci calculo y pagcr de la Prima Vacacional y ci 
Quinquenio, sin embargo, er ci escrito inicial unicamente 
realiza conceptos de nuhdad respecto del calculo y pago de la 
'RIMA VACACIONAL, señaIdos en los comprobantes de 

1iqiidacion correspondients a los periodos del " DEL 
16JQ5/2Ol9 AL 31/05/b19 Y DEL 16/11/2019 AL 
30)11/2019", asimismo,' su pretension esta dirigida al 
â1culo correcto y pago de.diferencias de la Prima Vacacional, 

:motivo por ci cual esta Juzgadora se pronunciarâ 
exclusivamente respecto del concepto de PRIMA 
VACACIONAL 

iarte actora en su Unico concepto de nulidad que hace 
-valer, manifesto que la autoridad demandada, viola en su 

ërjuicio io dispuesto por ci artIculo 40 Ultimo párrafo de la 
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dci Estado, 
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puesto que la prima vacacional no fue calculada y pagada 
con base en el salano que percibe de manera ordinana 
que para su cuantificacion no se tomo en cueñtal 
percepcion de COMPENSACION POR RTESGO PGJ orhf 
que solicita el pago de las diferencias por dicha pràif 
para el efecto de que la autoridad demandada reilice èTI 
calculo de la prima vacacional, conforme a derecho,$T el pago - 
de las diferencias por dicha prestaciOn. f 

For su parte, la autoridad demandada defend4la legalidd 
de su actuacion, exponiendo argumentosf tendetits ä--
desvirtuar los asertos de la parte actoTh., no. siei 
procedente, por razon de economia prosa1 trarièbribi 
literalmente el contenido de dichos planteainentos, debiendö-
considerarse reproducidos, como si a la tra se inserfasen-
para los efectos a que haya lugar, srn que por ello deba 
considerarse que no se analizan los agumentos dediclfa 
autondad, debiendo estarse al contenido - 
Jurisprudencia 2  /J 58/20 10, susttada por la 
Sala de la Suprema Corte de Justici de la Nacion,de'rübfo 
"CONCEPTOS DE VIOLACION 0 A&1AVIOS PARA CUMPL 
CON LOS PRINCIPIOS D CONGRTiENCIPT: 
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES 
INNECESARIA SU TRANSCRIPCIc3N". 

Esta Sala de conocimiento, suliendo las deficiencias deli 
demanda, de conformidad coil el articulo 97 de 1a Leyd 
Justicia Admimstrativa de Ia Ciudad de Mexico, e&inTh. 
fundado el concepto de nrthdad que hace valer la parte 
actora, de conformidad con las siguientes consideraciones 
jurIdicas. 

Ahora bien, el artIcu! 40 de la Ley Feden 
Trabajadores al Servicicftdel Estado, es el numeral aphdà 
para el pago de la prima vacacional, la presente 
considera necesano ciear su contenido, asi como el arti&tilo 
30 de la misma ley, cuyo texto es aplicable del tenor 1itera1 
siguiente: - 

"Articulo 30.- Los trabajadores que tenganñTá4 
seis meses consecutivos de servicios, disfrutarán d 
dos periodos anuales de vacaciones, dediez diás, 
laborables cada uno, en las fechas que se eñaleial 
efecto, perot en todo caso se dejaran guardias paraa - 
tramitacion de los asuntos urgentes, para los que Se - 
utilizarãn de preferencia los servicios de quienes no 
tuvieren derecho a vacaciones Cuando un trabajador 
no pudiere hacer usc de las vacaciones en los pèiiädds -;i 
señalado, por necesidades del serviclo, disfrutaid-
ellas durante los diez dias siguientes a la fecha enqU 
haya desaparecido la causa que impidiere el difnitde 
ese descanso, pero en ningun caso los trabajadorei - 
que laboren en perlodos de vacaciones tendrãn derechó 
a doble pago de sueldo. 



Articulo 40.- En los dIas de descanso obligatorio y 
en las vacaciones a que se refieren los articulos del 
27 al 30, los trabajadores recibirán salario Integro; 
cuando el salario se pague por unida de obra, se 
promediara el salario del ültimo mes. 

Los trabajadores que presten sus sericios durante el 
dIa domingo, tendrán derecho a un ago adicional de 

-ün veinticinco par ciento sobre el moito de su sueldo o 
salario de los dIas ordinarios de tratJo. 

Los trabaj adores que en los términs del ArtIculo 30 de 
esta Ley disfruten de uno a de lodos perlodos de diez 
dIas hâbiles de vacaciones, pcibirán una prima 
adicional de un treinta por cito, sobre el sueldo o 
salario que les correspo4da durante dichos 
perlodos." 

De la interpretación legal de lc preceptos normativos 
previamente citados, se colige qu el câlculo y pago de la 
prima vacacional, debe efectuar tomando como base el 

:-alarib que al trabajador le cresponda recibir durante 
dicho periodo vacacional, el cu como bien lo dispone, el 
primer parrafo del articulo 4C en relacion con el ultimo 
jarrafo del articulo 30 de la Lef Federal de los Trabajadores 

Sèrvicio del Estado, correspqIide al salario Integro. 

ora bien, del análisis de ld comprobantes de liquidacion 
e - pago exhibidos por la cionante durante el juiclo, se 
esprende que: I 

En- el recibo de pagd del dieciséis al treinta y uno de 
-mayo de dos mu ecinueve, se advierte que por 
concepto de prima vacacional, se enteró a la parte 
actora en su carcter de agente de la policla de 

-investigación, un: monto total de $  
 

. 
En-e1 recibo ce pago del dieciséis al treinta de 
noviembre de dbs mil diecinueve, se advierte que par 
concepto de prima vacacional, se pagó a la accionante 
en su carãcterde agente de la policIa de investigación, 

- un monto ;total de $  
). 

sir isrno, es importante precisar que del anãlisis de los 
:ôfehdos comprobantes de hquidacion de pago, no se 

deprende la forma en que se ilevo a cabo el calculo para 
obtener el monto a pagar a la accionante par concepto de 
prima vacacional, ni tampoco se advierten cuáles fueron los 

- ëonccptos - que se tomaron en consideración para lievar a 
qabo la cuantificacion de dicha prestacion, no obstante, se 

éprende que a la accionante se le cubrieron como parte del 
süeldo integro que recibio en las mismas, los conceptos 
economicos denominados "SALARIO BASE IMPORTE", 
"cOMPENSACION DE MERCADO PGJ (SIC)", 
"COMPENSACION DE RIESGO PGJ (SIC)", "DESPENSA", 

-"AYUDA SERVICIO", "PREVISION SOCIAL MULTIPLE" y 
:"APOYQ-SEGURO GASTOS FUNERARIOS CDMX (SIC)". 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



Tribunal de Justicia 
Administrativa 

dela 
Ciudad de Médco 

RECURSOS DE APELACIÔN NUMEROS: RAJ.17801/2021, RA3.1780 
RAi2O209f 2021 (ACUMULADOS) 

JUICIO DE NULIDAD T3/I-108602/2019 f-.. 
-25- 

En este sentido, es evidente que de conforrmdad-con 16 - 
establecido en el articulo 40 de la Ley Fefa1 de lO 
Trabaj adores al Servicio del Estado, para q.le la prima 
vacacional que se pago a favor de la accionare en re1acin - 
con la segunda quincena del mes de mab de -d541i 
diecinueve y en la segunda quincena del m(s de ninJ5rc 
del mismo año, se hubiera calculado y gado en'-fq 
correcta, se debió tomar en considerftcion 
integrado por los conceptos economos denothinados—
"SALARIO BASE IMPORTE" "CO1tPENSACIóNDE 
MERCADO PGJ (SIC)", "COMPENSACI4 DE RIESGO PGJ 
(SIC)", "DESPENSA", "AYUDA SERVtCIO", "PREVISIÔN 
SOCIAL MITLTIPLE" y "APOYO /SEGURO GAS 'rr - 
FUNERARIOS CDMX (SIC)", sin eargo, no es poil 
determinar que dicha situacion hayaido asi, puest6 qU 
autoridad no acredito que se haya jalculado el tnonto que 
correspondia a la parte actora or concepto de prini. 
vacacional, con el sueldo integro q4 percibio, siendo que de 
los recibos de pago no se desprhde la forma en que- se 
realizo el calculo de la cantidad qi pago a la accionaxtj 
concepto de la prima vacaciona1 ni tampoco se dsthdë---
cuãles fueron los conceptos quee tomaron en 
su cuantificaciOn. - 

De tal manera que, si en el jÜicio que nos oduanoseT 
acreditó que la prima vacacithial que se pagó a favor de la 
accionante en relacion con 1asegunda quincena del ni$ 
mayo de dos mu diecinueve LT  en la segunda quunce1ia.-d 
mes de noviembre del mism ano, se haya calcUlãdb- cón 
base en el salario integro, onforthadojbiIas 
prestaciones que la pahe actora recibi& diiá'1 
normalmente a cambio desu trabajo,  tal sutuacion deja èti 
evidencia que la cuantificacuon de los pagos impugnado no 
se emutieron conforme a d4echo, precisamente, porque no Se 
comprobo que se haya lculado con base en las regii 
establecidas en el artici.klo 40 de la Ley Federal d 1os 
Trabajadores al Servicio 

Cobra aphcacuon la Jurisprudencia numero I 6o T J/ 126 
(9a), sustentada por riteracion de criterios del Tribunales 
Colegiados de Circuito3  correspondiente a la Decima Epoca, 
publicada en el Semnano Judicial de la Federacion r 

Gaceta Libro XV, Diclembre de 2012, Tomo 2, visible e 
página 1194, misma flue se trascribe a continuacion;: 

"TRABAJAD AL SERVICIO DEL EST 
SALARIO •4E DEBE SERVIR DE BASE PARA 
CUBRIR -L PAGO DE VACACIONES - 
DISFRUTA 'AS Y SU CORRESPONDIENTE PRIM 
VACACIO L De conformidad con el articulo 40de 
Ley Feder I de los Trabajadores al Servicio del st 
en las vicaciones los trabaj adores recibirãñ s 
integro y,t  además, disfrutarán de una prirnaä 
de un treinta por ciento sobre el sueldo o-s 
les corresponda durante dicho periodo, de th 
cuando el trabajador demande ci pago dc 
periodos vacacionales que no disfrutó y ' 
resuite procedente, esas prestaciones c 



con base en el salario ordinario, conformado port las 
prestaciones que se reciben diana y ñormaimente a 
cambio del trabajo y no con ci sueldo tabulat, pues la 
caracterIstica distintiva en el caso, es que ci empleado 
disfruta de un descanso, asI como del pago de la 
correspondiente prima vacacional, la que. deberâ 
efectuarse con base en dicho saiario." 

En esa tesitura, ai haber resultado indebidamentfundado y 
motivado ci acto impugnado, lo procedente estec1arar su 
nuhdad Es aplicabie al presente asunto, ia Tes S S /J 23 
de la Segunda Epoca, emitida por la Sala Suenor de este 
'ribunal, misma que fue publicada en ia Gacjta Oficial del 
itrito Federal, ci dia tres de diciembre de il novecientos 
orenta, que textuaimente señala 

p 
"RESOLUCIONES Y ACTOS DE AUTORIDAD DEBE1 
ESTAR DEBIDAMENTE FUNDADOSV MOTIVADOS. 
LAS. - Las resoluciones y actos de autridad notificados 
a un particular que afecten sus itereses juridicos, 
deben estar debidamente fundados motivados. Dc lo 
contranio, procede declarar su n*idad,  sin que se 
consideren convalidados en la ontestación de 1,. . . 
demanda o en instancia posterior t la autondad" 

u 

1n las relatadas condiciones, se decara la nulidad delS[ - 
calculo de prima vacacional respectoj de los periodos del 

-. ' • 1s mu diecinueve y del 
ieciseis al treinta de noviembre de 4os mu diecinueve, al 
ctualizarse la hipotesis prevista en e1 articulo 100 fraccion 
ide la Ley de Justicia Administrtiva de la Ciudad de 
[exico, por lo que, de conformidad on lo dispuesto en los 

numerales 98 fraccuon IV y 102 fracçion III, ambos de la Ley 
ei cita, queda obligada la autoridad iesponsable denominada 

irectora General de Recursos l-timanos de la Fiscaha 
eneral de la Ciudad de Mexico a lestituir  a la parte actora 
ii goce de sus derechos indebiniente afectados, lo cual 

l caso concreto se hace consist  en emitir un nuevo acto, 
ayes del cual se efectüe ci cã1ü10 de la prima vacacional 

que se pago a favor de la accjØnante en relacion con los 
peniodos del dieciseis al treint uno de mayo de dos mil 
diecmueve y del dieciseis al treJta de noviembne de dos mu 
diecinueve, lo cual se deberathacer con base en el salario 
Ini€egro, conformado por las estaciones que la accionante 
eTáibio diana y normalme e a cambio de su trabajo, 

compuesto por los conce os economucos denomunados 
"SALARIO BASE IMP. TE", "COMPENSACION DE 
MERCADO PGJ (SIC)", "qOMPENSACION  DE RIESGO PGJ 

IC)", "DESPENSA",. "IDA SERVICIO", "PREVISION 
OCIAL MULTIPLE" - "APOYO SEGURO GASTOS 

ERARIOS CDMX (IC)", asimismo, en caso de que 
ejyado del nuevo c4ulo de la pnma vacacional de los 

iodos en comen1o,se incremente ci monto que por la 
Lisma se pago a fajor de la parte actora, la autoridad 

responsable queda obligada a reahzar las gestiones 
-necesanas a efecto dc que se pague a la demandante en 
forma retroactiva, Ja cantidad dejada de percibir por el 
icorrecto calculo,f para lo cual, se concede a la parte 
mandada un plazo de QUINCE DLAS HABILES a partir de 
etquede firme esta sentencia, finalmente, cabe precisar 
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que en lo subsecuente y mientras perdure1a pretacion 
servicios de la accionante para la Fiscaha O)neral deJustiii 
de la Ciudad de Mexico, se le deberã pag a la parté 
la prima vacacional a que tenga derecO, con baie en -e 
sueldo Integro que perciba. 

En atención a lo aqul expuesto 

infundado el agravio ünico agravio 

demandada apelante denominad 

Recursos Humanos de la Fiscall 
-- - 

en el recurso de ape1ación ümero RAJ.20209/ 2Q21' 

En mérito de lo expuesto y con fund 
10, 98, fracción I, 100, fracción IV, 1 
relativos y aplicables de la Ley de J 
la Ciudad de Mexico, es de resolvers 

puesto por 'a: 

Directora General 

ento en losartiulo 
fraccion Ill-y dexn 

ticia Administrativa c 
Se:" 

al haber resultado  

la Ciucla. 

y parcialmente fundados sol para modificar 

recurrido el Unico agravio 

demandada apelante denom 

Administraciôn de Personal y 

Secretarla de AdministraciOn 

Mexico, en el recurso de apel 

y el ünico agravio expuesto 

recurso de apelación 

fundamento en el artIcu 

Administrativa de la C dad de Mexico y con - las 

modificaciones de meritQ,  se confirma la 

pronunciada por la Primera Sala Ordinaria 

con fecha doce de marzo d& dos mu veintiuno, en 1ôaütód 

juicio nümero TJ/I-1086d'2/2019. 

Por lo expuesto y con fundamento en los arIculos 

117, 119, de la Ley de Jiisticia Administrativa de la Clu 

Mexico, asi como 10,  5, fraccion I, 6, 15, fracciOn VII, de la 

Orgãnica del Tribunal Justicia Administrativa de1iüda. 

de Mexico, se 

Finanzas de la Citidad 

iOn numero RAJ 17806/2 

la parte actora ape1thf 

ero RAJ.17801/2O2 

117 de la Ley de :Justidi 

da Directora Gener 

sarrollo Administrativo de 

puesto por la autôr 

de este Tnbitn 



RESUELVE: 
t 

PRIMERO - Resuito infundado ci agravio unico agravio 

expuesto por la autoridad demandada apelante en el recurso 

deapelacion numero RAJ 20209/2021, y parcialmente 

fundados solo para modificar el fallo reoUrrido, ci unico 

- a*io  expuesto por la autoridad demandada apelante en el 

so de apeiación nümero RAJ. 17806/2021 y el ünico 

agravio expuesto por la parte actora apelante en el recurso de 

apelacion numero RAJ 17801/2021, de conformidad con lo 

testoen1os Considerandos IV a VI de este fallo. 

SEGUNDO.- Con las modificacioneS de mérito, se confirma 

Ja sentencia pronunciada por la Piimera Sala Ordinaria de 

sTribuna1, con fecha doce de rrlarzo de dos mil veintiuno, 

6szATitbs del juicio nñmero TJ/I- 108602/2019, promovido 

 

TERCERO - Para garantizar el acceso a la imparticion de 

üUiâse les hace saber a :las partes que en contra de ia ''L 

-iprentreso1ucion podran rnterponer los medios de defensa S R 

ijbdèntes en términos del articulo 119, de la Ley de 

Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico, y asimismo 

seil-Jies comunica que en caso de duda, en lo referente al 

rcnfenido del presente fiio podrán acudir ante ia Magistrada 

CUARTQ- NOTIFfQUESE PERSONALMENTE y con copia 

trzã.da de la presente resolucion, devuéivase a la Sala de 

th-ign. ël expedient del juicio de nulidad citado y, en su 

ooitunidad, archivense las actuaciones de los recursos de 

ape1ción nümeros RAJ 17801/2021, RAJ 17806/2021 y 

20209/2021 (acumuiados) 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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ASi POR MAYORIA DE NUEVE VOTOS Y UNO EN ABSENCIÔN, LO RESOLOEJtEtO 
JURISDICIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTR#IVA  DE LA CIUDAD-DE Mcrco:EN 

SESION CELEBRADA EL DIA CATORCE DE OCTLJBRE DE DOS MIL VEINTIUNO,INTEGRA1Xi 
POR LOS C C MAGISTRADOS DOCTOR JESUS ANL ALEMAN, PRESIDENTETJ5E 
TRIBUNAL, LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYE/ LICENCIADA LAURA EMILIA ACE 
GUTIERREZ, LICENCIADA MARIA MARTA ARTEAGA MANIQUE, MAESTRO JOSEARTURO Dt 
ROSA PEA, DOCTORA ESTELA FUENTES JIMEN, QUIEN VOTO EN ABSTENCION, 
LICENCIADO IRVING ESPINOSA BETANZO, UCENCIA REBECA GÔMEZ MARTfNEz; DOCTbA 
MARIANA MORANCHEL POCATERRA Y LA DOCTORA XHflL ALMENDRA HERNANDEZ TORRES 

FUE PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELACION L* MAGISTRADA UCENCrADki 
ACEVES GUTIERREZ. 

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPU 
VII, 16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANI 
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO EL AR 
INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINI 
DE LA LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEj 
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIS 

POR ACUERDO TOMADO POR LOS MAGISTRA 
SESIÔN CELEBRADA EL DIA DOS DE DICIE 
RESOLUCIÔN EL MAGISTRADO DOCTOR JES 
JURISDICCIONAL, DE LA SALA SUPERIOR 
ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL DE ACUE  

S INTEGRANTES DEL PLENO 3URISDICCIONALE 
RE DE DOS l.1IL VEINTET  IR f[APRESE — 
AN LEN ALEMAN, PRESIDENTE DE ESTE4SDRG 

E LA JUNTA DE GOBIERNO ? ADFfINISTRAI 
OS "I", QUIEN DA FE: - 

SIDENTE 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS" 

LA MAES1DRA BEATRIZ ISLAS DELGADO, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS "I" DEL TRIBIJ 
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, HACE CONSTARQUE LA PRESEt-T 
FOJA ES PARTE INTEGRANTE DE LA RESOLUCION DICTADA POR EL PLENO JURISDICCIONAL1)E 
ESTE TRIBUNAL, EN LOS RECURSOS DE APELACION NUMEROS RAJ 17801/2021, 
RA) 17806/2021 Y RA) 202O92021 (ACUMULADOS) DERIVADOS DEL- JUICIODE-
NULIDAD TJ/I-108602/2019 DE FECHA CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MILVEINTIUNO -r 

CUYOS PUNTOS RESOLUTIVOS SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION "PRIMER Rèsulto 
infundado el agravio unico agravio expuesto por Ia autoridad demandada apelanti en el éEüiso 
de apelacion numero RAJ 20209/2021, y parcialmente fundados solo pa1ã modTfiCai fall 
recurrido, el unico agravio expuesto por Ia autoridad demandada apelante en e1 cti 
apelacion numero RA) 17806/2021 y el unico agravio expuesto por Ia parte actôra apelante elil 
recurso de apelacion numero RA3 17801/2021, de conformidad con 10 ixpuestó en iàs. 
Considerandos IV a VI de este fallo SEGUNDO Con las modificacuones de merito, se confiuini 
Ia sentencia pronunciada por Ia Primera Sala Ordinaria de este Tribunal, con fecha doce de marzo- --
de dos mil veintiuno, en los autos del juicio numero TJ/I 108602/2019, promovido por G  

 TERCERO - Para garantizar el acceso a Ia 
hace saber a las partes que en contra de Ia presente resolucion podran interponerioediode 
defensa procedentes en terminos del articulo 119, de Ia Ley de Justicia AdminitivadèliCiudãd 
de Mexico, y asimismo se les cornunica que en caso de duda, en lo referente aI-cóédidôe 
presente fallo podran acudir ante Ia Magistrada Ponente CUARTO NOTIFIQ ES 
PERSONALMENTE y con copth autorizada de Ia presente resolucion, devuelvase a la_Sala:d 
origen el expediente del juicio dénulidad citado y, en su oportunidad, 
los recursos de apelacion numeros RAJ 17801/2021, RAJ 17806/2021 y RAJ 20209/202 
(acumulados)." 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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