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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 
/ 

R.A.3: 544O5/2O21' 
TJ/III-21808/2021 

ACTOR:  
OFICIO No:TJA/SGA/I/(7)2103/2022. 

Ciudad de Mexico, a 05 de mayo de 2022. 

ASUNTO CERTIFICACION V DEVOLUCION.  

LICECIADO ARTURO GONZALEZ JIMENEZ 
MAGISTRADO DE LA PONENCIA OCHO DE LA 
TERCERA SALA ORDINARIA DE ESTE I-h TRIBUNAL 
P RE S E NT E. 

Devue!vo a Usted, e! expediente de! juiclo de nu!idad nJmero 13/111-21808/2021, 

en LO4 fojas ctHes, mismo que fue remftido para sustanciar el recurso de ape!ación 

seña!ado a! rubro, y en razón de que con fecha DOCE DE ENERO DE DOS MIL 

VEINTIDOS, e! p!eno de Ia Sala Superior de este Tribunal emitió reso!ución en e! 

mismo a cua! fue notificada a l parte actora & dIa VEINTIUNO DE FEBRERO 

DIE DOS ML VEINTIDOS y a a autordad demandada el dIa VEINTIUNO DE 

E8RERO DIE DIS iIL VEINTIDOS, y toda vez que ha transcurrido en exceso e! 

término para que as partes interpusieran medlo de defensa alguno (Amparo o 

Recurso de Revision), con fundamento en el artIculo 119 de a Ley de Justicia 

Administrati\Ja de !a Ciudad de Mexico, vigente a! dIa siguiente de su pub!icaciOn, e! 

primero de septiembre de dos ml! diecisiete en !a Gaceta Oficia! de a Ciudad de 

Fv!éxico, y e! artIculo 15 fracción XIV de! Reg!amento Interior vigente a partir del once 

dc jun10 de dos ml! diecinueve, se certifica  que en contra de a reso!uciOn del DOCE 

DIE NERO DIE DOS MIL VEINTIDOS, dictada en el recurso de apelaciOn RAJ.... 

544O5/2O2, no se observa a Ia fecha en los registros de Ia Secretaria Genera! de 

Acuerdos que se haya interpuesto algOn medio de defensa, lo anterior para los 

efectos !egaies a que haya lugar. 

ATENTAMENTE 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 

7 
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Tribunal de Justicia 
Administrativa 

de Ia 
Ciudad de Mexico 

RECURSO DE APELACION: 
RAJ. 54405/2021. 

JUICIO DE NULIDAD: 
TJ/III-21 808/2021. 

PARTE ACTORA: 
. 

AUTORIDAD DEMANDADA: 
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA FISCALEA 
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE 
MEXICO. 

APELANTE: 
. 

MAGISTRADA PONENTE: 
DOCTORA XOCHITL ALMENDRA 
HERNANDEZ TORRES. 

SECRETARIA DE ESTUDJO Y CUENTA: 
LICENCIADA ROSA ELBA INFANTE 
MEDINA. 

Acuerdo del Pleno JurisdiccionalTdel Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, correspondiente a Ia 

sesiOn del dIa DOCE DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS. 

VISTO para resolver el RECURSO DE APELACION 

RAJ. 54405/2021, interpuesto ante este Tribunal, el veinticuatro 

de agosto de dos mit veintiuno, por  

, a través de su autorizado  

, en contra de Ia sentencia dictada el diez de agosto de 

dos mu veintiuno, por Ia Tercera Sala Ordinaria del Tribunal de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico en el juicio 

nUmero TJ/III-21808/2021. 
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RESULTANDO: 

PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA Y 

ACTO IMPUGNADO. Par escrita presentado en a Oficialla de 

Partes del Tribunal de Justicia Administrativa de a Ciudad de 

Méxica, el veinte de mayo de dos mu veintiuno, par  

 par praplo derecha, demandó a nulidad de: 

"III. - RES OL UCION ADMINJS TRA TIVA RECLAMADA 
Por medio del presente escrito me permito incon former del 
Acto de Autoridad consiste en: 

A) EL OFICIO NO. 7  DE FECHA 04 DE 
MAYO DE 2021 SUSCRITO POR LA DIRECTORA 
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
FISCALIA GENERAL DE JUST/CIA DE LA CIUDAD 
DE MEXICO Y QUE HACE CONS/STIR EN EL 
INDEBIDO CALCULO V PAGO EFECTUADO POR 
LAS RESPONSABLES POR CONCEPTO DE PRIMA 
VA CA CIONAL IDENTIFICADO BAJO EL 
CONCEPTO 3623 EN VIRTUD DE QUE NO 
CONSIDERO EL CONCEPTO IDENTIFICADO COMO 
COMPENSA C/ON DE RIESGO PGJ COMO SALARIO 
INTEGRADO PARA EL PAGO RESPECTIVO. 

Y como constancia que con forma el acto rec/amado /0 es; 

• LA EM/S/ON DEL RECIBO DE PAGO EXPEDIDO 
A FAVOR DEL SUSCRITO COMO EMPLEADO 
DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA 
CIUDAD DE MEXICO del que se desprende el 
concepto pagado y que es mater/a de impugnación 
y que se ofrece como prueba correspondiente al 
mes de mayo y noviembre de los años 2014, 2015, 
2016, 2017, 2018. Recibos de los que se desprende 
que Ia cantidad calculada para el pago de Ia prima 
vacacional fue indebida ya que Ia responsable fue 
omisa en considerar el cumulo de prestaciones 
recibidas por el suscrito como se señalara en el 
capItu/o de hechos respectivos." 
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Al efecto se precisa que Ia parte actora impugnó el oficio 

emitido en cumphmiento a Ia resoluciôn pronunciada par el 

Juzgado Tercero de Distrita en Materia Administrativa de Ia 

Ciudad de Mexico, par el cual dia contestación al escrito de 

peticiôn del accionante, par el cual salicitô el pago de las 

diferencias par concepta de prima vacacional y quinquenia, 

carrespondientes a las añas dos mil catarce, das ml! quince, dos 

mil dieciséis, das mil diecisiete y dos mil dieciacho. 

Al respecto, Ia autoridad demandada precisó que su 

acción para reclamar tales pagas ha prescrito, tada vez que 

debiô haber presentada su solicitud dentra del aña siguiente, de 

canformidad con Ia prevista en el artIcula 117, párrafo cuarto, 

fracciôn I, de Ia Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestacianes y Ejerciclo de Recursos de Ia 

Ciudad de Mexico; asimisma, señalô que el proceso para 

determinar los rnantas solicitadas se fundamenta en el artIculo 

27, de Ia Ley Orgánica del Fader Ejecutiva y de Ia Administracián 

Püblica de Ia Ciudad de Mexico, asI coma que de conformidad 

con el numeral 84, fracciôn V, del Reglamenta de Ia Ley 

Orgànica de Ia Procuradurla General de Justicia del Distrito 

Federal, ahara Ciudad de Mexico, Ia Direcciôn General de 

Recursos Humanos, ünicamente le correspande supervisar que 

se desarrolle y se Ileve a cabo el pago de las remuneraciones al 

personal de Ia instituciôn. 

SEGUNDO. ADMISION DE DEMANDA. Por razón de 

turno, taco conocer de Ia demanda al Magistrado de Ia Ponencia 



RECURSO DE APELACION: RAJ. 54405/ 2021 
JUICIO DE NULl DAD: TJ/IlI-21808/2021 

-4- 

Ocho de Ia Tercera Sala Ordinaria, de este Tribunal, quien 

mediante acuerdo de veintiuno de mayo de dos mu veintiuno, 

admitió Ia demanda en Ia VIA ORDINARIA,  asI coma as 

pruebas ofrecidas por Ia parte actora y ordenô emplazar a Ia 

autoridad demandada para que produjera su contestación. 

TERCERO. CONTESTACION DE DEMANDA. En 

acuerdo de veinticuatro de jun10 de dos mU veintiuno, Ia Sala 

del conocimiento, tuvo por cantestada Ia demanda en tiempo y 

forma, par Ia autoridad demandada, en el que se pronunció al 

respecto del acto controvertido, afreció pruebas, planteó 

causales de improcedencia y defendiô Ia legalidad del acto 

impugnado. 

CUARTO. TERMINO PARA ALEGATOS. En acuerdo de 

trece de julio de dos mu veintiuno, Ia Sala del conocimiento, 

otorgó a las partes el plaza legal de cinco dIas para formular 

alegatos par escrito y precisó que trascurrido dicho término con 

o sin alegatos, quedarla cerrada Ia instrucción. Se precisa que 

las partes contendientes no ejercieron dicho derecho. 

QUINTO. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA. El 

diez de agosto de dos mu veintiuno, se dictó sentencia al tenar 

de los puntas resolutivas siguientes: 

'PRlMERO. Esta Tercera Sala 0 rd/n aria Jurisdiccional del 
Tribunal de Just/cia Administrativa en Ia Ciudad de Mexico, 
es competente para conocer y resolver el presente asunto, 
de conform/dad a los argumentos expuestos en el 
Considerando / de esta sentencia. 
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SEGUNDO. No se sobresee elpresentejuicio en términos de 
los argumentos expuestos en el Considerando II de este fallo. 

TERCERO. Se reconoce Ia validez del oficio nCimero 
 de fecha cuatro de mayo de dos rn/I veintiuno, 

emit/do por el Titular de Ia Dirección General de Recursos 
Humanos de Ia Fiscalla General de Just/cia de Ia Ciudad de 
Mexico, de con formidad con los fundarnentos y motivos 
expuestos en el Considerando IV del presente fallo. 

CUARTO. Se hace saber a las partes que en contra de ía 
presente sentencia pueden interponerdentro de los diez dias 
hábiles siguientes, a! en que surta efectos Ia notificación 
correspondiente, el recurso de apelación previsto en los 
artIculos 116, 117 y 118 de Ia Ley de Just/cia Administrativa 
de Ia Ciudad de Mexico. 

QUINTO. Del mismo modo, en caso de duda pueden acudir 
ante el Magistrado Instructor del lu/do o Secretario de 
Acuerdos respectivo, para que les explique el contenido y los 
alcances de Ia presente determinaciOn. 

SEXTO. Notifiquese personalmente y en su oportunidad 
archivese el presente como asunto concluido." 

La Sala de primera instancia determinO por una parte que 

el 1inico concepto de nulidad de Ia parte actora es fundado, toda 

vez que Ia cantidad que le fue pagada al actor par concepto de 

prima vacacional es ilegal, ya que del cálculo aritmético realizado 

a los comprobantes de Iiquidaci6n, se advierte que se Ie debiô 

otorgar el treinta par ciento del sueldo tabular, esto par Ia 

cantidad de  

, sin embargo, solo so le otorgó 

par dicha concepta Ia cantidad de $  

 

No obstante, reconoció Ia validez del oficio impugnado, al 

considerar que el pago de Ia prima vacacional respecto del 
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periodo comprendido del dos ml! catorce al dos ml! dieciocho, no 

resulta procedente, ya que el demandante debiô impugnar e! 

indebido pago, dentro del término de un año posterior a! 

momento en que tuvo conocimiento de los pagos que cons idera 

ilegales, de conformidad con el artIculo 112, de Ia Ley Federal 

de los Trabajadores al Serviclo del Estado. 

SEXTO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE 

APELACION. For escrito presentado en Ia OficialIa de Partes 

del Tribunal de Justicia Administrativa de !a Ciudad de Mexico, 

e! veinticuatro de agosto de dos mu veintiuno,  

Z, a través de su autorizado  

, parte actora, interpuso recurso de apelación, 

de conformidad con lo previsto en el artIculo 116, de Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, en contra de Ia 

sentencia dictada en fecha diez de agosto de dos mil veintiuno. 

SEPTIMO. ADMISION DEL RECURSO DE 

APELACION. For auto de Presidencia de este Tribunal y de su 

Sala Superior, dictado el veintiocho de septiembre de dos mu 

veintiuno, admitieron el recurso de apelaciôn RAJ. 54405/2021, 

se turnaron los autos a Ia Magistrada DOCTORA XOCHITL 

ALMENDRA HERNANDEZ TORRES, y con las copias 

exhibidas se ordenó correr traslado a Ia autoridad demandada, 

en términos del artIculo 118, tercer párrafo, de Ia Ley de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

OCTAVO. RECEPCION DE EXPEDIENTES. El ocho de 

noviembre de dos mit veintiuno, a Magistrada Ponente recibió 
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los autos del juicio de nulidad y del recurso de apelación que se 

trata. 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO. COMPETENCIA. El Pleno Jurisdiccional de 

Ia Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Ia 

Ciudad de Mexico, es competente para conocer y resolver el 

presente recurso de apelación, de conformidad con lo dispuesto 

en los artIculos 1, 9, 15, fracciôn VII y 16 de Ia Ley Orgânica del 

Tribunal de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico y, 

116, 117 y 118, de Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad 

de Mexico. 

SEGUNDO. OPORTUNIDAD LEGAL DE LA 

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION. El recurso 

de apelación RAJ. 54405/2021 fue promovido dentro del plazo 

legal de diez dIas que prevé el artIculo 118, primer párrafo, de 

Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, toda 

vez que Ia sentencia apelada fue notificada a Ia parte actora el 

dieciocho de agosto de dos mu veintiuno segün constancia 

de notificaciôn respectiva (foja 103 del juiclo de nulidad), Ia cual 

surtió efectas eI siguiente dIa hábil, esto es, el diecinueve de 

agosto de dos mu veintiuno, par Ia que eI plaza a que alude el 

citado artIculo transcurrió del veinte de agosto al dos de 

septiembre de dos mu veintiuno; descontando del cômputo 

respectivo las dIas: veintiuno, veintidôs, veintiocho y veintinueve 

de agosto de dos mu veintiuno par haber sido sábados y 
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domingos; dIas inhábiles de conformidad con el artIculo 21 del 

citado ordenamiento legal. 

Por tanto, Si el recurso de apelación fue interpuesto el 

veinticuatro de agosto de dos mu veintiuno, su presentación 

es opoduna. 

TERCERO. INTERPOSICION POR PARTE LEGITIMA. El 

recurso de apelaciôn fue promovido par parte legItima, en 

términos del artIculo 116 de a Ley de Justicia Administrativa de 

Ia Ciudad de Mexico, toda vez que fue promovido par  

autorizado de Ia parte actora, a quien Ia Sala 

del conacimiento, le reconació tal carácter mediante acuerdo de 

veintiuno de mayo de dos mil veintiuno (foja 60 del juiclo de nulidad). 

CUARTO. AGRAVIOS EN EL RECURSO DE 

APELACION. Es innecesaria Ia transcripción de las agravios 

hechos valer, sin embargo, en cumplimiento a los principios de 

congruencia y exhaustividad, los argumentos planteados serán 

examinados debidamente al resolver to conducente. 

Es aplicable par analogla Ia Jurisprudencia 2a./J. 58/2010, 

sustentada par Ia Suprema Corte de Justicia de a Nación, publicada 

en el Semanaria Judicial de Ia Federación y su Gaceta, de a 

Novena Epoca, Tomo XXXI, de maya de dos mu diez, página 830, 

cuyo rubro y texto son: 
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"CONCEPTOS DE VIOLACION 0 AGRA V/OS. PARA 
CUMPLIR CON LOS PR/NC/P/OS DE CONGRUENCIA Y 
EXHA US TI V/DAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES 
INNECESARIA SU TRANS CR/PC/ON. De los preceptos 
integrantes del capItulo X "De las sentencias", del tItulo 
primero "Reglas genera/es", del librO pr/mero "Del amparo en 
general", de Ia Ley de Amparo, no se advierte como 
obligacion para el juzgador que transcriba los conceptos de 
violación o, en su caso, los agra v/os, para cumplir con los 
pr/n c/p/os de con gruencia y exhaust/v/dad en las sentencias, 
pues tales pr/nc/p/os se sat/s facen cuando precisa los puntos 
sujetos a debate, derivados de ía demanda de amparo o del 
escr/to de expres/On de agra v/os, los estudia y les da 
respuesta, Ia cual debe estar v/n cu/ada y corresponder a los 
planteam/entos de legal/dad o constituc/on al/dad 
efectivamente plan teados en el p//ego correspond/ente, sin 
introducir aspectos d/st/ntos a los que con forman Ia lit/s. Sin 
embargo, no existe prohibición para hacer tal transcripción, 
quedando al prudente arb/trio del juzgador realizarla o no, 
atendiendo a las caracterIst/cas espec/ales del caso, s/n 
demOr/to de que para sat/s facer los pr/nc/p/os de 
exhaust/v/dad y con gruenc/a se estud/en los planteamientos 
de legal/dad o inconstitucionalidad que efect/vamente se 
hayan hecho va/er." 

AsI como Ia tesis jurisprudencial S.S.I17, de ía Cuarta 

Epoca, aprobada en el Pieno de Ia Sala Superior de este 

Tribunal, en sesión extraordinaria del diez de diciembre de dos 

mU catorce y publicada en ía Gaceta Oficial del Distrito Federal 

el quince de marzo de dos mu quince, que a ía letra dice: 

"AGRA V/OS. PARA CUMPL/R CON LOS PR/NC/P/OS DE 
CONGRUENCIA Y EXHAUST/V/DAD EN LAS 
RESOLUCIONES A LOS RECURSOS DE APELA C/ON ES 
INNECESAR/A SU TRANS CR/PC/ON. - De los artIculos qua 
/ntegran el CapItulo Xl del TItulo Segundo de Ia Ley Organ/ca 
del Tribunal de /o Contencioso Administrat/vo del Distr/to 
Federal, denom/nado "De las Sentenc/as", y en particular el 
diverso 126 se adv/erte que las sentenc/as que em/tan las 
Salas no necesitan formul/smo alguno, razOn por ía cual se 
hace /nnecesar/a Ia transcr/pciOn de los agra v/os hechos valer 
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pore! ape/ante, sin embargo, tal situación no exime de cum p/fr 
con los princip/os de con gruen c/a y exhaust/v/dad debiendo 
para ello hacer una fijac/ón clara y precisa de los puntos 
controvert/dos, as! como el examen y valorac/On de las 
pruebas que se hubieren admit/do, señalando los 
fundamentos legales en que se apoyen, debiendo limitara los 
pun tos cuest/onados y a Ia solución de Ia Lit/s planteada en 
acato a! dispositivo 126 de Ia Ley Organ/ca de/ Tribunal de lo 
Contencioso Administrativo del Distrito Federal." 

QUINTO. CONSIDERACIONES DE LA SENTENCIA DE 

PRIM ERA INSTANCIA. Con Ia finalidad de conocer los motivos 

y fundamentos legates en los que Ia Sala de origen reconoció Ia 

validez del acto impugnado, se procede a transcribir a parte 

considerativa de Ia sentencia apelada que a! caso interesa: 

'1. En términos de los art/cu/os 122 Apartado "A" fracción V/Il 
de Ia ConstituciOn Pol!tica de los Estados Un/dos Mexicanos, 
40 de Ia ConstituciOn de Ia Ciudad de Mexico, 1, 2. 3 fraccibn 
/ y 31 fracción II de Ia Ley Organ/ca del Tribunal de Just/c/a 
Adm/n/strativa de Ia C/udad de Mexico, los Magistrados que 
integran esta Tercera Sala Ordinar/a Jurisdiccional del 
Tribunal de Just/cia Adm/n/strat/va en Ia Cludad de Mexico, 
son competentes para conocery resolver el presente asunto. 

II. Por ser Ia procedenc/a deljuic/o un tema de orden p(iblico 
y de estudio preferente, debe anal/zarse prev/o a Ia resoluc/ón 
del fondo del asunto, por ende, esta Sala se ocupa del 
examen y resoluc/ón de las causales de improcedencla y 
sobreseimiento que se hagan va/er, as! como las que de 
ofic/o puedan advertirse, /0 anter/or, en térm/nos del ültimo 
párrafo del art/cub 92 de Ia Ley de Just/c/a Adm/n/strativa de 
Ia Ciudad de Mexico. 

A) Por cuest/ón de método, esta Sala procede al estud/o 
conjunto de las causales de improcedencIa primera y 
segunda, med/ante las cuales Ia autoridad demandada 
sol/c/ta el sobrese/m/ento del juic/o con fundamento en el 
art/cub 93 fracc/On II de Ia Ley de Just/c/a Adm/n/strativa de 
Ia C/udad de Méx/co, deb/do a que se actua/iza Ia causal de 
/mprocedenc/a pre vista en el numeral 92 fracciOn VI, en 
re/a ción con el 56, ambos de Ia Ley c/tada con anterior/dad, 
ya que el plazo para interponer Ia demanda de nulidad en 
contra del pago de d/ferencias por el concepto de prima 
vacac/onal es de quince d!as, por tanto, si el actor alega que 
no le fue pagado dicho concepto por el periodo de dos ml! 
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catorce al dos mu dieciocho, es evidente que se ha extinguido 
su derecho para so/ic/tar /os conceptos reclamados. 

Cabe destacar que Ia prima vacacional es una prestaciOn de 
carácter legal que se paga como una gratificaciOn por los 
servicios prestados a los trabajadores durante todo el año, el 
cual está comprendido en el presupuesto de egresos que 
anualmente expide el Gobierno Local, de ahi, que se le dio a 
conocer al demandante que no hay diferencia a cubrir por el 
concepto reclamado, situación que deja en evidencia que el 
oficio impugnado no le causa afectaciOn alguna. 

A considerac/On de esta Juzgadora, las man/festaciones 
hechas por Ia enjuiciada en forma de causal de 
improcedencia se desestiman, debido a que el estudio de Si 
se actualiza o no Ia ext/nc/on del derecho del demandante 
para so/ic/tar el pago de diferencias por concepto de prima 
vacacional y si fue cubierto debidamente, es una cuestión quo 
tiene re/a don con el fondo del asunto. 

Lo anterior tiene sustento en Ia Jurisprudencia S. S. /J. 48, 
Epoca Tercera, aprobada por Ia Sala Superior del entonces 
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, 
ahora Tribunal do Justicia Administrativa de Ia Ciudad de 
Mexico, el trece de octubre de dos mil cinco, publicada en Ia 
Gaceta Of/c/al Local el veintiocho del mismo mes y año, Ia 
cual dispone to siguiente: 

'CAUSAL DE IMPROCEDENCIA. SI EN SU 
PLANTEA MIEN TO SE HACEN VALER 
ARGUMENTOS VINCULADOS CON EL FONDO DEL 
ASUNTO, DEBERA DESESTIMARSE. Si se plantea 
una causal de improcedoncia detjuicio do nulidad, en Ia 
quo se hagan va/er argumentos vincutados con el fondo 
del asunto, Ia Sala quo conozca del rn/sm o al dictar 
sent encia deberá dosestimarla y si no existe otro motivo 
de improcedencia, entrar al estudio de los conceptos do 
nulidad.' 

B) A través de Ia causal de improcedencia tercera, Ia 
enjuiciada so/ic/ta el sobreseimiento del juicio con 
fundamento en el artIculo 93 fracciOn II do Ia Ley de Justicia 
Administrativa Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, en 
razón a que se actualiza Ia causal de improcedencia pre vista 
en el artIculo 92 fracción XIII, en relación con el 37 fracción II 
inc/sos a) y c) de Ia Ley citada con anterioridad, ya que Ia 
autoridad señalada como responsab/e no intervino en Ia 
cuantificaciOn del pago de prima vacacional por los periodos 
rectarnados por et demandante. 
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Al respecto, esta Sala considera que dicha causal de 
improcedencia es infundada, en razón de que los artIculos 2 
fracción V/I inc/so b), 81 fracción II, 84 fracción iii, V y XV del 
Reglamento de Ia Ley Organ/ca de Ia Procuradurla General 
de Just/c/a del Distrito Federal, establecen Jo sigu/ente: 

'ArtIculo 2.- La Procuradurla, para el ejercicio /ntegral 
de las atribuc/ones, func/ones y despacho de los 
asuntos de su competenc/a, se integrara con las 
un/dades admin/strativas siguientes: 

VII. Of/c/al/a Mayor; 

b) Dirección General de Recursos Humanos 

ArtIculo 81.- La Of/cia JIa Mayor, tendrá bajo su 
superv/siOn y direcc/ón las Unidades Admin/strativas 
sigu/en tes: 

II. Dirección General de Recursos Humanos; 

ArtIculo 84.- Al frente de Ia Dirección General de 
Recursos Humanos habrá un D/rector General, qu/en 
ejercera por sI o a través de los serv'/dores pUbi/cos que 
le estén adscritos, las atribuciones sigu/entes: 

Ill. Api/car las poilt/cas y procedim/entos para el 
reclutam/ento, seiecc/On y designac/On del personal 
admin/strativo que requ/eran las d/versas areas de ía 
Procuradurla, asI como para lIe var a cabo el anal/s/s de 
puestos, definic/ón y aplicac/On de tabuladores de 
sueldos, de conform/dad con las d/sposiciones 
correspond/entes; 

V. Coordinar y dirig/r Ia aplicac/On de las normas, 
requ/sitos y demás d/sposiciones establec/das por el 
Gobierno del Distrito Federal, para operar ef/cazmente 
los nombram/entos, contra taciones, reubicaciones, 
bajas, pago de remuneraciones, tabuladores y Ia 
apl/cac/on de descuentos a! personal; 

XV. Conduc/r y v/g/lar el pago de remunerac/ones y 
liqu/dac/ones al personal, Ia aplicac/ón de descuentos y 
retenc/ones procedentes, distr/bución de cheques y en 
su caso, Ia tram/tac/ón y pago de salar/os ca/dos y otros 
que ordene Ia autor/dad competente, prey/a consulta 
con Ia Dirección General JurIdico Consult/va y de 
Implementación del S/stoma de Just/cia Penal, y de 
conform/dad a las disposiciones em/t/das por el 
Gobierno del D/strito Federal; 
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Los preceptos legales transcritos, disponen to que se cita a 
continuaciOn: 

• Que Ia Procuradur!a, para el ejerciclo integral de las 
atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su 
competencia, se integrará, de entre otras unidades 
administrativas, con Ia Of/cia/ía Mayor, a Ia cual se le 
adscribe Ia Dirección General de Recursos Humanos. 

• La OficialIa Mayor, tendrá bajo su supeivisiOn y dire cción, 
de entre otras Unidades Administrativas, a Ia DirecciOn 
General de Recursos Humanos. 

• Al frente de Ia DirecciOn General de Recursos Humanos 
habrá un Director General, quien ejercera por sI o a través 
de los seniidores pUblicos que le estén adscritos, las 
atribuciones siguientes: 

o Aplicar las polIticas y procedim/entos para el 
reclutamiento, selecciOn y designacion del personal 
administrativo que requieran las diversas areas de Ia 
Pro curadurla, as! como para lIe var a cabo el análisis 
de puestos, defin/ción y aplicaciOn de tab uladores de  
sueldos, de con formidad con las disposic/ones 
correspondientes. 

o Coordinar y dir! gir Ia apt/ca c/On de las normas,  
requis/tos y demás disposic/ones establecidas por el 
Gobierno del Distrito Federal, pare operar 
eficazmente los nombramientos, contrata clones, 
reubica c/ones, bajas, pago de remuneraciones,  
tabuladores y Ia aplicación de descuentos a/personal. 

o Conducir y vigilar el pago de remunera clones y 
liquidac/ones al personal, Ia aplicaciOn de descuentos 
y retenciones procedentes, distribuc/ón de cheques y 
en su caso, Ia tramita c/On y pago de salarios caIdos y 
otros que ordene Ia autoridad competente, previa 
consulta con Ia DirecciOn General JurId/co Consult/va 
y de ImplementaciOn del Sistema de Just/cia Penal, y 
de conform/dad a las disposic/ones emitidas por el 
Gobierno del Distrito Federal. 

De acuerdo con to anterior Ia Dirección General de Recursos 
Humanos tiene como func/ones, de entre otras, Ia aplicaciOn  
de tabuladores de sue/dos; coordinar v dir/gir Ia aol/ca c/On de  
las normas, requisitos v demás disposic/ones establecidas por 
el Gob/erno Local para operar eficazmente el pago de  
remuneraciones y tabuladores; asI como Dart/c/par en Ia  
vigilan c/a y control de su ejercicio y conducir v vigilar el pago 
de los mismos. 
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En ese contexto, as evidente que at Director General de 
Recursos Humanos de Ia Fiscal/a General de Justicia de Ia 
Ciudad de Mexico, tiene Ia facultad de vigilar y coord/nar el 
pago de prima vacacional, tal como /0 preven los art/cub 84, 
fracción Ill, y XV, del Reglamento de Ia Ley Organ/ca de Ia 
Procuradurla General de Just/cia Local, de ahi que resulte 
infundada Ia causal de improcedencia que se estudia. 

Debido a que Ia autoridad demandada no hizo valer n/n guna 
otra causal de improcedencia y sobreseim/ento, ni se adv/erte 
alguna de ofic/o, se procede al estudio del fondo del asunto. 

Ill. De conform/dad con el artIculo 98 fracción I de Ia Ley de 
Just/c/a Adm/n/strat/va de Ia C/udad de Mexico, Ia controversia 
en elpresentejuic/o cons/ste en determinarsobre Ia legal/dad 
o ilegal del oficio nOmero  de fecha cuatro de 
mayo de dos rn/I vein tiuno, emit/do por el Titular de Ia 
DirecciOn General de Recursos Humanos de Ia Fiscal/a 
General de Just/cia de Ia Ciudad de Mexico, deb/darnente 
descrito en el Resultando 1 de esta sentencia. 

IV. Una vez ana//zados los argumentos expuestos por las 
partes, en su escrito de demanda y oficio de con testac/On de 
demanda, asI como las pruebas que obran en el expediente 
en qua se actOa, las que se valoran con forme a los art/cu/os 
91 y 98 fracción I de Ia Ley de Just/cia Administrat/va de Ia 
Ciudad de Mexico, esta Sala procede a! estudio del concepto 
de nulidad ünico, donde eI acc/onante sost/ene que el acto 
irnpugnado contra v/ene los artIculos 1, 14, 16 y 123 Apartado 
B de Ia Constituc/On P0/It/ca de los Estados Un/dos 
Mexicanos, 40 y 32 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al 
Servic/o del Estado, a! no haber s/do ca/cu/ado y pagado el 
concepto de prima vacaciona/ con forme al salario Integro qua 
parc/b/a el accionante. 

Por su parte, Ia autoridad dernandada defend/O Ia legal/dad de 
su actuación, manifestado que el acto se encuentra 
debidamente fundarnentado y mot/vado, aunado a qua ya 
prescribió at derecho del actor a so/ic/tar el pago de Ia prima 
vacacional. 
A consideración de esta Juzgadora eI concepto de nub/dad es 
fundado, pero insuf/ciente para dec/arar Ia nulidad del acto 
impugnado, dab/do a qua los art/cu/os 8 y 16 de Ia 
Constituc/On Po/Itica de los Estados Un/dos Mex/canos, 
establecen /0 s/guiente: 

ArtIculo 80. Los func/onarios y emp/eados pUb/icos 
respetarán el ejercicio del derecho de pet/c/On, s/em pre 
que ésta se formule por escrito, de manera pacIfica y 
respetuosa; pero en mater/a poiltica sOlo podrán hacer 
uso de ese derecho los ciudadanos de Ia RepOblica. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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A toda petición deberá recaer un acuerdo escrito de Ia 
autoridad a quien se haya ding/do, ía cual tiene 
obiigaciOn de hacerlo conocer en breve term/no a! 
peticionanio. 

ArtIculo 16. Nadie puede sermolestado en su persona, 
familia, domicilio, papeles o poses/ones, sino en virtud 
de mandamiento escrito de Ia autoridad competente, que 
funde y motive Ia causa legal del procedimiento...' 

Los preceptos legales transcritos disponen, de Ia parte que 
nos interesa, /0 siguiente: 

• Que los funcionarios y empleados pUblicos respetarán el 
ejercic/o del derecho de pet/c/on, siempre que ésta se 
formule por escrito, de manera pacIfica y respetuosa, a ía 
cual le deberá recaer un acuerdo escnito de Ia autoridad a 
quien se haya ding/do, misma que tiene obliga clan de 
hacenlo conocer en breve term/no ai peticionario. 

• Que nadie puede ser molestado en su persona, familia, 
domicillo, papeles o poses/ones, s/no en virtud de 
mandamiento escrito de Ia autonidad competente, que 
fundamente y motive Ia causa legal del procedim/ento. 

De lo expuesto en los párrafos que anteceden, resulta 
evidente que los func/onarios y empleados pCiblicos 
respetarán el ejercicio del derecho do petic/ón, siempre éste 
se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa, a Ia 
cual le deberá recaer un acuerdo escrito de Ia autoridad a 
quien se haya ding/do, misma que el servidor pUblico tiene 
obligación de hacerlo conocer en breve term/no al pet/cionario 
y deberá estar debidarnente fundarnentado y mot/vado. 

Cabe destacar, que por fundamentaciOn, debe entenderse 
como Ia citac/ón con precisiOn del precepto legal api/cable y, 
por motivaciOn, a Ia exposic/On de las circunstancias 
especiales, razones part/cu/ares o causas inmediatas que so 
hayan tornado en considera c/On para Ia em/s/on del acto; 
adernás, debe existir una adecuaciOn entre los rnotivos 
aducidos y las norrnas api/cables, es dec/n, que en un caso 
especIfico se con f/guren las hipOtesis norm at/va. 

Ahora b/en, del anal/s/s hecho a! of/do nUmero  
de fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno, se advierte, de 
ía parte que nos /nteresa, que el Titular de Ia Direcc/On 
General de Recursos Humanos de ía Fiscal/a General de 
Just/c/a de Ia C/udad de Mexico, señaló que no era 
procedente dar respuesta favorable a sus pretens/ones, 
debido a que su acciOn habla prescrito, puesto que debiO 
sol/citanlos den tro del año s/gu/ente. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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En ese sent/do, los artIculos 1, 5 fracción I/inc/sos k) y I), 20, 
32, 33, 35 y 40 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado y48 de Ia Ley Organ/ca de Ia ProcuradurIa 
General de Justicia del Distrito Federal, disponen lo siguiente: 

'LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO 

ArtIculo Ia.- La presente Ley es de observancia general 
para los titulares y trabajadores de las dependencias de 
los Poderes do Ia Un/On, del Gobierno del Distrito 
Federal, de las Instituciones que a cont/nuación se 
enumeran: Instituto de Seguridad y Setvicios Soc/ales 
de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de 
Mejoras Mater/ales, Inst/tuto Nac/onal de Ia V/v/enda, 
Lotorla Nacional, Instituto Nac/onal de ProtecciOn a Ia 
Infancia, lnst/tuto Nac/onal Ind/genista, ComisiOn 
Nac/onal Bancar/a y de Seguros, Corn/s/On Nac/onal de 
Valores, Corn/s/On de Tar/fas de Elect nc/dad y Gas, 
Centro Materno Infant/I Max/rn/no A v/la Camacho y 
Hospital Infant/I; asI como de los otros organismos 
descentralizados, sim/lares a los anter/ores que tengan 
a su cargo fun c/On de servic/os pUbi/cos. 

ArtIculo 5o. - Son trabajadores de con fianza: 

II. - En el Poder Ejecut/vo, los de las dependenc/as y los 
de las ent/dades corn prend/das dentro del regimen del 
apartado "B" del artIculo 123 Constituc/onal, que 
desempeñan func/ones que con forrne a los catálogos a 
que alude el art/cub 20 de esta Ley sean de: 

k).- Los Agentes del Mm/steno PUbl/co Federal y del 
ljistrito Federal. 

I).- Los Agentes do las Po//clas Judiciales y los 
m/ernbros do las Policlas Pro vent/vas. 

ArtIculo 20.- Los trabajadores de los Poderes de Ia 
Un/On y del Gobierno del D/str/to Federal, se clasif/carán 
con forme a lo senalado por el Catálogo General do 
Puestos del Gobierno Federal, el cual deberá contener 
los Catá/ogos do Puestos quo definan los Organos 
cornpetentes do cada uno de los Poderes y del Gobierno 
del D/str/to Federal. Los trabajadores do las entidades 
sornet/das al regimen de esta Ley se clasif/carán 
con forme a sus prop/os cata/ogos quo establezcan 
dentro do su regimen interno. En Ia formulac/On, 
aplicac/On y actual/zac/On de los catálogos do puestos, 
part/c/parán conjuntamente los titulares o los 
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representantes do las dopondencias y de los sindicatos 
respectivos, en los temas que los sean api/cables. 

ArtIculo 32- El sue/do o salario quo so asigna en los 
tabuladoros regionales para cada puesto, constituye e/ 
sue/do total quo debe pagarso al trabajador a cambio de 
los sen/ic/os prestados, sin perjuicio de otras 
prestaciones ya ostab/ocidas. 

Los n/ye/es de sue/do del tabulador que consignen 
sue/dos equivalentes a! sa/ario minim o deborán 
incromentarse en el mismo porcentajo en quo so 
aumento éste. 

La Secretarla de Hacienda y CrOdito PCiblico, tomando 
en cuenta Ia opinion de Ia Federación do Sin dicatos de 
Trabajadores a! Servicio del Estado, fijará las normas, 
I/n eamientos y polIticas quo permitan establocor las 
diferencias en las romuneracionos asignadas para los 
casos de a/can ces en los nivolos do tabulador quo se 
originon con motivo do los incrementos a quo so refiere 
el párrafo anterior. 

En los Poderes de Ia Union, los tabuladoros salarialos 
serán determinados por sus respoctivos Organos 
compotentos, do conform/dad con su regimen interno y 
so into graran a sus respectivos prosupuestos anuales do 
ogrosos. 

ArtIculo 33.- El sueldo o salario será uniforme para cada 
uno de los puestos consignados en ol catálogo general 
do puestos del Gobierno Fodoral y se fUará  en los 
tabuladores regiona/es, quodando comprendidos en los 
Presupuestos do Egresos respectivos. 

ArtIculo 35.- Se ostablecerán tabuladores regionales 
quo serán elaborados tomando on considoraciOn el 
distinto costo medio do Ia vida en diversas zonas 
oconómicas do Ia RopUblica. 

La ComisiOn Intersocretarial del Servicio Civil, con forme 
a lo dispuosto en olpárrafo anterior, roalizará y sometorá 
a las autoridades que corresponda, los ostudios técnicos 
pertinentes para Ia revision, actua/izaciOn y fija c/On do 
los tabuladores regionales, y las zonas en quo éstos 
deborán rogir. 

ArtIculo 40.- En los dIas do descanso obligatorio y on 
las vacaciones a quo so refieren los art/cu/os del 27 al 
30, los trabajadores rocibirán salario Into gro; cuando el 
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salario se pague por unidad de obra, se promediará el 
salario del (ut/mo mes. 

Los trabajadores que presten sus servic/os durante el 
dIa domingo, tendrán derecho a un pago adicional de un 
veinticinco por ciento sobre el monto de su sue/do o 
salario de los dIas ordinarios de trabajo. 

Los trabajadores que en los térmThos del Articulo 30 de 
esta Ley disfruten de uno o de los dos periodos de d/ez 
dIas hábiles de vacaciones, percibirán una prima 
adicional de un treinta por ciento, sobre el sue/do o 
salario que les corresponda durante dichos perIodos. 

LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL 
DE JUST/CIA DEL DISTRITO FEDERAL 

ArtIculo 48. (Trabajadores de con fianza). Por Ia 
naturaleza de sus funciones, son trabajadores de 
con fianza los Agentes del Ministerio Püblico, Of/cia/es 
Secretarios, Agentes de Ia PolicIa de lnvest/gaciOn y 
Peritos, as! como los demás que realicen las fun ciones 
pre vistas en el artIculo 5 de Ia Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del 
Apartado B del artIculo 123 ConstitucionaL' 

Los preceptos legales transcritos establecen, de Ia parte que 
nos interesa, lo siguiente: 

• Que Ia Ley Federal de los Trabajadores al Sen/do del 
Estado es de observancia genera/pare los trabajadores de 
las dependencies del Gobierno del Distrito Federal. 

• Que son trabajadores de con fianza los de las entidades 
comprendidas dentro del regimen del apartado 'B' del 
artIculo 123 Constitucional, es decir, los Agentes del 
Mm/steno PUblico y Agentes de las Policies Judiciales ylos 
miembros de las Policies Preventivas. 

• Que los trabejadores del Gobierno del Distrito Federal, se 
clasificerán con forme a lo señalado por el Cetalogo 
General de Puestos del Gobierno Federal, el cual deberá 
contener los Catalogos de Puestos que definan los 
Organos competentes de cede uno de los Poderes y del 
Gobierno del Distrito Federal. Los trebajadores de las 
entidedes sometidas a! regimen de Ia Ley Federal de los 
Trebajedores al Servicio del Estado, se clasificarán 
con forme a sus propios catalogos que esteblezcan dentro 
de su regimen interno. En Ia formulación, eplicación y 
actualización de los catalogos de puestos, partic/perán 
conjuntamente los titulares o los representantes de las 
dependencias y de los sindicatos respectivos, en los temes 
que les sean aplicables. 
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• Que el sue/do o sa/ario que se asigna en /os tabu/adores 
regionales para cada puesto, constituye el sue/do total que 
debe pagarse a/ trabajador a cambio de los servicios 
prestados, sin perju/c/o de otras prestaciones ya 
estab/ecidas. Los n/ye/es de sue/do del tabulador que 
consignen sue/dos equivalentes a! salario mInirno deberán 
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente 
éste. La Secretarla de Hacienda y Crédito Püblico, 
tornando en cuenta ía opinion de ía Federa c/On de 
S/nd/ca tos de Trabajadores a! Servicio del Estado, fijará las 
normas, lineam/entos y polIt/cas que perm/tan establecer 
las diferencias en las remuneraciones asignadas para los 
casos de alcances en los niveles de tabulador que se 
or/g/nen con motivo de los incrementos a que se refiere el 
párrafo anterior. En los Poderes de Ia Un/on, los 
tab u/adores salariales serán determ/nados por sus 
respect/vos organos competentes, de conform/dad con su 
regimen /nterno y se integraran a sus respect/vos 
presupuestos anuales de egresos. 

• Que el sue/do o salario serã uniforme para cada uno de los 
puestos consignados en el catalogo general de puestos del 
Gob/erno Federal y se fUare  en los tab u/adores reg/onales, 
quedando comprendidos en los Presupuestos de Egresos 
respectivos. 

• Que se establecerán tabuladores regionales que serán 
elaborados tomando en cons/deración el distinto costo 
med/o de Ia vida en diversas zonas económicas de Ia 
Re pUb//ca. La Corn/s/On lntersecretar/al del Servicio Civil, 
con forme a lo dispuesto en el párrafo anterior, real/zará y 
someterá a las autoridades que corresponda, los estud/os 
técn/cos pertinentes para ía rev/s/On, actualiza c/On y fijac/On 
de los tabuladores reg/onales, y las zonas en que éstos 
deberán reg/r. 

• Que en los dIas de descanso obl/gator/o y en las 
vacac/ones a que se refieren los artIcu/os del 27 al 30, los 
trabajadores rec/b/rán salario Integro; cuando el salar/o se 
pague por un/dad de obra, se promed/ará el salario del 
Ult/mo mes. Los trabajadores que presten sus serv/cios 
durante el dIa domingo, tendrán derecho a un pago 
adicional de un ve/nt/c/nco por c/en to sobre e/ monto de su 
sue/do o sa/ar/o de los dIas ord/nar/os de trabajo. Los 
trabajadores que en los términos del ArtIculo 30 de ía Ley 
Federal de los Trabajadores a! Servicio del Estado, 
d/sfruten de uno o de los dos periodos de d/ez dIas háb/les 
de vacac/ones, percibirén una pr/ma adic/onal de un tre/nta 
por c/en to, sobre el sue/do o salar/o que les corresponda 
durante dichos perfodos. 

• Que por ía natura/eza de sus funciones, son trabajadores 
de con fianza los Agentes del Mm/steno PUb//co, Ofic/ales 
Secretar/os, Agentes de ía Pol/cIa de lnvestigac/On y 
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Peritos, as! como los demás que realicen las funciones 
pre vistas en el art!culo 5 de Ia Ley Federal de los 
Trabajadores a! Servicio del Estado, reglamentaria del 
Apartado B del art!culo 123 Constitucional. 

De /0 anterior, por una parte es inne gable, que Ia Ley Federal 
de Trabajadores al Serviclo del Estado, es observancia 
general para los trabajadores del Gob/erno de Ia Ciudad de 
Mexico, entre los que se contempla a los que desempeñan 
funciones denominadas de con fianza, as! como a los que se 
c/as/f/can con forme a sus propios cata/ogos que se 
establecen dentro de su regimen interno, para /0 cual, el 
numeral 48 de Ia Ley Organ/ca do ía Procuradurla General de 
Just/cia Local, contempla a los miembros de Ia Policla; por 
otra parte, resulta evidente que el sue/do o salario que se 
asigna en los tabuladores regionales para cada puesto, 
constituye el sue/do total que debe pagarse a/ trabajador a 
camb/o de los servic/os pro stados, sin perjuic/o de otras 
presta c/ones ya establecidas, asimismo, es indudable que /05 
trabajadores a! Servicio del Estado que disfruten de uno o de 
los dos perlodos de d/ez dIas hábiles de vacac/ones, 
percib/rán una pr/ma ad/c/ona/ de un 30%, sobre el sue/do o 
salario que los corresponda durante d/chos perlodos. 

En ese sent/do, a través del Comprobante de L/qu/dac/on de 
Pago del per/odo comprend/do del diec/sé/s al tre/nta y uno de 
mayo do dos rn/I catorce, visible en cop/a cert/ficada a foja 
cuarenta del expediente, se advierte quo do Ia suma do los 
conceptos percib/dos por el actor, consistentes en 'SALARIO 
BASE (IMPORTE)', 'QUINQUENIO', 'COMPENSAC/ON DE 
MERCADO PGJ(s/c)', 'COMPENSACION DE RIESGO 
PGJ(s/c)', 'DESPENSA', 'AYUDA SERVICIO' y 
'PREV/SlON(sic) SOC/AL MULTIPLE(s/c), dan un total de 
$7,865.00 (SIETE MlL OCHOC/ENTOS SESENTA Y CINCO 
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y en térm/nos del 
art!cu/o 40 de Ia Ley Federal de Trabajadores al Servicio del 
Estado, se debe otorgar, por concepto de pr/ma vacacional, ol 
30% del sue/do tab ulador que percibe el accionante; por tan to, 
Ia cant/dad quo resulta do Ia operac/ón es do $  

 
 y del rec/bo que so analiza so advierte 

quo Ia autoridad otorgo por dicho concepto Ia cant/dad do 
 

 

Asim/smo, del Comprobanto do L/qu/dacion de Pago del 
periodo corn prendido del dieciséis al treinta y uno do mayo do 
dos rn/I diec/ocho, visible en cop/a simple a fojas c/n cuonta y 
cincuonta y uno del expodiente, so observa que do Ia suma 
de los conceptos porcibidos por el accionante, cons/stentes 
en 'SALARIO BASE IMPORTE', 'QUINQUENIO', 
'COMPENSACION DE MERCADO PGJ(s/c)', 
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'COMPENSAC/ON DE RIESGO PGJ(sic)', 'DESPENSA', 
'AYUDA SERVICIO', 'PREV/SION(sic) SOCIAL 
MULTIPLE(sic) y 'APOYO DE SEGURO GASTOS 
FUNERARIOS CDMX(sic)', dan un total de $8,980.84 (OCHO 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 84/100 MONEDA 
NACIONAL), y de conform/dad con lo establecido en el 
artIculo 40 de Ia Ley Federal de Trabaja dares a! Servicio del 
Estado, se debe otorgar por concepto de prima vacacional el 
30% del sue/do tabulador que percibe el actor; por tanto, Ia 
cant/dad que resulta de Ia operacion es de $  

 
) y del recibo que se estudia se 

desprende que ía enjuiciada otorgo, por concepto de prima 
vacacional, Ia cant/dad de $  

 

Consecuentemente, con base en lo establecido en los 
párrafos que anteceden, resulta evidente Ia ile gal de Ia 
cant/dad que /e fue pagada a! actor por concepto de prima 
vacac/onal, situación que deja en evidencia lo fundado del 
concepto de nulidad. 

Criterio anterior que tiene sustento en ía Tesis Aislada 
I. lo. T. 157 L, Registro digital 162962, Epoca Novena, 
sustentada por los Tribunales Cole giados de Circuito, 
publicada en el Semanario Judicial de Ia Federación y su 
Gaceta del mes de enero de dos rn/I once, Tomo XXXIII, 
pagina 3348, cuyo rubro y con ten/do son: 

'TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL 
SALARIO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA EL 
PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL ES EL TABULAR. El 
art/cub 40, párrafo tercero, de Ia Ley Federal de los 
Trabaja dares a! Se,vicio del Estado, en /o re/a tivo a ía pr/ma 
vacaciona/ solo hace referenc/a a! 'sue/do o salario' que les 
corresponda a los trabajadores durante los periodos 
vacacionales, sin que de su texto se desprenda que deba 
ser el integrado. En ese sent/do, para el pago de dicha 
prestación debe tomarse en cuenta, el sue/do que señala 
el diverso art/cub 32 del mismo ordenamiento, que es el 
tabular, el cual se con forma con los conceptos de sa/ar/o 
nominal, sobresueldo y las 'compensaciones por servicios 
especia/es', corno las otras compensaciones que en su 
caso, mensualmente se pagan en forma ordinaria a los 
trabajadores a! servicio del Estado. Lo anterior es asI, 
porque el concepto de salario tabular, ha quedado definido 
por ía Segunda Sala de ía Suprema Carte de Just/cia de Ia 
NaciOn en ía jurisprudencia 2a./J. 4 0/2004, publ/cada en el 
Semanario Judicial de ía FederaciOn y su Gaceta, Novena 
Epoca, Tomo XIX, abr/l de 2004, página 425, de rubro: 
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'AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO. SE  CAL CULA CON BASE EN EL SALA RIO 
TABULAR.'." 

No obstante to fundado del concepto de nut/dad planteado por 
el actor, resulta insuficiente para dectarar Ia nut/dad del acto 
recurrido, ya que el pago respecto del periodo comprendido 
del 2014 at 2018, no resulta procedente el pago retroactivo de 
las diferencias solicitadas, ya que si el demandante no se 
encontraba con forme con tales cantidades, debiO impugnarlo 
en tiempo, es decir, dentro del term/no de un año posterior at 
momento en que tuvo conocimiento de los pagos que 
cons/dera lIe gales, to anterior de conform/dad con el numeral 
112 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Se,vicio del 
Estado, que se transcribe para mejor pro veer a continuac/ón: 

'ArtIculo 112.- Las acciones que nazcan de esta Ley, 
del nombram/ento otorgado en favor de los trabajadores 
y de los acuerdos que fijen las con diciones genera/es de 
trabajo, prescribirán en un año, con excepción de los 
casos previstos en los art/cu/os siguientes. 

De Ia transcripción que antecede, se desprende que las 
acciones que deriven de Ia Ley Federal de los Trabajadores 
al Se,vicio del Estado, prescriben en un año con tados a 
partir del dIa siguiente a Ia fecha en que Ia obligacion 
sea ex/gible. 

En ese sent/do, debido a que Ia pet/don del actor, 
respecto del pago de diferencias por concepto de pr/ma 
vacacionat, fue sot/c/ta do a Ia enjuiciada hasta el dIa 
once dejunio de dos rn/I diecinueve, resulta innegable que 
en esa fecha ya habIa prescrito el derecho del accionante 
para rectamar el pa go, de ahI, to insuficiente para declarar Ia 
nut/dad de Ia actuación recurrida. 

Lo anterior tiene sustento en Ia Jurisprudencia lV.2o. J/6, 
Registro digital 204376, Epoca Novena, sustentada For los 
Tribunales Cole giados de Circu/to, pubticada en et Semanario 
Judicial de Ia Federac/On y su Gaceta del mes de septiembre 
de mit novecientos noventa y cinco, Tomo II, pag/na 479, 
misma que establece: 

'PRESCRIPCION. COMPUTO. CASOS EN QUE NO ES 
NECESA RiO PRECISAR LA FECHA EN QUE 
EMPIEZA A CORRER EL TERM/NO PRESCRIPTIVO. 
For regla general Ia parte que opone Ia excepc/ón de 
prescripciOn debe precisar Ia fecha en que comienza a 
correr el term/no prescriptivo, en tanto que es necesario 
saber ía fecha en que debe cumplirse con Ia obligac/On 
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correlativa, y asI estar en aptitud de conocer los 
extremos que determinen el cómputo del término; pero 
en el caso de las acciones de pago de media hora de 
descanso, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, 
séptimos dIas y dIas festivos, no se requiere acreditar en 
qué fecha tuvo conocimiento el reclamante de su 
derecho a exigir tales prestaciones, porque por Ia 
naturaleza misma de éstas, el conocimiento de su 
existencia por su titular es coetáneo a! nacimiento de las 
mismas.' 

Resulta importante desta car que e.te Cuerpo Cole giado no 
se pronuncia en relación a! concepto denominado quinquenio, 
solicitado por el actor a través del escrito ingresado en Ia 
Oficina do recepcion documental de Ia Dire cc/on General de 
Recursos Humanos de Ia Fiscalla r3enera1 de Justicia de Ia 
Ciudad de Mexico, el dIa once dejunio de dos ml! diecinueve, 
en razón a que Ia pretensiOn del demandante se limita a 
solicitar el pago del concepto de prima vacacional, de ahli, quo 
esta Sala se encuentra impedida a analizar Ia legalidad del 
mismo. 

Consecuentemente, debido a que el concepto de nulidad 
plan teado por el demandante resultó fundado, pero 
insuficiente para declarar Ia nulidad del acto impugnado, con 
fundamento en el artIculo 102 fracción I de Ia Ley de Justicia 
Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, se reconoce Ia validez 
del oficlo nUmero  de fecha cuatro de mayo de 
dos ml! vein tiuno, emitido por el Titular de Ia DirecciOn General 
de Recursos Humanos de Ia Fiscalla General de Just/cia de 
Ia Ciudad de Mexico." 

SEXTO. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS DEL RECURSO 

DE APELACION. En el primer agravio, Ia parte actora aduce que 

Ia sentencia apelada es ilegal, en virtud de que Ia prescripciôn 

resulta inaplicable at presente asunto, ya que se trata de un acto 

de tracto sucesivo, pues cuando el trabajador desconoce que se 

le pagô incorrectamente el rubro de prima vacaciona!, no se le 

puede exigir ejercitar una acciôn de un derecho que desconoce, 

el cual fue postergado, por ende, el correcto pago por prima 

vacacional, es una prestación de tracto sucesivo, cuyo 

cumplimiento o incumphmiento solo tiene conocimiento Ia 
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dependencia, de ahI que es hasta Ia emisión del acto impugnado 

que se tiene el derecho para reclamar dicho pago. 

Este Pleno Jurisdiccional considera que el agravio 

sintetizado es esencialmente fundado y suficiente para revocar 

a sentencia de diez de agosto de dos mil veintiuno, en atención 

a las consideraciones jurIdicas que a continuación se exponen. 

Es importante precisar que Ia Sala del conocimiento par 

una parte que el Unico concepto de nulidad de Ia parte actora es 

fundado, toda vez que Ia cantidad que le fue pagada al actor par 

concepto de prima vacacional es ilegal, ya que del cálculo 

aritmético realizado a los comprobantes de liquidación, se 

advierte que se le debió otorgar el treinta par ciento del sueldo 

tabular, esto a cantidad de $  

), sin 

embargo, solo otorgó par dicho concepto Ia cantidad de  

 

No obstante, reconoció Ia validez del oficio impugnado, al 

considerar que el pago de Ia prima vacacional respecto del 

periodo comprendido del dos mit catorce at dos mil dieciocho, no 

resulta procedente, ya que el demandante debió impugnar el 

indebido pago, dentro del término de un año posterior at 

momenta en que tuvo conocimiento de los pagos que considera 

ilegales, de conformidad con el artIculo 112, de Ia Ley Federal 

de los Trabajadores at Servicio del Estado. 
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La consideraciôn referida, resulta contraria a derecho, y a 

efecto de acreditar lo anterior, es importante traer a colaciôn lo 

previsto en el artIculo 112 de Ia Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado, el cual a Ia letra dispone: 

"ArtIculo 112.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del 
nombramiento otorgado en favor de los trabajadores y de los 
acuerdos que fijen las condiciones genera/es de trabajo, 
prescribirán en un año, con excepcion de los casos previstos 
en /os artIcu/os siguientes: 
(...)" 

De Ia pardon normativa en cita, se aprecia que el ejercicio 

de las acciones de los trabajadores prescribe en un año, término 

que se computa a partir del dIa siguiente en que vecen el plazo 

para el pago de Ia pretensiOn solicitada. 

No obstante Ia anterior, coma se anunciô en Ia especie 

no operó Ia prescripción para soficitar el pago de diferencias 

respecto al pago de Ia prima vacacional correspondiente a 

los ejercicios de dos mil ocho a dos mu catorce a dos mu 

dieciocho, en atenciôn a que el accionante no reclamô el pago 

de Ia prestaciôn denominada prima vacacional, sino el correcto 

cálculo de Ia misma y por lo tanto, el cómputo del plazo de Ia 

prescripción prevista por el numeral 112 de Ia Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado, comienza a 

computarse a partir de que hizo de conocimiento del actor 

el oficio impugnado, pues es hasta ese momenta en que tuvo 

conocimiento de los motivos y fundamentos que sirvieron de 

sustento para realizar el cálculo de dicho concepto. 
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La anterior es asI, toda vez que del análisis del escrito de 

petición de once de junio de dos ml! diecinueve, se aprecia que 

Ia parte actora solicitó a !a Directora General de Recursos 

Humanos de Ia Procuradurla General de Justicia de a Ciudad 

de Mexico, se le informara cOma fue realizado el cá!culo 

aritmético para obtener el monto que !e fue pagado par el 

concepto de prima vacaciona! de los ejericios dos ml! catorce a! 

dos ml! dieciocho, en los siguientes términos: 

PETICION QUE SE FORMULA 

PRIMERO.- Se me informe de manera fundada y motivda con loS 

ordenamientos legates que al efecto sean aplicables como fue realizado el cálculo 

aritmético para obtener el monto que me fue depositado por ci concepto de Prima 

Vacacional. recibida correspondiente at ejercicio de los años 2014, 2015, 2016, 

2017 y 2018. y que percepciones de las que integran ci salario me fueron 

consideradas at que suscribe ya que a cantidad que se me pago no es coincidente 

con mi salarto. 

SEGUNDO.- Se me informe quienes fueron las autoridades que participaron en 

a determinación del monto que me fue pagado. 

TERCERO.- Gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda con el 

objeto de que se me pague a diferencia por el concepto de PRIMA VACACIONAL 

entre Ia cantidad recibida y Ia que me corresporidia de conformidad con a 

remuneraciôn recibida correspondiente a los altos 2014, 2015. 2016, 2017 y 2018, 

debiendo pagar dicha prestacián tomando en consideración ci salario integrado. 

CUARTO.- Referente at concepto de QUINQUENIO y como obligaciôn que tiene 

en los términos de Ia fraccián Xl\J del articulo 84 del Reglamento de Ia Ley Organica 

de a Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, posee a nformaciOn de 

Ia hoja Onica de servicios de Ia cual se desprende Ia antigUedad del suscrito, y por 

to cual solicito se realice su actualización par cada cinco años de servicios efectivos, 

y en case de surgir diferencias se paguen las mismas. 
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QUINTO.- Se exhibe copia simple de identificaciôn oficial, comprobantes de 

pago del que deriva Ia inconformidad y Ia constancia de fecha en que cause alta a 

Ia institución. 

Peticiôn que se formula a a luz, de que el monto que me fue depositado no es 

coincidente con as cantidades que percibo como remuneraciôn o salario integro 

estipulado en el Articulo 127, fracción I. V y VI de a Constitución Politica de los 

Estados Unidos Mexicanos, y del Articulo 30, 34 y 40 de a Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, mismo que se transcribe en su contenido para 

mayor referencia; 

De Ia reproducción anterior, se aprecia que el accionante 

no solo solicitó el pago de las diferencias par concepto de prima 

vacacional y quinquenia de los años dos ml! catorce al dos mU 

dieciocho, en términos de Ia previsto en los articulos 30, 34 y 40, 

de Ia Ley Federa de los Trabajadores al Serviclo del Estado, sino 

también, se le informara Ia forma eb que se llevO su cálcu!o, asI 

coma el fundamento legal que sustente dicho paga. 

De ahI que contrario a lb determinado por Ia Sala del 

conocimiento, Ia parte actara no tenla conocimiento de Ia forma 

en Ia que se cuantificO y pago el concepto de prima vacacional, 

por ende, no estaba en posibilidad de ejercer Ia acciOn para 

demandar su pago, dentro del año siguiente al en que recibiô el 

pago, pues es hasta que Ia autoridad demandada dia 

contestaciOn a su escrito de peticiOn, en que el accionante 

estaba en posibilidad de demandar el debido pago de Ia prima 

vacacional, al ser este el momenta en que tuvo conocimiento de 

Ia respuesta a su peticiOn. 
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Es aplicable por analogIa, Ia Jurisprudencia emitida par Ia 

Segunda Sala de a Suprema Carte de Justicia de Ia Nación, 

correspondiente a Ia Novena Epoca, publicada en el Semanario 

Judicial de Ia Federación y su Gaceta, Tomo XIX, mayo de dos 

mu cuatro, Página: 557, misma que dispone: 

"IMPUESTO SOBRE LA RENTA. SU RETENCION POR EL 
PATRON AL EFECTUAR EL PAGO DE ALGUN 
CONCEPTO QUE LA LEY RELATIVA PREVE COMO 
INGRESO POR LA PRESTA C/ON DE UN SERVICIO 
PERSONAL SUBORD/NADO, CONSTITUYE ACTO DE 
APLICACION PARA EFECTOS DEL AMPARO, Y ES 
SUSCEPTIBLE DE GENERAR LA IMPROCEDENCIA POR 
CONSENTIMIENTO TA C/TO, SIEMPRE Y CUANDO EN EL 
DOCUMENTO RESPECTIVO SE EXPRESEN LOS 
CONCEPTOS SOBRE LOS CUALES SE EFECTUA DICHA 
RETENCION Y SU FUNDAMENTO LEGAL. La Suprema 
Corte de Just/cia de Ia Nación ha determinado que ci primer 
acto de api/ca c/On de una norma tributaria puede tener su 
origen tanto en Ia actuaciOn de una autoridad que, en pieno 
ejercicio de sus facultades legates, concretice ía hipOtes/s 
norm at/va en perjuicio de un gobernado, como en Ia 
actual/zaciOn que de tat norma real/ce ci propio con tribuyente 
at cumplir con Ia obligaciOn tributaria principal, o b/en aquei 
particular que en auxilio de Ia administra c/On pübiica Ia 
aplique, como es el caso de aquellos gobernados a quienes 
se les encomienda Ia retenciOn de una con tribución a cargo 
de un tercero. Dc conform/dad con los art/cu/os 110, 113 y 
116 de Ia Ley del impuesto sobre Ia Renta y 26, fracciones ly 
II, del Cod/go Fiscal de Ia Federación, los patrones tienen ci 
carácter de auxiliares en Ia admin/straciOn pUb//ca federal en 
Ia recaudación del impuesto sobre Ia renta a cargo de sus 
trabajadores, en tan to tienen Ia obligaciOn de retener ci 
causado por alguno a a/gun os de los con ceptos que el citado 
ordenam/ento legal prevO como ingresos por Ia presta c/On de 
un serv/c/o personal subordinado, at momento de efectuar el 
pago correspondiente, as! como de hacer enteros mensuales 
y reai/zar ci cálculo del impuesto anual a cargo de sus 
empieados, y que por tal mot/vo son cons/derados como 
responsabies sol/dar/os de Ostos hasta pore! monto del c/ta do 
tributo, es evidente que ci acto en v/rtud del cual ci patron 
retiene por vez primera ci impuesto causado por ci o los 
conceptos que prevé Ia norma que el trabajador tilda de 
inconstituc/onal, constituye ci primer acto de aplicac/On en su 
perjuicio y, por ende, es susceptible de generar Ia 
improcedencia del juic/o de gara nt/as por consentimiento 
tácito, en caso de que no Ia impugne dentro de los quince dIas 
sigu/entes a aquel en que tuvo pleno conocimiento de dicho 
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acto, s/em pre  y cuando en el documento respectivo se 
expresen los conceptos respecto de los cuales se efectuó Ia 
retención y el sustento legal de tal actuación, cuestión esta 
U It/ma que debe acreditarse fehacientemente." 

En tales circunstancias, es evidente que Ia Sala de origen 

transgrediô flagrantemente los principios de exhaustividad y 

congruencia dispuestos par las fracciones I y II del artIculo 98 de 

Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, al 

evidenciarse el inadecuado análisis realizado respecto a Ia 

prescripción de Ia acciôn para el cobra de diferencias por 

concepto de prima vacacional, respecto de los años dos mu ocho 

a dos mu diecisiete y primer periodo de dos mu dieciocho 

Sirve de apoyo a Ia anterior Ia tesis Jurisprudencial en 

materia Administrativa V.30. J/2, publicado en el Semanario 

Judicial de Ia Federaciôn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo 

XVUI, Septiembre de 2003, página 1287, y registro 183197, que 

es del tenor siguiente: 

"SENTENCIAS INCONGRUENTES EN LOS JUICIOS DE 
NULIDAD. El artIculo 237 del Cod/go Fiscal Federal impone 
al Tribunal Federal de Just/cia Fiscal y Administrativa, antes 
Tribunal Fiscal de Ia Federa c/On, y por consiguiente a sus 
Salas, Ia obligaciOn de examinar todos los puntos 
controvert/dos en el juicio fiscal; por tanto, para que Ia 
resoluciOn correspondiente se ajuste a derecho debe 
respe tar los pr/nc/p/os de con gruen c/a y de exhaust/v/dad, y 
para cumplirlos es necesar/o el pronunciamiento respecto de 
todos y cada uno de los conceptos de anulac/On y, en 
correspondencia, de los argumentos que por vIa de 
contestac/On de Ia demanda formularon las autoridades 
demandadas por conducto de Ia representac/On fiscal de 
éstas, pues at omitir hacerlo se transgrede Ia disposiciOn 
contenida en el refer/do precepto." 
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En virtud de a anterior, ante lo fundado del agravio 

analizado, se REVOCA Ia setencia de diez de agosto de dos ml! 

veintiuno, dictada por Ia Tercera Sala Ordinaria de este Tribunal, 

en el juicio nümero TJ/III-21808/2021, por Ia que este Pleno 

Jurisdiccional en sustitución de Ia Sala procede a emitir una 

nueva resoluciôn. 

SEPTIMO. EL PLENO JURISDICCIONAL REASUME 

JURISDICCION. En las relatadas cOndiciones, se reasume 

jurisdicciOn en sustituciôn de Ia Sala de primera instancia, por Ia 

que se procede a emitir una nueva sentencia. 

Sirve de apoyo a 0 anterior el contenido de Ia 

jurisprudencia con nümero de tesis XI.2o.J/29, que aparece 

publicada en el Apéndice de dos ml! cinco, Tomo XXII, sostenida 

por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito, 

correspondiente a Ia Novena Epoca, con nümero de registro 

177094, publicada en el Semanarlo Judicial de Ia Federaciôn y 

su Gaceta, cuyo rubro y texto se reproducen a continuaciôn: 

"AGRA V/OS EN LA APELACION. AL  NO EXIST1R 
REENViO EL AD QUEM DEBE REASUMIR JURISDICCION 
Y ABORDAR OFICIOSAMENTE SU ANALISIS, SIN QUE 
ELLO IMPLIQUE SUPLENCIA DE AQUELLOS. Si b/en es 
cierto que en Ia ape/ac/on contra el fallo definitivo de primer 
grado el tribunal de alzada debe concretarse a exam/nar, a 
través de los agra v/os, las acciones, excepciones y defensas 
que se hayan hecho valer oportunamente en primera 
instancia, porque de 10 contrario el fallo serla incongruente, 
tamblén /0 es que esa regla es general dado que en Ia 
apelaciOn no existe reenvIo, par lo que el organo 
jurisdiccional de segundo grado no puede devolver las 
actuaciones para que el a quo subsane las omisiones en las 
qua hub/era incurrido, en aras de respetar ese pr/nc/plo de 
con gruencia y no dejar inaud/to a n/nguno de los 
contendientes por lo que, a fin de resolver Ia lit/s natural en 
todos sus aspectos, el ad quem debe reasum/rjurisdicc/On y 
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abordar oficiosamente el análisis correspond/ente, s/n que 
ello implique suplencia de los agra v/os." 

Este Pleno Jurisdiccional considera pertinente destacar 

que, dentro de los numerales primero, segundo, tercero, cuarto 

y quinto del capItulo intitulado RESULTANDO de Ia presente 

resoluciôn, se reatizô Ia relatorla de los antecedentes del 

presente juicio, por lo que los mismos se tienen par insertos en 

el presente apartado, en aras de economIa procesal y a efecto 

de evitar repeticiones innecesarias. 

For Ia conclusion alcanzada, queda sin materia el 

segundo agravio hecho valer par Ia parte actara en el recurso de 

apelaciOn en que se actUa. 

OCTAVO. ANALISIS DE CAUSALES DE 

IMPROCEDENCIA. Previamente al estudlo del fondo del asunto, 

ésta Sala Ad quem, en funciones de juzgadora, procede a 

realizar el análisis de las causales de improcedencia y 

sobreseimiento, ya que su estudlo preferencial es necesarlo, sea 

que las haga valer Ia parte demandada a aün de oficio, par 

tratarse de una cuestiôn de orden pUblico y de estudia 

preferente. 

La Directora General de Recursos Humanos de Ia 

Fiscalla General de Justicia de Ia Ciudad de Mexico, en su 

primera causal de improcedencia, manifiesta que en Ia especie 

procede el sobreseimiento del juicio de nulidad, de conformidad 

con Ia previsto en los arUculos 56 y 92, fracciôn VI, de Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, ya que se 
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extinguió el derecho del accionante para solicitar el pago de as 

diferencias de prima vacacipnal de los años dos mu catorce al 

dos mu dieciocho, toda vez que tenha su derecho a reclamar 

dichas diferencias dentro del término de quince dias a que le fue 

depositada Ia cantidad 0 que firmô el recibo correspondiente en 

el cual se hacla sabedor de 10 que recibla por dicho concepto. 

Causal de improcedencia que, a consideraciOn de este 

Pleno Jurisdiccional en funciones de juzgadora resulta 

infundada, toda vez que el acto impugnado en este juicia es Ia 

resolución contenida en el oficio de cuatro de 

mayo de dos mu veintiuno, y es con relaciôn a dicha resoluciôn 

que debe efectuarse el cómputo de quince dias hábiles para 

presentar Ia demanda establecido en el artIculo 56 primer 

párrafo de Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de 

Mexico. 

For tanto, Si Ia parte actora manifesto haber conocido el 

acto controvertido el once de mayo de dos mu once, dicha 

notificación surtió efectos el dIa doce del mes y año en cita, par 

tanto, el plazo de quince dIas establecido en el artIculo 56 de Ia 

Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, 

transcurrió los dIas trece, catorce, diecisiete, dieciocho, 

diecinueve, veinte, veintiuno, veinticuatro, veinticinco, veintiséls, 

veintisiete, veintiocho y treinta y uno de mayo, asI como uno y 

dos de junio, todos de Ia presente anualidad; descontándose de 

este cOmputo los dIas quince, dieciséis, veintidOs, veintitrés, 

veintinueve y treinta de mayo del presente año, par corresponder 

a sábados y domingos, dIas inhábiles de conformidad con Ia 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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previsto en el artIculo 21 de Ia Ley de Justicia Administrativa de 

Ia Ciudad de Mexico. 

En este orden de ideas, Si Ia presente demanda se 

presentá el dIa veinte de mayo de dos mU veintiuno, tal y coma 

se advierte de Ia constancia emitida par Ia oficialIa de partes de 

este Tribunal, visible a foja uno del expediente principal, resulta 

inconcuso que Ia demanda se presentô dentro del plaza legal 

establecido en el citado artIculo 56 de Ia Ley de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

En su segunda causal de improcedencia, Ia autoridad 

apelante propane el sobreseimiento del juicio de nulidad, baja Ia 

consideraciôn de que el oficio impugnado , no 

afecta los intereses legItimos del actor, en virtud de que 

inicamente se le hizo del conocimiento que no hay dieferencia 

a cubrir par concepto de prima vacacional correspondiente a los 

años dos mU catorce a dos mil dieciocho, aunado a que no es Ia 

autorudad a quien compete determinar las cantidades que 

camprenden el pago de las diferencias de Ia prima vacacional 

que se reclama. 

Causal de improcedencia que se desestima, toda vez que 

Ia atinente a Ia procedencia de Ia acciôn del actor para solicitar el 

pago de las diferencias por conceto de prima vacacional de los 

años dos mU catorce a dos mil dieciocho, corresponde al estudio 

del fondo del asunto, el cual será efectuado en el apartado 

conducente de esta sentencia. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Sustenta Ia anterior determinaciôn Ia Jurisprudencia 

nümero 48, Tercera época, sustentada por a Sala Superior de 

este Tribunal, publicada en Ia Gaceta Oficial del Distrito Federal, 

de fecha veintiocho de octubre de dos mu cinco, cuyo rubro y 

texto a a letra señalan: 

"CAUSAL DE IMPROCEDENCIA. SI EN SU 
PLANTEAMIENTO SE HACEN VALER ARGUMENTOS 
VINCULADOS CON EL FONDO DEL ASUNTO, DEBERA 
DESESTIMARSE LA. - Si se plantea una causal de 
improcedencia deljuicio de nulidad, en ía que se hagan va/er 
argumentos vincu/ados con el fondo del asunto, ía Sala que 
conozca del mismo a! dictar sentencia deberá desestimarla y 
si no existe otro motivo de improcedencia, entrar a/ estudio 
de los conceptos de nulidad" 

Finalmente, en a tercera causal de improcedencia, Ia 

autoridad demandada refiere que resulta improcedente el juicio 

de nulidad de conformidad con lo establecido en los artIculos 92, 

fracciôn XIII, 93, fracción II, en relación con eI 37, fracción II, de 

Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, toda 

vez que esa autoridad no intervino en a cuantificación del pago 

de prima vacacional de los años dos mu catorce at dos mit 

dieciocho, ya que dentro de las facultades que le otorga a Ley 

Orgánica de Ia Procuradurla General de Justicia del entonces 

Distrito Federal, no prevé a de cuantificar Ia cantidad que deberá 

entregarse por dicho concepto, pues ello corresponde a Ia 

SecretarIa de Administraciôn y Finanzas del Gobierno de Ia 

Ciudad de Mexico, a través de a SubsecretarIa de 

Administración y Capital Humano. 

Es infundada a causal de improcedencia en estudio. 
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A fin de dar contestaciôn a lo anterior, es preciso traer a 

contexto el artIculo 92, fracción XIII y el 37, fracción II, inciso a), 

ambos de Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de 

Mexico, los cuales son del tenor siguiente: 

"ArtIculo 92. El juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa 
de Ia Ciudad de Mexico es improcedente: 
(".) 

XIII. En los demás casos en que ía improcedencia derive de a/gUn 
otro precepto de esta Ley. 

'ArtIculo 37. Son partes en el procedimiento: 

(.") 

II.- El demandado, pudiendo tener este carácter: 

a) El Jefe de Gobierno de Ia Ciudad de Mexico, los Secretarios del 
ramo, los Dire ctores Genera/es, as! como las autoridades 
administrativas de Ia Ciudad de Mexico que em/tan el acto 
administrativo impugnado;" 

El primero de los preceptos dispone que el juicia de 

nulidad será improcedente cuando derive de algün otro precepto 

de Ia ley. 

Par su parte, el segundo numeral transcrito establece que 

par demandado debe entenderse al Jefe de Gobierno de Ia 

Ciudad de Mexico, a los Secretarios del ramo, a los Directores 

Generales, asI coma las autoridades administrativas de Ia 

Ciudad de Mexico que emitan el acto administrativo impugnado. 

Ahora bien, de Ia interpretación literal de los artIculos 92, 

fracciOn XIII, en relaciôn con el 37, fracciôn II, incisos a), de Ia 

Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, aplicado 
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en sentido contrario, los cuales se transcnbieron en Imneas 

precedentes, se advierte que el juicia de nulidad es 

improcedente cuando Ia autoridad señalada coma demandada 

no emitió el acto tildado de ilegal. 

En este contexto, resulta necesario establecer que de 

conformidad can 0 establecido en con los artIculos 21 y 34 de Ia 

Ley Orgánica de Ia Procuraduria General de Justicia de esta 

Ciudad, asI coma el diverso 81, fracción II y 84, fracciones V y 

XV del Reglamento de a Ley Organica de Ia Pracuradurla 

General de Justicia de Ia Ciudad de Mexico, el Director General 

de Recursos Humanos tiene las atribuciones de coordinar y 

dirigir a aplicacion de normas, requisitos y demás disposiciones 

establecidas par el gobierno de Ia Ciudad de Mexico para operar 

el pago de remüneraciones, al tenor siguiente: 

LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD DE 
MEXICO 
"ArtIculo 21. (Autoridad jerarquica de Ia Procuradurla). El 
Procurador General de Just/cia del Distrito Federal, titular de 
Ia instituciOn del Mm/steno Pi blico, ejercerá autoridad 
jerárquica sobre todo el personal de Ia lnstitución. 

,°ara el despacho de los asuntos que competen a Ia 
institución, y de con form/dad con el presupuesto que se le 
asigne, Ia Procuradurla contará con las unidades 
administrativas y los servidores püblicos sigu/entes: 

(..) 
VII. Of/cia/ía Mayor, 
(...) 
b) Dire cciOn General de Recursos Humanos; 

ArtIculo 34. La Of/cia/ía Mayor tendrá a su cargo, el man ejo 
y supe!visión de los recursos mater/ales, humanos y 
financieros as! como en las mater/as de tecnologia y sistemas 
informáticos y de bienes asegurados de Ia Procuradurla, en 
términos de /0 previsto en el Reglamento de esta Ley; a través 
de las Unidades Administrativas que a continuación se 
mencionan: 
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(".) 
II. D/recc/ón General de Recursos Hum anos; 
(...)', 

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO 
FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO 
"Articulo 81.- La Oficialla Mayor, tendrá bajo su supetv/s/on 
y d/recciOn las Un/dades Administrativas siguientes: 
(...) 
II. DirecciOn General de Recursos Humanos; 
(...) 
ArtIculo 84.- Al frente de Ia Direcc/ón General de Recursos 
Humanos habrá un Director General, quien ejercera por si o a 
través de los servidores pübl/cos que le estén adscritos, las 
atribuc/ones sigu/entes: 
(...) 
V. Coordinar y dirigir Ia apI/ca dOn de las normas, requisitos y 
demás disposiciones establecidas por el Gobierno del Distrito 
Federal, para operar ef/cazmente los nombrarnientos, 
contra taciones, reub/cac/ones, bajas, pago de 
remuneraciones, tabuladores y Ia aplicac/ón de descuentos 
al personal; 
XV. Conducir y vigilar el pago de remuneraciones y 
liquidaciones a! personal, Ia apllcación de descuentos y 
retenc/ones procedentes, d/stribuc/On de cheques y en su 
caso, Ia tramitaciOn y pago de salar/os caldos y otros que 
ordene Ia autoridad competente, previa consulta con Ia 
Direcc/On General JurIdico Consult/va y de ImplementaciOn 
del S/sterna de Just/c/a Penal, y de conform/dad a las 
d/sposic/ones ern/t/das por el Gob/erno del Distrito Federal; 
(...)" 

De La intelección de las porciones normativas en cita, se 

desprende que corresponde a! Director General de Recursos 

Humanos de Ia Procuraduria General de Justicia de Ia Ciudad 

de Mexico el cálculo y pago de las remuneraciones de los 

servidores piblicos, entre los que se encuentran el concepto de 

prima vacacional que reclama el demandante, a! tener a su cargo 

el manejo y supervisián de los recursos financieros, de ahI que 

contrario a lo manifestado, Ia autoridad demandada, hay 

apelante, si tiene entre sus facultades el cálculo y pago del 
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concepto de prima vacacional, de ahI to infundado del 

agravio en estudio 

Al no existir otra causal de improcedencia y 

sobreseimiento planteada por Ia parte demandada, ni advertirse 

alguna que amerite su análisis, se procede al estudio del fondo 

del asunto. 

NOVENO. FIJACION DE LA LITIS. La controversia en el 

presente juicio consiste en determinar Ia legalidad o ilegalidad 

del oficio , de cuatro de mayo de dos mu 

veintiuno, analizando previamente las manifestaciones 

formuladas por las partes y valorando as pruebas rendidas, en 

términos del artIculo 98, fracción I, de Ia Ley de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Méxco, para reconocer su 

validez o declarar su nulidad. 

DECIMO. ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS DE 

NULIDAD DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA. Aduce 

sustancialmente el demandante en su iin1c0 concepto de nulidad 

que le causa agravio el actuar de Ia utoridad demanda, al no 

haber calculado y pagado el concepto de prima vacacional en 

los términos previstos en el artIculo 40, ültimo párrafo de Ia Ley 

Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, es decir, 

sobre el salarlo que percibia de manera ordinaria, por Ia que 

dicho acto resulta ser totalmente ilegal. 

Asimismo, refiere que Ia pretendido por Ia autoridad 

apelante, respecto de Ia prescripciôn es ilegal, pues ésta es 

inaplicable, ya que nos encontramos ante un acto de tracto 
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sucesivo, toda vez que el trabajador desconocla que se pagaron 

incorrectamente el pago por concepto de prima vacacional y 

quinquenio, lo que significa que no puede operar Ia prescripciôn 

de aquellas prestaciones que se generaron de un derecho cuyo 

incumplimiento desconocIa. 

For su parte, Ia autoridad demandada defendió Ia 

legalidad de sus actos, al señalar que no se encuentra 

constreñida a resolver de manera favorable lo solicitado por Ia 

parte actora, aunado a que no le compete calcular el monto por 

concepto de prima vacacional de los servidores püblicos, pues 

es determinado por una autoridad diversa. 

Asimismo, refiere que en nir'igün momenta se ha dejado 

de reconocer el derecho del dernandante al pago de prima 

vacacional, ya que ha sido otorgado de manera semestral, y en 

el cual, el salario que sirve de base es el que ordinariamente se 

percibe por dia laborado a los trabajadores que se rigen par el 

precepto 123, apartado B, de Ia Constituciôn PolItica de los 

Estados Unidos Mexicanos, el cual estará comprendido en el 

presupuesto de egresos que anualmente expide el Gobierno 

Federal y que es equivalente al sueldo tabular mensual (treinta 

dIas) (diez dIas) (cincuenta par ciento), par concepto de prima 

vacacianal. 

Una vez analizados los argumentos expuestos por las 

partes, asI como las pruebas ofrecidas y admitidas a las mismas, 

las que se valoran de conformidad con lo previsto en el artIculo 

98 fracciôn I de Ia ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de 
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Mexico; esta Sala revisora en funciones dejuzgadora estima que 

le asiste Ia razón a Ia parte actora, toda vez que, del contenido 

del acto impugnado, se desprende que Ia contestaciôn recalda 

a a solicitud de Ia accionante de once de junlo de dos mit 

diecinueve, incumple con el principlo de legalidad consagrado en 

el artIculo 16 de Ia Constitución Poiltica de os Estados Unidos 

Mexicanos. 

Lo anterior, toda vez que, del caudal probatorio exhibido 

par las partes, se desprende Ia omisión de a autoridad 

enjuiciada de dar contestación de manera puntual a todos y cada 

una de las peticiones formuladas par Ia parte actora en su escrito 

de once de junio de dos mu diecinueve, las cuales consistieron 

en: 

PRIMERO.- Se me informe de manera fundada y motivada 
con los ordenamientos legales que al efecto sean api/cables 
como fue realizado el cálculo aritmético para obtener el monto 
que me fue depositado por el concepto de Prima Vacacional, 
recibida correspondiente a! ejercicio de los años 2014, 2015, 
2016, 2017y 2018, y que percepciones de las que integran el 
salario me fueron consideradas a! que suscribe ya que Ia 
cant/dad que se me pago no es coincidente con mi salar/o. 

SEGUNDO.- Se me informe quienes fueron las autoridades 
que participaron en Ia determinación del monto que me fue 
pagado. 

TERCERO.- 6/re sus apreciables instrucciones a qu/en 
corresponda con el objeto de que se me pague Ia diferen c/a 
por el concepto de PRIMA VACACIONAL entre Ia cant/dad 
recibida y Ia que me correspondla de conform/dad con Ia 
remuneración recibida correspondiente a los años 2014, 
2015, 2016, 2017 y 2018, debiendo pagar dicha prestación 
de manera permanente mien tras subsista Ia relación laboral 
tomando en consideraciOn el salario integrado. 
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QUINTO - Se exhibe copia simple de identificación oficial, 
comprobantes de pago del que deriva Ia incon form/dad y Ia 
constancia de fecha en que cause a/ta a Ia instituciOn. 

Pet/c/On que se formula a Ia Iuz, de que el monto que me fue 
depositado no es coincidente con las cantidades que percibo 
como remuneración o salario Integro estipulado en el ArtIculo 
127, fracciOn I, V y VI de Ia ConstituciOn PolItica de los 
Estados Un/dos Mexicanos, y del ArtIculo 30, 34 y40 de Ia ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mismo 
que se transcribe en su contenido para mayor referenda; 

(•••)', 

De Ia cita anterior, se colige que Ia solicitud de Ia 

accionante consistió medularmente en que se le informe Ia forma 

y los conceptos que se tomaron en cuenta para Ia cuantificaciôn 

de Ia prima vacacional de los años dos mu catorce a dos mil 

dieciocho; se le paguen las diferencias que por dicho concepto 

existen, de conformidad con Ia remuneración recibida, 

fundamentando su solicitud en lo establecido en los arUculos 127 

fracción I, V y VI de Ia Constitucián PolItica de los Estados 

Unidos Mexicanos, y 30, 34 y 40 de Ia Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado. 

Ahora bien, del contenido del oficio n1imer0 

1, de cuatro de mayo de dos mu veintiuno, se 

desprende que Ia autoridad enjuiciada precisó que Ia acción del 

demandante para solicitar el pago de las diferencias por 

concepto de prima vacacional ha prescrito, toda vez que debió 

haberla solicitado dentro del año siguiente, al señalar de manera 

expresa: 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Justicia 
:.0r4 rio -4,:- 

Ciudad de Mexico, 04 do mayo do 2021 

Oficio NO

C.  
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001 to antea expuesto no es procoder'te dar uno respuesta favorabte a sus etensones, a antono so 
sustenta con a jurisarudencia ubicaaa en a Quina Epoc/lrrstancia: Pteno/Fuente Sainanario Jucirca do 
5 Fecieracôn XV/Página: 250/Tesis AisiadS en Materia Administradva, quo a a ietra dcc 

AUTOPIDADES I oc aut0riddes sOlo pueden 000er 10 quo 10 lay 10! 0010510 

0J OVO rOL10r 

ATENTAMENTE 
LA DIRECTORA GENERAL 

,t tcis 

r.1JrNACLONdLNEt1. 

(
10 ,SDMIrIISTPACION 

LIC. GDALUPE TRINIDA REYE 

De Ia digitalizaciôn anterior, se advierte que Ia autoridad 

demandada determinô que Ia acción de Ia parte actora para 

demandar el pago de las diferencias por concepto de prima 

vacacional de los años dos mu catorce a dos mit dieciocho se 

encuentra prescrita en términos de lo previsto en el artIculo 117, 

párrafo cuarto, fracciôn I, de Ia Ley de Austeridad, Transparencia 

en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de Ia 

Ciudad de Mexico. 

Asimismo, señaló que no es procedente to solicitado, 

pues el proceso para determinar los montos solicitados se 

fundamenta en el artIcuto 27 de Ia Ley Orgánica del Poder 

Ejecutivo y de Ia Administraciôn Püblica de Ia Ciudad de Mexico, 

asI como que en Ia especie no es aplicable Ia Ley de los 

Trabajadores at Servicio del Estado. 

Bajo este orden de ideas, resulta inconcuso que Ia 

contestaciôn recaIda a Ia solicitud de Ia accionante deviene de 

ilegal, at no encontrarse debidamente fundada y motivada, en 

primer lugar, porque como ha quedado precisado en el 
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Considerando Sexto de Ia presente resolución, en a especie no 

opera Ia prescripciôn de Ia acción del accionante para demandar 

el pago de las diferencias par concepto de prima vacacional de 

los años dos mit catorce a dos mil dieciocho, at cual se remite en 

aras de economIa procesal y para evitar repeticiones inütiles. 

Asimismo, el oficia controvertido, es ilegal, en virtud de 

que Ia enjuiciada señaló que el concepto de prima vacacional se 

fundamenta en el artIculo 27 de Ia Ley Orgánica del Poder 

Ejecutivo y de Ia Administración Ptiblica de Ia Ciudad do Mexico. 

La anterior es asi, puesto que, Ia autoridad demandada 

pasa por alto que de conformidad con lo dispuesto en el artIculo 

40 de a Ley Federal de los Trabajadores at Servicia del Estado, 

el pago de vacaciones debe calcularse con base en el salario 

Integra, es decir, con el salario ordinarlo conformado por las 

prestaciones que reciben diana y normalmente a cambio del 

trabajo, y no con el salario base, en ese sentido, como las 

referidas prestaciones implican el pago de una remuneraciôn, 

los trabajadores tienen derecho al pago Integro del salario que 

corresponde a los dias de vacaciones, asI como a Ia prima 

vacacional, at establecer de manera expresa: 

"ArtIcuio 40.- En los dIas de descanso ob/igatorio y en las 
vacaciones a que se refieren los art/cubs del 27 at 30, los 
trabajadores recibirán salario Integro; cuando el sa/ario se 
pague por un/dad de obra, se promediará el salario del (iltimo 
mes. Los trabajadores que presten sus serv'icios durante el 
d/a domingo, tendrán derecho a un pago adicional de un 
veinticinco por ciento sobre el monto de su sue/do o sa/ario de 
los dIas ordinarios de trabajo." 
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En consecuencia, resulta evidente que el pago de Ia 

prima vacacional par los ejercicios dos mu catorce a dos mu 

dieciocho, debió fijarse tomando en cuenta el salario Integro 

que recibe ordinariamente de Ia parte actora, esto es, el 

salario nominal, el sobresueldo y las compensaciones 

adicionales, sustenta Ia anterior determinaciôn Ia Tesis Aislada 

P. XXXVIII/2005, sustentada par el Pleno de Ia Suprema Corte 

de Justicia de Ia NaciOn, de registro 177412, consultable en Ia 

página 26, del Tomo XXII, agosto de dos mu cinco, Semanaria 

Judicial de Ia Federaciôn y su Gaceta, Novena Epoca, cuyo 

contenido es del tenor literal siguiente: 

"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL 
ESTADO. TIENEN DERECHO AL PAGO INTEGRO DEL 
SALARIO QUE CORRESPONDE A LOS DIAS DE 
VACACIONES, ASI COMO A LA PRIMA VACACIONAL, EN 
TERMINOS DELA FRACCIONXIVDEL APARTADO B DEL 
ARTiCULO 123 DE LA CONSTITUCION DE LA 
REPUBLICA. El citado precepto establece que los 
trabajadores de con fianza disfrutarán de las medidas de 
pro tección al salario; y,  por su parte, el art!culo 40 de Ia Ley 
Federal de los Trabajadores a! Servicio del Estado preve que 
en vacaciones los trabajadores recibirán salario Integro as! 
como una prima adicional de un 30% sobre el que les 
corresponda en aquellos periodos. En ese sentido, se 
con cluye que como las referidas prestaciones imp//can el 
pago de una remuneración en estricto ape go a Ia ConstituciOn 
P0/It/ca de los Estados Un/dos Mexicanos, los trabajadores de 
con fianza tienen derecho a! pago Integro del salario que 
corresponde a los d!as de vacaciones, as! como a Ia prima 
vacacional." 

No es ôbice a Ia anterior, Ia señalado par Ia autoridad 

emisora, respecto a que el salario que se tomô en consideración 

es el sueldo tabular mensual, toda vez que, Ia Segunda Sala de 

Ia Suprema Carte de Justicia de Ia Nación, ha establecido en Ia 
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jurisprudencia 2a.IJ. 40/2004, que en el salario tabular se 

compactaron el satario nominal, el sobresueldo y las 

compensaciones adicionales, por tanto, resulta inconcuso que a 

efecto do cuantificar el concepto de prima vacacional a favor do 

a parte actora, Ia autoridad debe tomar en cuenta el salarlo 

nominal, el sobresueldo y las compensaciones adicionates, tat y 

como lo hace valer a parte actora en su escrito de petición de 

fecha siete do diciembre do dos mil diecisiete. 

Al efecto, resultan aplicables a siguiente Jurisprudencia 

y tesis aislada quo a continuaciOn se citan: 

Epoca: Novena Epoca 

Registro: 181808 

Instancia: Segunda Sala 

Tipo de Tesis: Jurispruden c/a 

Fuente: Sernanarlo Judicial de Ia Federación y su Gaceta 

Tomo XIX, Abril de 2004 

Materia(s): Laboral 

Tesis: 

Rag/na: 425 

"AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO. SE  CAL CULA CON BASE EN EL SALARIO 
TABULAR. De los artIculos 32, 33, 35, 36 (actualmente 
derogado) y 42 bis de Ia Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, se desprende que el salarlo base para 
ca/cu/ar e/ aguina/do anua/ quo debe pagarse en dos 
exh lb/clones a los burócratas en un monto de cuarenta dIas 
de sa/ario es eI tabular, donde se compactaron el salarlo 
nominal, el sobresueldo y las "compensa clones adiciona/es 
por setvicios especiales" que eran otorgadas 
discrecionalmente por e/ Estado, pues a partir de Ia reforma 
do 1984 a dicha leyse redujeron lasprestaciones que integran 
el salario o sue/do de los burOcratas, que antes corn prendla 
cualquier prestación entregada con rnotivo del serviclo 
prestado. En consecuencia, si el refer/do art/cub 42 b/s no 
seña/a un .sa/ario distinto para 0/ ca/cub del aguinaldo, debe 
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estarse al que Ia propia ley de Ia materia define en el artIculo 
32, que es el tabular, con forme a! Catalogo General de 
Puestos del Gobierno Federal, considerado en el Presupuesto 
de Egresos." 

Epoca: Novena Epoca 

Registro: 162962 

Instancia: Yr/b unales Cole giados de Circuito 

Tipo de Tesis: Aislada 

Fuente: Semanario Judicial de Ia FederaciOn y su Gaceta 

Tomo XXXIII, Enero de 2011 

Mater/a(s): Laboral 

Tesis: L1o.T.157L 

Pagina: 3348 

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL 
SALA RIO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA EL 
PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL ES EL TABULAR. El 
art/cub 40, párrafo tercero, de Ia Ley Federal de los 
Trabajadores al Se,vicio del Estado, en Io relativo a Ia prima 
vacacional sOlo hace referenda a! "sue/do o salario" que les 
corresponda a los trabajadores durante los periodos 
vacacionales, sin que de su texto se desprenda que deba ser 
el integrado. En ese sent/do, para el pago de dicha presta c/On 
debe tomarse en cuenta, el sue/do que señala el diverso 
artIculo 32 del mismo ordenamiento, que es el tabular, el cual 
se con forma con los conceptos de salario nominal, 
sobresueldo y las "compensadiones por servic/os especiales Il,  

como las otras compensaciones que en su caso, 
mensualmente se pagan en forma ord/naria a los trabajadores 
al setvicio del Estado. Lo anterior es asi, porque el concepto 
de salario tabular, ha quedado definido por Ia Segunda Sala 
de Ia Suprema Corte de Just/cia de Ia Nación en Ia 
jurisprudencia 2a./J. 4 0/2004, publ/cada en el Semanario 
Judicial de Ia FederaciOn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo 
XIX, abril de 2004, pagina 425, de rubro: "AGUINALDO DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVIClO DEL ESTADO. SE  
CALCULA CON BASE EN EL SALARIO TABULAR." 

En mérito de to anterior, resulta evidente que a efecto de 

determinar el pago por concepto de prima vacacional 
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correspondientes a los años dos ml! catorce a! dos ml! dieciocho, 

a autoridad demandada debe tomar en cuenta el salario 

integro que Ia accionante percibiô, mismo que de conformidad 

con los Tabuladores de Sueldos y Catálogos de Puestos para Ia 

Procuradurla General de Justicia de Ia Ciudad de Mexico, 

vigentes en tales periodos, se integra por el salario base, más 

las compensaciones de mercado y riesgo, ta! y como se 

advierte de Ia siguiente digitalizaciôn: 

TA1JULADOR DE S0EI,I)03' V (ATALOGO OF PUESTOS 

PAR\ LA PROCURANRIA CE4ER.AL OF JUSTICIA DEL DISTIOTO FEDERAL 
POUCIA DE 1NVESTICACION 

A'IGENTE A PARTIR DEL 10  OK ENERO DE 2014 

CON FIANZ,A 

FL 1'I lOFt (1 

CODtCo 

DE 

TAIII.'LADOR 
\1E1'SL'AL M EU CA DO 

000SO 0) 1310010 16111 II) 

1.403. LADOR DII St ELDOS \ CATAL000 DE J'UESTOs 

PARS Ls 0130CURA01Rt & GENERAL. DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, 

POLICIA UK INVESTIGACION 

VICENTE A PARlOR DEL 0  OF ENERO OF 2015 

CO 7, Ft 

(:(')DIUIJ 

013 EL Fl ESTO liE 

Pt.'ESIO 

TALLO1.ADOR (O7'lP'r"SAcIO\ 

\t10S1 Al. 

800310 
AIFOsLAL.. AIFROAJO 

13111410 80110 1101-TO 

SIN TEXTO 
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TABULADOR 06 SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS 
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ahI que resulte inconcuso que el pago del concepto de prima 

vacacional por los años dos mil catorce a dos mit dieciocho no 

se encuentra ajustada a derecho, ante Ia omisión de Ia autoridad 

enjuiciada de tomar en cuenta los conceptos antes referidos, 

mismos que integran el salario integrados en términos de to 

establecido en el citado artIculo 40 de Ia Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado. 

Al efecto resulta aplicable Ia Jurisprudencia nümero 66 de 

Ia Tercera Epoca, sustentada por Ia Sala Superior de este 

ôrgano Jurisdiccional en sesión plenaria de fecha treinta de abril 

de dos mit ocho, que a Ia voz dice: 

"LA CONTESTACION DERIVADA DEL DERECHO DE 
PET/C/oN DEBE FUNDARSE Y MOTIVARSE 
DEBIDAMENTE. - La con testación reca Ida at escrito a través 
del que se ejerciO el derecho pub//co subjetivo consagrado en 
el art! cub 8° de ía Constitución Pout/ca de los Estados Un/dos 
Mexicanos, además de constar por escrito, ser con gruente 
con lo so/ic/ta do y notificarse en breve term/no en el domicilio 
que se haya señalado para oir y recibir notificaciones, debe 
fundarse y mot/varse debidamente, ya que a! tratarse de un 
acto de autoridad, indefect/blemente tiene que respetar el 
pr/nc/plo de legal/dad consagrado en el art/cub 16 
Constitucional." 

En esa misma Ilnea, es importante señalar que, coma 

parte de los principios protegidos por nuestra Constituciôn 

General, el principio de interpretación de las normas jurIdicas, se 

ye reforzado por el principio pro persona, contenido en et artIculo 

10 de Ia Constituciôn PolItica de los Estados Unidos Mexicanos, 

el cual obliga a maximizar Ia interpretación conforme en aquellos 

escenarios en los cuales, dicha interpretación permita Ia 

efectividad de los derechos fundamentales de las personas, 

acorde con este principio establecido en el segundo párrafo del 
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citado artIculo constitucional, el cual consiste, esencialmente, en 

procurar favorecer en todo tiempo a las personas con Ia 

protección más amplia, para asI garantizar el respeto de dichas 

prerrogativas, es decir, los derechos humanos reconocidos en Ia 

Constituciôn Federal y en los internacionales signados por el 

Estado Mexicano. 

Ahora pues, a efecto de conceder un eficaz ejercicio del 

derecho a Ia tutela judicial efectiva, en favor del actor, y evitar 

remisiones interminables que deriven en una negación de 

justicia, al ser manifiesta Ia ilegalidad del acto impugnado lo 

procedente es declarar Ia nulidad del mismo, para el efecto de 

que se emita una nueva resoluciôn donde se dé respuesta 

debidamente fundada y motivada a Ia peticiôn de Ia accionante 

y se determine procedente el pago de las diferencias de Ia 

prima vacacional que le corresponde a Ia actora por los 

años dos mu catorce a dos mu dieciocho, asI como los 

subsecuentes, tornando en cuenta el salario nominal, el 

sobresueldo y las compensaciones adicionales, esto es, el 

salario base, rnás las corn pensaciones de mercado y riesgo, 

mismas que corresponden a los conceptos que se 

desprenden del Tabulador de Sueldos y Catálogos de 

Puestos de Ia Procuradurla General de Justicia de Ia Ciudad 

de Mexico, en los términos precisados en Ia presente 

resoluciOn. 

En virtud de los anteriores razonamientos, procede 

declarar Ia nulidad del oficio nümero de cuatro 

de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por Ia Directora 

'XDOS 
''- 
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General de Recursos Humanos de Ia Procuradurla General 

de Justicia de Ia Ciudad de Mexico, que par esta via se 

impugna, at actualizarse a hipotesis prevista en Ia fracción II del 

artIculo 100 de Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de 

Mexico y, en consecuencia, de conformidad con Jo dispuesto par 

los artIculos 98, fracciôn IV, y 102 fracciôn Ill, del Ordenamiento 

Legal antes citado, queda obligada a autoridad demandada a 

restituir a Ia actora en el derecho indebidamente afectado en los 

términos ya enunciados. 

A fin de que esté en posibilidad de dar cumplimiento a Ia 

presente sentencia, se le concede a Ia demandada un plazo de 

QUINCE DIAS hábiles, contados a partir del dia siguiente a 

aquél en que quede firme el presente fallo. 

Par to expuesto y con fundamento en los articulos 1 y 15 

fracción VII de Ia Ley Organica del Tribunal de Justicia 

Administrativa de a Ciudad de Mexico, asI como 1, 98, 116 y 

117 de Ia Ley de Justicia Administrativa de La Ciudad de Mexico, 

se 

RESUELVE: 

PRIMERO. Resultô fundado el agravio primero hecho 

valer par a parte actora, par los motivos y fundamentos legates 

vertidos en el considerando Sexto de Ia presente resolución. 

SEGUNDO. Se REVOCA Ia sentencia dictada el diez de 

agosto de dos mi veintiuno, por Ia Tercera Sala Ordinaria 
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Ponencia Ocho de este Tribunal, en el juicio ntmero TJ/III-

21808/2021. 

TERCERO. No se sobresee en el juicio de nulidad TJ/Itt-

21808/2021, atento a Ia dispuesto en el Considerando Octavo 

de esta sentencia. 

CUARTO. Se decJara Ia NULIDAD del oficio 

7 , de cuatro de mayo de dos mu veintiuno, en los 

términos y para los efectos precisados en el Ultimo considerando 

de este fallo. 

QUINTO. Se les hace saber a las partes que en contra de 

Ia presente resolución podrán interponer los medios de defensa 

previstos en Ia Ley de Amparo. 

SEXTO. A efecto de garantizar debidamente el derecho 

humano de acceso a Ia justicia, en caso de duda, las partes 

podrán acudir ante Ia Magistrada Ponente, para que se les 

expUque el contenido y los alcances de Ia presente resoluciôn. 

SEPTIMO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y, 

devuélvase a Ia Sala de Origen el expediente del juicio de 

referencia, con copia autorizada de esta resolucion; y en su 

oportunidad archIvense los autos del recurso de apelaciôn RAJ. 

54405/2021. 
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ASI POR MAYORIA DE SETS VOTOS Y TRES EN ABSTENCION DE LOS MAGISTRADOS PRESENTES, 
LO RESOLVIO EL PLENO JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA 
CIUDAD DE MEXICO, EN SESI6N CELEBRADA EL DIA DOCE DE ENERO DE DOS MIL 
VEINTIDOS, INTEGRADO POR LOS C.C. MAGISTRADOS DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, 
PRESIDENTE DE ESTE TRIBUNAL, UCENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYES, LICENCIADA 
MARIA MARTA ARTEAGA MANRIQUE, MAESTRO JOSE ARTURO DE LA ROSA PENA, DOCTORA 
ESTELA FUENTES JIMENEZ, LICENCIADO IRVING ESPINOSA BETANZO, QUIEN VOTO EN 
ABSTENCION, LICENCIADA REBECA GOMEZ MARTINEZ, QUIEN VOTO EN ABSTENCIÔN, 
DOCTORA. MARIANA MORANCHEL POCATERRA QUIEN VOTO EN ABSTENCIÔN Y LA DOCTORA 
XOCHITL ALM ENDRA HERNANDEZ TORRES.  

FUE PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELACION LA C. MAGISTRADA DOCTORA XOCHITL 
ALMENDRA HERNANDEZ TORRES.  

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 9, 15 FRACCION 
VII, 16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO EL ARTICULO 15 FRACCIONES I Y X DEL REGLANIENTO 
INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 116 Y 117 
DE LA LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO VIGENTE A PARTIR DEL 
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.  

POR ACUERDO TOMADO POR LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO JURISDICCIONAL EN 
SESION CELEBRADA EL DIA DOS DE DICIEMBRE DE DOS M

,
4VEINTE, FIRMAN LA PRESENTE 

RESOLUCION EL MAGISTRJ\DO DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, PRESIDENTE DE ESTE ORGANO 
JURISDICCIONAL, DE LA SALA SUPERIOR Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y P INISTRACION, 
ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS "I", QUIEN DA FE. 

PRESI D ENTE 

NIAG. DRVJE ANLEN ALEMAN. 
V 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS "I". 

-MTA. BEATRIZ ISLAS DELGADO. 
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