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TRIBUNAL 

 

Devuelvo a Usted, el expediente del juicio de nutidad nümero TJ/II-3510512021, 

en 105 fojas ütiles, misrno que fue remitido para sustanciar e recurso de apeladón 

senalado al rubro, y en razón de que con fecha SEIS DE ABRIL DE DOS MIL 

VEINTIDOS, el pleno de Ia Saa Superior de este Tribuna emitió resoiuciOn en el 

msmo a cual fue notificada a Ia parte actora el dia TRES DE MAYO DE DOS 

NIL VEINTIDOS y a Ia autoridad demandada el dia CUATRO DE MAYO DE 

DOS NIL VEINTIDOS, y toda vez que ha transcurrido en exceso el término para 

que as partes nterpusieran medjo de defense alguno (Amparo a Recurso de 

Revision), con fundamento en el articulo 119 de a Ley de Justicia AdrninistraUva de 

a Ciudad de Mexico, vigente al dia siguiente de su publicación, el primero de 

septiembre de dos mu diecisiete en Ia Gaceta Official de Ia Ciudad de Mexico, y el 

atcu:o 15 fraccón XIV del Reglamento Interior vigente a partir del once de junio 

de os mu diecinueve Sc certifica que en contra de a resotuciOn del SEIS DE 

ABRIL DE DOS FIlL VEINTIDOS, dictada en ci recurso de apelaciôn RA) 

83002/2021, no se observa a a fecha en as registros de a Secretara General de 

Acuerdos que se haya interpuesto algCin medio de defense, 0 anterior para los 

efectos egaies a que haya lugar. 

ATENTAMENTE 
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 

MAESTRA BEATRIZ ISLAS DELGADO. 
EOR 
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RECURSO IDE APELACION: RAJ. 83002/2021 

JUICIO DE NULIDAD: TJ/lI-36105/2021 

ACTOR:  

PARTE DEMANDADA: 
o GERENTE GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION 

DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE 
MEXICO 

APELANTE:. 
a GERENTE GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION 

DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE 
MEXICO, por conducto de su auforizada, 
Inger Michelle MartInez Aguilar 

MAGISTRADA PONENTE: 
DOCTORA ESTELA FUENTES JIMENEZ 

SECRETARIO DE ESTIJD!O Y CUENTA: 
LICENCIADO ALEJANDRO ISRAEL CUELLAR 
SANCHEZ 

Acuerdo del Pleno jurisdiccioricil del Tribunal de Jusficia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, correspondiente a 

Ia sesiôn del did SEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS. 

RESOLUCIÔN AL RECURSO DE APELACION NUMERO RAJ. 

83002/2021, interpuesfo ante esfe Pleno Jurisdiccional, el 

dIa dieciséis de noviembre de dos mil veiritiuno, por Ic 

autoridad demandada en este bsunto, el Gerente General 

de Ia Caja de Prevision de Ia Policia Preventiva de Ia 

Ciudad de Mexico, por conducto de su autorizada, Inger 

Michelle MartInez Aguilar, en contra de Ia sentencia de 

fecha veintiocho de septiembre de dos mu veintiuno, 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



pronunciada por Ia Segundo Sala Ordinaria Jurisdiccional 

de este Tribunal, en el juiclo de nulidad TJ/Il-36105/2021, en 

cuyos puntos resolutivos se determinó: 

'PRIMERO.- Esta Solo del Tribunal de Justicia Adrriinisfrativa 
de Ia Ciudad de Mexico, es compefente Palo conocer del 
presente juiclo. de conformidad con to dispuesto por el 
articulo 31 fracción I y XVI de a Ley Orgánica del Tribunal 
de Justicia Administrativa de a Ciudad de Mexico. 

SEGUNDO.- No se sobresee el juiclo, por los razones vertidas 
en el segundo considerando de esta sentencia. 

TERCERO.- Se declora Ia nulidad de Ia resolución 
impugnada. quedando obligQdas los demandadas a dar 
cumplimiento a Ia sentencia dentro del término indicado 
en Jo porte final del Ultimo considerando. 

CUARTO.- Se hace saber a las parfes que en contra de la 
presente sentencia pueden interponer el recurso de' 
apelación. dentro de los diez dias siguientes al en que surta 
efectos su notificaciôn. 

QUINTO.- A fin de garantizar debidamente el derecho 
humano de acceso o Ia justicia, las partes podran ocudir 
ante el Magistrado Instructor pora que es explique los 
alcances de Ia presente resolticiôn. 

SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE yen su oportunidod, 
archIvese el presente asunto como total y definitivamente 
coricluido." 

(La Sala de primera instanda decloró Ia nulidod del 
dictamen de pension de retiro PCI edad y tiempo de 
servicios impugnado, al considerarto ilegal. en virtud de 
que Ia autoridad no estableciá los conceptos tomados en 
consideraciôn para lijar Ia cuota pensionaria. 

Se ordenó dejar insubsistente el dictamen declarado nub 
y Ia emisión de uno nuevo. fundado y motivado. en el que 
se consideren los conceptos denominados: "Salarlo Base. 
Prima de Perseverancia, CompensaciOn PCI Riesgo, 
Compensoción por Contingencio. Compensación por 
Especializoción Tec. Pal. y Compensaciôn par Grado', 
hasta por una cantidad que no rebase diez veces el salaño 
minimo general diario vigente en Ia Ciudod de Mexico, se 
efectUe el pago retroactivo de las diferencias generadas, 
derivados del nuevo cálculo y facultando a Ia autoridad 
para cobrar at demandante el importe diferencial 
correspondiente a las cuotac no aportados cuando era 
trabajador. por el monto que correspondia. acorde con el 
salarlo que devengaba.) 
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ANTECEDENTES 

1. For escrito presentodo ante Ia Oficialla de Partes de este 

Tribunal, el dos de agosto de dos mu veintiuno,  

z, prornoviendo par propio derecho, 

presentá demanda de nulidad senolando como acto 

impugnado: 

"DICTAMENI DE PENSION NUMERO  
emitida por el Gerenfe General de Ia Caja de PrevisiOn de 
Ia Policia Preventiva de 19 Ciuddd de Mexico, por medio de 
Ia cual me otorga PENSION POR JUBILACION, asignándome 
una cuota mensual de $  

  a portir 
del 03 DE AGOSTO DE 2020."! 

(Acorde con las constancith que corren agregadas en 
autos, en realidad se trafa dé un dictamen de pension de 
retiro Dor edaci y tiempo de.servicios que fijó una cuota 
mensual inicial en favor del actor por Ia canfidad de 

 
 

2. Mediante acuerdo de fecha .tres de agosto de dos mil 

veintiuno, se adrnifió atrámite Ia demanda y se ordenó 

emplazar a Ia autoridad enjuiciada para que produjera su 

contestaciôn a Ia misma, carga procesal que fue 

cumplimenfada en tiempo y fornia. 

3. Substanciao el procedimienfo respectivo en fodas sus 

fases, mediarife auto de seis de septiembre de dos mil 

veintiuno, se señalô plazo para que las partes formularari 

alegatos, en Ia inteligencia de que al fenecer el mismo 

quedaria cerrada Ia instrucción del procedimiento. 
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4. Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil 

veintiuno, Ic Segunda Sala Ordinaria Jurisdiccional de este 

Tribunal dicfó sentencia, Ia cual fue notificada a Ia porte 

demandoda ei veintisiete de octubre de dos mu veintiuno 

y a Ia parte actora el dia cuafro de noviembre del mismo 

año, tal como se advierte de las constancias que obran 

agregadas al expediente principal. 

5. lnconforme con las determinaciones senaladas en t I 

folio primigenio, ei dieciséis de noviembre de dos ;:a 

veintiuno, Ia parte demandada, por conducto de.iU:: 

autorizada, promovió recurso de apelación, conforme.a 10 

dispuesto por los articulos 116, 117 y 118 de Ia Ley d, 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

6. Por acuerdo de fecha veinticinco de febrero de dos mil 

veintidôs. se  admitiô y radicá el recurso de apelación por 

el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico y de su Solo 

Superior, designándose como ponente a a Magistrado 

DOCTORA ESTELA FUENTES JIMENEZ y se ordená correr 

traslado a a contraparte de Ia recurrente con copia simple 

del mismo, para que manifestara lo que a su derecho 

conviniera. 

CONSIDERANDO 

I. Este Pleno Jurisdiccional es competent e parc conocer 

del recurso de apelación interpuesto en el juiclo de nulidad 

citado al rubro. conforme a 10 dispuesto por el articulo 15, 

fracción VII de Ia Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 
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Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, en relación con lo 

establecido en los numerales 116, 117 y 118 do Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

II. La porte inconforme, al interponer el recurso do 

apelaciôn, planteó argumentos en contra de La sentencia 

de primera instancia, Los cuales no se transcriben por 

economla procesal, sin que con ello se fransgredan los 

principios de exhaustividad y congruerèia que deben regir 
2 

en toda sentencici; là anterior, n términos de Ia 

jurisprudencia de La Novena Epoca, emitida por a 

Segunda Salade Ia Suprema Code qie Justicia de Ia Nacián 

y ubicada en el Semanario Judiciql dé Ia Federación y su 

Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de do mil diez, cuyo rubro y 

texto son los siguientes: 

CONCEPTOS DE VIOLACION 0 AGRAVIOS. PARA CUMPLIR 
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA V EXHAUSTIVIDAD 
EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA $1.1 
TRANSCRIPCIóN. De los preceptos integrantes del capitulo 
X "De las sentencias", del tftuk primero "Reglas generales", 
del libro primero 'Del ampard en general', de Ia Ley de 
Amparo, no se advierfe como:obligación para el juzgador 
que transcriba los conceptos d.e violacián o, en su caso, los 
agravios, para cumplir con Los priricipios de congruertcia y 
exhoustividad en las sentencias, pies tales principios se 
satisfacen cuando precisa los puntos sujetos c debate. 
derivados de Ia demanda de amparo o del escrito de 
expresión de agravios, los estudia y es do respuesta, Ia cual 
debe esiar vinculada y correspondér a os planteomientos 
de legalidad o constitucionalidad efectivamente 
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir 
aspectos distintos a los que conforman a litis. Sin embargo. 
no existe prohibición para hacer tal transcripcián, 
quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarlo o no, 
atendiendo a las caracteristicas especicles dcl caso. sin 
demérito de que para satistacer los principios de 
exhaustividad y congruencia se estudien los 
plantearnientos de legalidad 0 inconstitucionalidad que 
efectivamerite se hoyan hecho valer." 



ill. La senfencia de primera instancia se apoyó en los 

motivos y fundamentos que a continuación se franscriben 

en su pate conducente: 

"Ill.- La controversja en este juicio consiste en resolver 
acerca de Ia vakdez a nulidad de los actos descritos en el 
resultando primero de esta sentencia. 

IV.- La porte actora en su UNICO concepto de nulidad 
formulado dentro de su capitulo denominado 
"CONCErTOS DE IMPUGNACION", manifestO que le causa 
agravio el DICTAMEN NUMERO . de 
fecha veinticinco de cigosto de dos mil veinte, pues el 
mismo no colma los requisitbs de legalidad y certeza 
juridica contorme a Ia dispuesto por Los articulos 1 6 
Constitucional, en relaciOn con el 15 y 26 de Ia Ley de Ith 
Caja de Prevision de a Policia Preventiva de a Ciudad dØ 
Mexico, ella en razón que del proplo Dictamen que per 
esta via se impugna. se  desprende que a demanda no 
incluye conceptos tales como: 

his cntIdades ?orcIb4z SALARID BASE, SAI.AIIIO BASE BETRO, PRIMA CE PERSEVERANCIA, 
PRIMA DE PERSEYEBANCIA RETRO. COMPIN$AaON POR RI5GO, COMI'ENSACION POR RIESGO 
RETRO, DESPCNBA, AVUDA SERVICIOS. COMPENSADON PaR CONTINGNCIAI  COMPENSACIQN 
POR CONT1NGENQA RETRO, PREVISION SOCIAL MULTInE, CQMPEDJASACION PUTt ORADO SW 

ITcp, COMPENASAaON POR GRADO SSP ITFP RETRO. GASTOS ruNERArnos, COMP 

ESPECIALIZACION TEC PaL PRIMA VAACIONAL. orno a cu& actiwll,a h Causal de 

Actualizando con silo La ilegalidad del acto impugnado. 

La autoridad demandoda, al dar contestación al 
concepto de nufldad que hizo voter Ia parte actora, 
manifestO que resulta improcedente e inoperante Ia 
demanda intentada, en tanto que el dictamen 
controvertido se emitiO y fue olorgado al hoy actor con los 
requisitos que establecen cirtIdulos 15. 16, 17. 18 y 26 de a 
Ley de Ia Caja de PrevisiOn de Ia Policia Preventiva del 
Distrito Federal, esto es, fue concedida Ia Pensián por Retiro 
por Edad yTiempo de Servicios, confando Unicamente con 
veintinueve anos. seis meses y un dia, correspondiéndole el 
95% de Ia cantidad indicacia en el Ultimo trienio, asi 
conforme at Informe Oficial de Haberes, emitido par La 
SubdirecciOn de NOminas y Remuneraciones de a 
Secretaria de Seguridod POblica de Ia Ciudad de Mexico. 

Una vez onofizado lo anterior, se desprende que los 
agravios formulados por el actor son parcialmente 
fundados, en el entendido de que el dictamen de Pension 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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por Retiro por Edad y Tiempo de Servicios, de veinticinco 
de agosto de dos mu veinte, ernitido par el Gerente 
General de Ia Caja de Prevision de Ia Policia Preventiva del 
Distrito Federal (Ahora Ciudad de Mexico), no fue emitido 
conforme a derecho. ello en torno a las siguientes 
consideraciones lOgico juridiccis. 

o Si bien, refiere el actor que debieron de tomarse en 
cuenta todos los conceptos que venia percibiendo en el 
Ultimo trienio, de conformidad con los articulos 15 y 16 
de Ia Ley de a Caja de Prevision de Ia Policia Preventiva 
del Distrito Federal (ahora Ciudad de Mexico), también 
Ic es, que dichos numerales, esfablece que sálo será 
respecto del sueldo bósico cua aportaciOn se haya 
realizado a razOn del seis por cinto. 

"ARTICULO 15.- El sueldo bOsico que se tomará en 
cuenta para los efectos del esta Ley, será el sueldo o 
salario uniforme y total pard coda uno de los puestos 
de los elementos, en sus diferentes niveles, 
consignados en el catálogo general de puestos del 
Depcirtamenfo y fijado en el tabulador que 
comprende al Distrito Federal. integrados por 
conceptos de sueldo. sobresueldo y compensaciones. 

Las cporfaciones establecidas en esta Ley, se 
efectuarán spbre el suejdo básico, hasta por una 
cantidad que no rebase 1iez veces el sclario mInimo 
general diario vigenle en el Distrito Federal, y será el 
propio sueldo bósico, hasfa por Ia surna cotizable, que 
se tomará en cuenta para determinar el monto de las 
pensiones y demás prestaciones a que se rel1ere esta 
Ley." 

"ARTICULO 16.- Todo element a comprendido en el 
articulo Primero de este Ordenamiento, deberá cubrir 
a Ia Caja, una aportacián obligatoria del seis y medio 
por ciento del sueldo básico de colizaciôn que se 
aplicaró parc cubrir las prestaciones y servicios 
señalados en esta Ley.'t 

Esto es, conforme a los articulos anteriores, eisueldo básico 
es el que se integra par los conceptos de sueldo. 
sobresueldo y compensac!ones indicados en el catálogo 
general de puestbs y fijados en el tabulador del Distrito 
Federal, ello sin que pase desapercibido el hecho de clue 
las aportaciones de los elementos se efectuordn sobre ci 
sucido básico, hasta por una can Udad que no rebase diex 
veces elsalarlo m!n!mo genera! vigente en ía chora Ciudcd 
de Mexico; para IQ  cual, el elemento policial deberá cubrir 
a a Caja de Previsián una aportaciOn obligatoria del seis y 



medic por ciento del sueldo básico de cotizacián el cud 
será el que se aptique parc cubrir las prestciciones y 
servicios indicados en Ia referida ley. 

• Luego entonces, si es el sueldo básico es el que debe de 
aporfar cado elemenfo polibiol a Ia Cajo de PrevisiOn en 
razOn del seis y medio por ciento, a fin de cubrir as 
prestaciones y servicios indiccidos en Ia by hasta por una 
canfidad que no rebase diez veces el salario mInimo 
general vigente en Ia ahora Ciudad de Mexico. significa 
que es sOlo respecto de dicho sue(do básico que debe 
otorgarse ía pensiOn correspondiente, y no par todos 
aqueffos conceptos que se hubieran percibido. pues se 
insiste, Ic correcto es que, para calcularse Ia cuof a 
mensual de a pensiOn solo se tome en cuenta el sueldo 
básico conforme a bo dispuesto en el ortIculo 15 de Ley 
de a Cola de PrevisiOn de Ia Policlo Preventiva del 
Distrito Federal -ahora Ciudad de Mexico-. es  decir, por 
los conceptos de sueldo, sobresue/do y 
compensaciones.- .Sirve de apoyo a Ia anterior, ía 
siguiente tesis ne jurisprudencia que a continuación se 
transcribe: 

Epoca: r'Iovena Epoca 
Registro: 166611 
Instancia: Segurida Sala 
Tipo de Tesis: Jurisprudencia 
Fuente: Semanarlo Judicial de Ia FederaciOn y su 
Gaceta - 
Tomo XXX, Agosto de 2009 
Materia(s): Laboral 
Tesis: 20./J. 100/2009 
Página: 177 

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO. LA  BASE SALARIAL PARA SU 
CALCULO SE INTEGRA UNICAMENTE POR LOS 
CONCEPTOS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y 
COMPENSACION ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR 
REGIONAL (ALCANCES DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 
126/2008). La Segundo Solo de Ia Suprema Code de 
Justicia de Ia NaciOn, en Ia jurisprudencia 2a.IJ. 
126/2008. de rubro: "PENSION JUBILATORIA DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA  BASE 
SALARIAL PARA SU CALCULO SE INTEGRA FOR LOS 
CONCEPTOS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y 
COMPENSACION (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 
DE MARiO DE 2007).", determiná que Ia base salarial 
con Ia que debe calcularse Ia pensiOn jubilatoria es el 
sueldo total pagado al trobajador a cambic de sus 
servicios. asignodo en - el fabulador de salarios 
respectivo; ciiterio reiterado en Ia lurisprudencia 2a./J. 
12/2009, de rubro: 'AVUDA DE DESPENSA. NO DEBE 
CONSIDERARSE PARA EFECTOS DE LA 
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CUANTIFICACION DE LA PENSION JUBILATORIA DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.", senalando 
que Ia percepciOn de ayuda de despensa, aun 
cuando se otorgue regular y permanentemente, no 
debe considerorse para efecios de Ia cuantificación 
de Ic pension jubilatoria correspondiente, por no ser 
parte del sueldo presupuestal, el sobresueldo o Ia 
compensaciOn por servicios, sino que constituye una 
prestcción convencional, cuyo fin es proporcionar al 
trabojador cierta contidad emdinero parc cubrir los 
gostos de despensa y, por ende, es una percepción 
que no forma porte del sueldo bOsico. En ese sentido, 
Si el criteria de Ia Segundo Sala, contenido en los 
precedentes referidos, se dirige a sostener que el 
legislador pretendió integrar los conceptos de sueldo, 
sobresueldo y compensackôn  para deterrninar Ia base 
salarial sobre Ia cual seibuantificarán las cuotas y 
aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabcjaddres del Estado, osi como los 
beneficios econômicos a que lienen derecho as 
personcs sujefas al regimen del referido Instituto. es  
indudable que a base alariaI para calcular el monto 
de Ic pensiOn porjubilabiOn se integra Urticamente por 
los conceptos de sueldo, sobresueldo y 
compensaciOn. ya establecidos en el tabulador 
regional, de manera que todos aquellos conceptos no 
incluidos expresamente en el mismo no pueden 
considerarse para determiner el salario base. 

Contradicción de tesis 187/2009. Entre las sustentadas 
por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo. 
Tercero, Cuarto, Qujnto, Sexto, Séptimo, Octavo, 
Noveno, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo. 
Décimo Terdero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto, 
Décimo Sexto y Décirno Séptimo, todos en Materia 
Administrativa del Priner Circuito. 17 de junio de 2009. 
Once volos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre 
Anguiano. Secretario: :Eduardo  Delgado Durón. 

Tesis de jurisprudencia 100/2009. Aprobada por Ic 
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada 
del ocho de julio de dos mil nueve. 

Nota: Las tesis 2a./J. 126/2008 y 20./J. 12/2009 citcdas, 
aparecen publicadas eh el Semanarlo Judicial de Ia 
FederaciOn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos XXVIII, 
septiembre de 2008 y XXIX. febrero de 2009. páginos 
230 y 433, respectivamente. 

o Ahora bien, en el asunto que nos ocupa, se advierfe que 
el Dictameri dePensión por Retiro par Edad yTiempo de 
Servicios, de veinticinco de agosto de dos mil veinte, se 



precisa que el Cálculo del Trienio de techa dieciacho de 
agosto de dos mu veinte, fue el que se tomo en 
consideración parc determinar como cantidad a pagar 
Ia correspondienfe a $  

 
en relación a que nose establece que conceptos fueron  
tomados en consideracián. 

Es par Ia que se procede a determiner cuáles conceptas 
son los que integran el sueldo básico en términos de Ic 
dispuesto en el articulo 15 y 16 de Ia Ley de Ic Caja de 
Prevision de a Policia Preventiva de a ahora Ciudad de 
Mexico: 

'ARTICULO 15.- El sueldo básico que se tomará: en 
cuenta para los efectos de esta Ley, será el sueldo 0 
salarlo uniforme y total para cada uno de los puestos 
de los elementos, en sus diferentes niveles, 
consignados en el catálogo general de puestos del 
Departamento y fijado en el tabulador que 
comprende al Disirito Federal, integrados p 
conceptos de sueldo, sobresueldo y compensacioneS' 

Las aportaciones establecidas en esta Ley, se 
efectucrán sabre el sueldo básico, hasta par una 
cantidad que no rebase diez veces el salaric minimo 
general diario vigente en el Distrito Federal, y será el 
propio sueldo básico, hasta por Ia suma cotizable, que 
se tomará en cuenta palo determinar el monto de as 
pensiones y demás prestaciones a que se refiere esta 
Ley." 

"ARTICULO 16.- Todo elemento comprendido en el 
arficulo Primero de este Qidenamiento, deberá cubrir 
a Ia Caja, una aportación obligaloria del seis y media 
par ciento del sueldo básico de cotización que Se 
aplicará parc cubrir las prestaciones y servicios 
señalados en esta Ley." 

Esto es, conforme a los articulos anteriores, ci sueldo bdsico 
es el que se integra par los conceptos de sueido. 
sobresueldc y compensaciones indicados en el catálogo 
general de puestos y fijados en el tabulodor del Distrito 
Federal, eDo sin que pase desapercibido el hecho de que 
las aportacianes de los elementos se efectucrán sabre ci 
sueldo bOsico, fiesta par una confided que no rebase diez 
veces ci salade minima general vigente en Jo chore Ciudad 
de Méx!co; para Ia cud. el elemento policial deberá cubrir 
a Ia Caja de PrevisiOn una aportcción obligatoria del seis y 
medio por ciento del sueldo básico de cotizaciOn el cud 
será el que se aplique parc cubrir las prestaciones y 
servicios indicados en a referida tey. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Conforme a Ia anterior, el sue!do bOsico que se debe tomar 
en cuenta parc los efectos de Ia referidatey, es elsueido o 
salar!o uniforme conformado par sueldo, sobresueldo y 
compensaciones, y las aportaciones que se hogan serán 
hast a por una cantidad que no rebase diez veces el salario 
minirno general diana vigente en el Distrito Federal (ahora 
Ciudad de Mexico), en tel virtud, y atendiendo a lo 
anterior, se advierte del estudlo efectuado a los recibos 
comprobanle de liquidación de pago que obran a foja 11 
a 68 de autos, que a part e actora percibió los conceptos: 

V SALARIO BASE IMPORTE, 
SALARIO BASE IMPORTE REfRO 

/ PRIMA DE PERSEVERANCIA, 
PRIMA DE PERSEVERANCIA RETRO, 

v' COMPENSACION PaR RIESGO, 
./ COMPENSAC1ON POR RIESGO RETRO, 
/ DESPENSA, 
/ AYUDA DE SERVICIO, 
.7 COMPENSACION POR CONTINGENCIA, 
/ COMPENSACION POR CONTINGENCIA RETRO. 
Vt COMPENSACION POR ESPECIALIZACION TECNICO 

POLICIAL 
/ PREVISION SOCIAL MULTIPLE, 
/ COMPENSACION POR GRADO 5SF 1FF, 
/ COMPENSACION POR GRADO 5SF 11FF REfRO, 
' APOYO GASTOS FUNERARIOS. 
/ PRIMA VACACIONAL; 

En tal virtud, es pci ello que es dable establecer en el 
presente asunto que si el sueldo o salade un!forme 
con formcido par sueldo, sobresueldo y compensaciones, y 
las aportaciones que se hagan serán hasta por una 
cantidad que no rebase diez veces el satario minimo 
general diarlo vigente en el Distrito Federal (ahora Ciudad 
de Mexico), en tel virtud, y atendiendo a lo anterior, los 
conceptos que deben ser considerados por a 
demandada at momento de emitir el dictamen de pensiOn 
porjubilaciOn. son los siguienfes: 

-SALARIO BASE 
-PRIMA DE FERSEVERANCIA 
-COMPENSACION FOR RIESGO 
-COMFENSACION FOR CONTINGENCIA 
-COMFENSACláN POR ESPECIALIZACION TEC POL. 
-COMFENSACI6N FOR GRADO 

Lo anterior, por constituir los conceptos que integran el 
sueldo básico, de ccrtformidad con lo dispuesto con 
antelaciOn. to anterior, sin que pasa desapercibido el 
hecho cM que Ia.parfe adorn manifiesta que se hayan 
percibido ofros conceptos diversos a los seflalados con 



anielación, sin embargo se insiste que Ia autoridad estd 
obligada a efectuar el cálculo S Ia pensión otorgada en 
todos y cada uno S los conceptos que el actor yenta 
percibiendo de form a periódica durante el áltimo trienio, y 
que en forma conjunta integran el sueido bás!co. 
sobresueldo v  compensacionés, y las aporlaciones que se 
haqan serán hasta par una cantidad que no rebase diez 
veces el salario minima general diario vkiente en el Distrito  
Federal c'ahora Ciudad de Mexico). siendo par ello que  
Onicamente se tomen los conceptos antes sehalados. 

Asi como también resulta PROCEDENTE el hecho de que no 
deba considerarse paw el cálculo de Ia pension. el 
concepto corresporidiente a "DESFENSA" en virtud de que. 
dichas percepciones. aUn cuando las hubiera percibido no 
debe considerarse para efectos de Ia cuantificación de Ia 
pension jubilatoria correspondiente. al  no former pane del 
sueldo presupuestal, el sobresueldo y Ia compensación par 
servicios, siendo Onicamente una prestacián convencional. 
cuyo tin es proporcionar al trabajador cierta cantidad en 
dinero para cubrir sus gastos de despensa. en 
consecuencia, no forma pade del sueldo básico. Sirviendo 
de apoyo a lo anterior, Ia siguiente Jurisprudencia: 

Epoca: Cuarta 
Instancia: Sala Superior, TCADF 
Tesis 5.3. 09 

AVUDA DE DESPENSA. NO DEBE CONSIDERARSE 
FARA EFECTOS DE LA CUANTIFICACION DE LAS 
PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LA CAJA DE 
PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL 
DISTRITO FEDERAL. Del contenido del articulo 15 
de Ia Ley de Ia Caja de Prevision de Ia Palicia 
Preventiva del Distrito Federal. se  advierte que 
para determiner el rnonfo de las pensiones y 
demOs prestaciones a que se refiere Ia 
mencionada Ley, se tamará en cuenta el 
sueldo básica del elemento de Ia policia 
preventiva del Distrito Federal. En esa tesitura, 
Ia percepción de "ayuda de despensa". cOn 
cuando hoya sido una prestaciOn percibida par 
el elemento de manera regular y permanente 
durante el Cjltimo trienio de su vida activa 
labaral, no debe ser tornado en cuento como 
pane integral del sueldo básico, al constituir 
una prestcciôn convencianal cuyo Onico fin es 
proporcionar al trabajador cierta contidad de 
dinero pare cubrir sus gastos de despensa, por 
10 cud, es una percepciôn que no forma pane 
del sueldo básico del elemento. 



Tribunal de Justicia 
Administrativa 

de Ia 
Ciudad de Mexico 

RECIJRSO DE APELACION: RAJ. 83002/2021 
.JUICIO: 12/11-36105/2021 

-13- 

R.A. 31/2012- Juicio Canlenciosa: 11-15604/2011. 
Pane Actora: Miguel Angel Gonzólez Gonzalez. 
Fecha: 29 de febrero de 2012. Aprobado par 
unanimidad de votos. Mag. Porlente. Lic. Laura 
Emilia Aceves Gufiérrez. Secretckio. Lic. Gonzalo 
Delgado Delgado. 

R.A. 10791/2011- Juicio Conlencioso: I-
65101/2010. Pane Actora: EISa Santibóñez 
Jiménez. Fecha 21 de juniO/de 2012. Aprobado 
par unanimidad de voto$ Mag. Ponente. Lie. 
Laura Emilia Aceves Gt.tiSrez. Secretarlo. Lie. 
Luis Fartino Mena NájeraL 

R.A. 6195/2012- juiato Contenciosa: IV-
75810/2011. Parte Acto& José Nicasia Zacarias 
Suarez. Fecha 19 dejseptiembre de 2012. 
Aprobado par unonirnidad de votos. Mag. 
Ponenfe. Dr. jesOs ApJén Alemán. Secretaria. 
Lie. Marcela Quiñones taizada. 

Tesis de Jurisprudencid Aprobada par S Pleno 
de (a Solo Superior ad este Tribunal, en SesiOn 
Extraordinaria del dia 'teinflsiete de jun10 de dos 
miltrece. 

Publicada en Ic G.O.DF el lOde Julio de 2073 

As! como,respecto de Jos cnceptos AYUDA bE SERVICIO 
y PREVISION SOCIAL MULTIPLE no deben inctukse poique, a 
pesar que fueron percibidos pot el actor de manera 
continua, periádica e iniernfrnpida y constante, no forman 
pane del sueldo básico pot tratarse de prestaciones 
convencionales, sujetas ala Øst!pulado en el convenio y no 
siendo perpetuos; de oh! 4ue no comparten Ic m!smc 
naturaleza que el sueldo, sobresueldo o corn pensación 
que los conceptos que s!interan elsueldo bas!co. 

Ahora bien, par cuanto hcc a! concepto denorninado 
APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS GDP, tampoco debe 
ser considerado porque no farina porte del scicrio básico 
al no estar previsto de forma e*presc en las disposiciones 
Jur!dicas apliccbles, máx!rne queel art!cu!o 35 de (a Ley de 
Ia Caja de Previsión de Ia Polii3(a Preventiva del Distrito 
Federal dispone losigu!ente: 

'Artfcula 35.- Se otorgará una ayuda para gattos 
fun erarios a los derechohabjentes de elementos en 
activo, pensionados o jubilados que fallezcan. 

La ayuda para gastos funeranios será otorgada a 
familiares derechohabientes o a las personas que se 



hub! esen hecho cargo de ía 1nhumac16n S 
elementos activos, pensionaclos o jubilados. 

El importe de Ia ayuda para gasios funerarios será 
determin ado pot el Consejo Dire clivo S Ia Caja, de 
conformidad con Jo que para ese efecto cieterminen 
los reglamentos..." 

Por Ia que podemos concluir que se trata de una 
prestaciOn extroordinaria otorgada una vez que acontece 
Ia muerte del pensionado. jubilado elernento en activo 0 
derechohcbientes de este, sin que esté sujeto a cotización 
y que se determine por el Consejo Directivo de a Coja. 
motivo por el cud, Ia inclusion del concepto referido no es 
procederite. 

En cuanto al concepto PRIMA VACACIONAL no debe 
incluirse en el cdlculo pensionorio, porque se troth de una 
prestaciôn que par si misma no torma porte del salarlo 
bósico, sino que se calcula en proporciOn con el salarlo 
básico percibido en el cud no se incluye y, en el caso. 
concreto deberá calculorse en su momento conforme 10! 
cantidad mensual que con mdtivo de Ia pension otorgada: 
se calcule parcel actor. 

Siendo que al no formar parte del salorio base establecido 
en el orticulo 15 de a Ley de Ia Caja de Prevision de a 
Policic Preventiva de Ia Ciudad de Mexico, tal prestaciOn 
no puede ser tornado en consideración parc determinar a 
cuofa pensionaria, por no tener Ia naturaleza de sueldo, 
sobresueldo y compensaciones.- Sirve de apoyo a lo 
anterior, por analogia Ia siguiente Tesis Aislada XII.3, Libro Xl. 
Agosto de 2072, Tomo 2. paginG 7930: 

Registro digitaL 2007427 
Instancia: Tribunales Cole giados de Circuito 
Décima Epoco 
Materias(s): Laboral 
Tesis: Xl/.3o. (V RegiOn) 5 L (ba.) 
Fuente: Semanado Judicial de Ia FederaciOn y 
su Gaceta. Libro XL Agosto de 2072, Tomo 2, 
pagina 7930 
Tipo: Aislada 

PRIMA VACACIONAL. No FORMA PARTE DEL 
5MAR10 BASE PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE 
LAS PENSIONES bE LOS ,JUBILADOS Y 
PENSIONADOS DEL INSTITUT0 MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL. Las prestaciones que no 
derivon de Ia ley laboral sino del contrato de 
trabajo, individual o colectivo, son ex!gib!es en 
los términos pactcdos por las partes; empero. el 
regimen S jubilaciones y pensiones que forma 
porte del Contrato Co!ecffvo de Trabajo del 
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Instituto Mexicano del Seguro Social, es el quo 
señala las condiciones parc que los 
trabajadores obtengan ía pension, y será 
con forme a! contenido de dibho instrumento 
quo se cjeterminarán !ds prestaciones 
aplicables pare estableceria cuantia de esa 
pensiOn. En ese sentido, del análisis do los 
artIculos I, 4 y 5 del cite: do regimen, no se 
advierte que el concepto do "prima 
vacacional" forme porte del satario base parc 
doterm!nor Ia cuantia; de las pensiones que 
estabiece d!cho ordenamiento. En 
consecuencia, si Ia 'rima vacaciona!'t no fue 
do los conceptos que/se pactaron porlas partes 
en el regimen de jubilaciones y pensiones del 
pocto colectivo qudrige,en dicho instituto, ésta 
no debe serconsiderada para determiner el 
sc!ario base aplicd4blo ara Ia cucntic de las 
pensiones que esta'blece d!cho ordenamiento. 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL 
CENTRO AUXILIARDE LA QUINTA REGION. 

Amparo directo 297/2072. José Francisco 
Espinoza Lugo. 23 de mayo do 2072. 
Unanimidad do h'otos. Pononte: Juan Carlos 
Esper Felix. Secrelarlo: José Carlos Piña Lugo. 

Finalmente es de séñalar quo los conceptos con Ia 
espocificación RETRO: SALARIO BASE IMPORTE RETRO; 
PRIMA DE PERSEVERANCIA RETRO; COMPENSACION POR 
RIESGO RETRO, COMFENSACION FOR CONTINGENCIA 
RETRO y COMFENSACION FOR GRADO SSP ITFP RETRO. 
constituyen Ia consecuencia del ajuste salarial del 
concepto al que corresponden, arrojando diferencias 
pagados de mariera retroactiva, par lo que no sufrieron 
afectación en cuanto a cotización alguna como suelda. 
sobresueldo o cornpensación; de ahique tampoco deben 
incluirse en Ia pensián porjubilacián que reclama el actor. 

Por tanto. silos conceptos denominados SALARIO BASE, 
PRIMA DE PERSEVERANCIA. COMPENSACION POR RIESGO, 
COMPEF4SACIôN P0k CONTINGENCIA, COMPENSACION 
POR ESPEClALIZAClON TEC POL. Y COMPENSACION FOR 
GRAD0son los Onicos que deben forrnar porte del sueldo 
básica al adquirir Ia caracteristica de compensaciones. al  
estar en presencia de contidades adicionales ol sueldo 
presupuestal y al sobresueldo que se otorga 
discrecionalmente en cuanto a su monto y duracián a los 
trabajadares en atención a sus responsabilidades 0 
trabajos extraordirjarios Ilevados a cabo relacionados con 
el cargo o servicio que desempeñe, a pesar de quo, par 



razories de orden técnico presupuestcl varfen as 
caracteristicas técnicas 0 buracráticas de Ia parlidc con 
cargo a a cual se cubren; circunstancias que se tomaron 
en cuenta al momenta de haber elaborado el cálculo 
para determinar el monto de las pension del actor 
establecido en el articulo 2. fracciOn I y II. de Jo Ley de Ia 
Caja de PrevisiOn de Ia Policia Preventiva de Ia Ciudad de 
Mexico que establece: 

Articulo 2o.- Se establecen en favor de las 
personas protegidas par esta Ley, as siguientes 
prestacianes: 

I.- PensiOn par jubilación; 

II.- Pension de retiro por edad y tiempo de 
servicios; 

En tel virtud, resulto incuestionable que Ia resolución 
contravertida no se encuentra aiustadc  a derecha, como 
ya quedó anotada, Ia autoridad ci momento de realizar el 
cálculo de Jo pensiOn, solo tamo en consideración los 
conceptos que el actor yenta percibiendo de forma 
periOdica durante el Ultimo trienio, que en forma conjunta 
inlegran el sueldo básico. 

Asimismo. resulta incuestionable que Ia resolución 
controvertida es ilegal, pues si bien sostiene que a 
determinación de Ia pension del actor se encuentra 
ajustada a derecho. también lo es. que en el caso que nos 
ocupa, y como ye quedO anotado. Ia autoridad omitiO ci 
momento de realizar el cálculo de Ia pension, cHar los 
conceptos que el actor yenTa percibiendo de forma 
periódica durante el Oliimo trienio, que en forma conjunta 
integron el sueldo básico, puesto que tal situociOn no es 
imputable a Ia parte, en razón de que Ia autaridad cuenta 
con las facultades necesarias para cobrar las diferencias 
correspondientes, par Ic que al no haber sido asi, trae 
como resultado Ia ilegandad del ado administrativo 
impugnado. 

Más aUn. se  concluye que tadas y cada una de as 
pensianes y demás prestaciones en especie y dinero que 
paga Ia Caja de PrevisiOn de Ia Pohcia Preventiva del 
Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico, a sus 
beneficiarios, se cubren con los recursos provenientes de 
las aportaciones y cuotas que los sectores invalucrados 
enferan a Ia mencionada InstituciOn, por Jo que en este 
cantexto. ci! memento de determinarse de nueva cuenta 
e! monto de Ia pension que !e coiresponde a! actar 
med!cnte Jo nueva emisiOn deldictomen en que prev!o Ia 
solicitud a Ia Secretaria de Seguridad PObllca del Distrito 
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Federal de ía hoja de haberes debidamente actualizada, 
se tomen en consideración los conceptos denominados 
SALARIO BASE, PRIMA DE FERSEVERANCIA, 
COMFENSACION FOR RIESGO, COMPENSACION FOR 
CONTINGENCIA, COMPENSACION FOR ESPECIALIZACION 
TEC FOL. V COM?ENSACION POR GRADO  y en cow de 
resultar diferencias del incremento directo de ía pension 
oriqinalmente otoroada, cue obedecen precisamente a 
los conceøtos por los cuales no cotizó, se deben cobrar a! 
pensionado el importe relativo a (as cuotas cue 
con-esponden cubrir a los trabajadores, as! como a ía 
Secretarfa de Seciuridad POblico ontes mencionada. en 
otencián a cue d!chos conceptos no se tomaron en 
cuenta coma porte del sueldo básico, lo czue se traduce 
en un adeudo parcial par cuotOs cue el pensionado y ía 
dependencia debieron aoortar en su momenta cuando 
era trabaiador, V .erj razón a cue no se cam plieron con 
tales ob!iqac!ones por circunstancias cue si bien no fueron 
imputables a! hay actor. to cierto es cue deben hacerlo en 
su calidad de pensionado, as! coma ía dependencia para 
Ia cud presto sus serv!cios, a! ordenarse el pacio del ajuste 
de Ia pensiOn, esto es e! benefic!o adicional respecto de ía 
pensián oric!nalmente otorciada, en (a cue se incluvan los 
conceptos antes referidos, se reitera, pues dichas 
coortaciones tienen por obieto carantizar los medios de 
subs istencia del titular o de sus beneticiados.  

SiNe de apoyo parc Ilegar a estc determinoción el 
contenido de Ia julisprudencia siguiente: 

Novena Epoca 
Registro: 162521 
Instancic: Segundo Sala 
Jurisprudencip 
Fuente: Semanario Judicial cle to Federación y 
su Gaceta 
XXXIII, Marzo de 2011 
Materia(s): Laboral 
Tesis: 2a./J. 29/2011 
Fâgina: 792. 

PENSION JUBILATORIA. PARA PAGAR 
DIFERENCIAS DERIVADAS DEL INCREMENTO 
DIRECTO DE LA ORIGINALMENTE OTORGADA 
(QUE OBEDECEN A CONCEPTOS POR LOS 
CUALES NO SE COTIZÔ), EL ISSSTE ESTA 
FACULTADO PARA COBRAR A LOS 
PENSIONADOS EL IMPORTE CORRESPONDIENTE 
AL DIFERENCIAL DE LAS CUOTAS QUE DEBIERON 
APORTAR CUANDO ERAN TRABAJADORES 
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO 
iDE 2007). Coñforme a los articulos lo 2o So, 



15, 54. 57, 58, 60 y 64 de Ia abragada Ley del 
Instituto de Segutidad y Servicios Socicles de los 
Trabcijadores del Estado. vigente hasta el 31 de 
marzo de 2007. las pensiones y demás 
prestaciones en especie y en dinero que paga 
el Instituto a sus beneficiarios se cubren con 
recursos provenientes de las aportaciones y las 
cuotas que el Gobierno y los trabajctdores 
enteran a a mencionoda institución, par lo que 
para pagar las diferencias derivadas del 
incremento directo de Ia pensián originalmente 
otorgada (que obedecen a conceptos por los 
cuales no se cotizo). al amparo de los articulos 
16 y 54 de Ia referida Ley abrogada, el lSSSTE 
requiere que los pensionados par dicho 
organismo cubrart el imporie diferencial 
correspondiente a las cuotas que debieron 
aportar cuondo eran frabajadores y por el 
monto que a ellos correspondia conforrne al 
salarlo que devengaban. 

En mérito de las consideraciones expuestas, esta 
Juzgadora declara a nuliddd de Ia determinante de 
pensián por Edad y Tiempo de Servicios de fecha 
veinticinco de agosto de dos mil veinte. ello con 
fundamento en lo dispuesto par el articulo 100 fraccián II 
de Ia Ley de Justicia Administrativa de a Ciudad de 
Mexico, y en consecuencia, conforme a los diversos 98 y 
102 frocción Ill, de Ia Ley en cita, queda obligada el 
GERENTE GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 
PREVENT! VA DE LA CIUDAD DE MEXICO,a restituir a a parte 
actora en el goce del derecho indebidamente afectado, 
dejando sin efecto juridico alguno el ado impugnado que 
ha sido declarado nub y emitir uno nuevo debidamente 
fundado y motivado, en el cual tome en considercición 
que Ia pensián otorgada deberá incluir los conceptos 
denominados SALARIO BASE, PRIMA DE FERSEVERANCIA, 
COMPENSACION POR RIESGO, COMPENSACION POR 
CONTINGENCIA, COMPENSACION POR ESPECIALIZACIÔN 
TEC POL. Y COMPENSACION FOR GRADO, ello hasta 01 una 
cantidad que no rebase diez veces el sabario minimo 
general diario vigente en el Distrita Federal ahora Ciudad 
de Mexico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 
15 de a Ley de a Caja de Prevision de Ia Policia Preventiva 
del Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico; quedando 
en posibilidad de solicitor al dethandante. cubra el importe 
diferencial correspondiente a as cuotas que debiO apartar 
pot dichos conceptos cuando era trabajador y por el 
monto que a él carrespondia conforme al salario que 
devengaba: además que de existir diferencia a su favor se 
fUe el monto y se orde.ne eI pago retroactivo 
correspondiente. Lo anterior en el pbazo de QUINCE DIAS 
HABILES contados a partir de que Ia sentencia quede 
firme." 
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IV. Una vez que han sido precisados los fundamentos y 

motivos en los que se apoyó Ia Sala de onocimiento al 

dictar Ia sentencia recurrida, esta irjstancia revisora 

procede ci estudio del Onico agravio anteaclo por Ia 

parte demandada, ahora apelante, por conducto de. su 

cutorizada, en el recurso de apelcición nOmero RAJ. 

83002/2021, en el cud educe sustanciciimente que: 

o La pate actora tenia a carg de a prueba parc 
demostrar que os conceptos pago reclamados se 
encuentrcin en el tabulador dql puesto que ostentó, 
dado que los tabuladores son ls Unicos documentos 
con los que se puede deferminck Ia cuota pensionaric. 

o El Magistrado Instructor debiô querir a Ia Dirección 
Ejecutiva de Administraciôn de Personal de Ia 
Secretaria de Administraciôn y tFinanzas de Ia Ciudad 
de Mexico, a exhibiciôn de los tabuladores del puesto 
que ostentó el actor, cuando Sra elemento activo, a 
efecto de estar en condiciones de determiner si los 
conceptos que pretende sedn considerados, se 
encuentran contemplados en dichos tabuladores. 

o La Sala de origen se abstuvo dê estudiar, analizar y 
valorar debidamente las pruebds ofrecidas por las 
partes, particularmente el dictamen de pensián par 
edad y tiempo dQ servicios, el informe oficial de 
haberes prestados a Ia SecretdIa de Seguridad 
Ciudadana de Ia Ciudad de Mexico, asi como el 
cálculo de trienio, transgrediendo con ello las normas 
básicas del procedirniento. 

A consideración de este Pleno Jurisdiccional, las 

manifestaciones de agravio en estudio son infundcidcis, con 



base en las consideraciones juridicas que a confinuación 

se exponen. 

Iniciolmente, resulic oportuno precisar que el ado 

impugnado por Ia porte actora en el juicio de origen. 

consiste en el Dictamen de Pension de Refiro par Edad y 

Tiempo do Servicios 20 de fecha 

veinficinco de agosfo de dos mu veinte, que fijó una cuota 

mensual inicial en favor del accionante por Ia caritidad de 

 

 

En ese sentido, Ia Sala primigenia onulô el citado acto, al 

considerarlo ilegal, en virtud do que Ia autoridad no 

estableció los conceptos tomados en consideración parc 

fijar Ia cuota pensionaria. 

Por lo que ordenó dejar insubsisfente el acto declarado 

nub y Ia emisión de uno nuevo, fundado y motivado, en el 

que se consideren los conceptos denominados: 'Sabario 

Base, Prima de Perseverancici, Compensación por Riesgo. 

Compensacián por Contingencia, Compensacián por 

EspecializaciOn Tec. Pol. y Compensación par Grado', 

hasf a por una confided que no rebase diez veces el salario 

mInimo general diana vigenfe en Ia Ciudad de Mexico, se 

efectUe el pago retroocfivo de las diferencias generadas. 

derivadas del nuevo cábcubo y focultando a Ia autonidad 

parc cobrar ob demandonte el importe diferencial 

correspondienfe a los cuotas no aportadas cuando era 

frabajador, par €1 monto que correspondlo, acorde con el 

salario que devengabo. 
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Crlf erlo el anterior que so considera goza de ocierto 

jurIdico, en virtud do que, contrario a lo senalado por Ia 

autoridad apelante, cdn Ia determinaciôn adoptada por 

a Sala de primera instancia, queda dé manifiesto quo se 

valoraron debidamente los argumenths planteados por las 

pates, cisI como las probanzas quecorren agregadas en 

autos, particularmente el dictarnen controvertido y los 

recibos de pago, concluyendo quo el acto combatido tue 

ilegalmente emitido. ff 

Se afirma lo anterior, en virtud de que si bien en el dictamen 

so oforgô al enjuiciante una perisián del noventa y cinco 

por cierito (95%) de su sueldo, por Ia cantidad de 

 

  par haber prestado sus servicios 

durante veintinueve anUs, lo cierto es que nose precisaron 

los conceptos tomados en cOnsideracián para fbi  Ia 

cuof a pensionaria, mismos que se integran por el sueldo, 

sobresueldo y compensaciones, bcorde con 10 previsto por 

el articulo 15 do Ia Ley de a Cab de Prevision do Ia Policia 

Preventiva del entonces Distrito Federal, el cual se 

transcribe para mejor comprensiOn. 

"Arllculo 15.- El sueldo básico que se tomará en cuenta 
parc los efectos de esta Ley. será el sueldo a scicrio 
uniforme y total para cada uno de los puestos de los 
elementos, en sus diferentes niveles, consignados en el 
cafálogo general de puestos del Departamento y fllado  en 
el tabulador que comprende S Distrito Federal. integrados 
los conceptos de sueldo. sobresueldo y compensaciones. 

Las cportaciones esfablecidas en esta Ley, se efectucrán 
sobre el sueldo bósico, haste per una cantidad que no 
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rebase diez veces el salario mInimo general diana vigente 
en el Distrito Federal, y será el propia sueldo básico. hasta 
par Ia suma cofizable, que se tomará en cuenta para 
determinar el monto de las pensiones y demás 
prestaciones a que se refiere Esta Ley.' 

Sin que sea óbice a lo anterior, Ia manifestaciôn efectucida 

por Ia parte apelante, en tomb a que el enjuiciante tenia 

a carga de Ia prueba para demostrar que los conceptos 

de pago reclamados se encuenfron en el tabulador del 

puesto que ostentó, dado que los tabuladores son los 

Unicos documentos con los que se puede determinar Ia 

cuota pensionaria, lo anterior, en virtud de quo Ia 

autoridad pierde de vista que el actor asumiô Ia conga de 

Ia prueba para acreditar quo le correspondia percibir los 

conceptos denominados: 'Solario Base, Prima de 

Perseverancia, Compensacián por Riesgo, Compensación 

por Contingencia, Compensación por Especializacián Tec. 

Pol. y Compensaciôn por Grado', al haber exhibido 

medios de convicciôn idóneos, como son los 

comprobantes do liquidación de pago respectivos, que 

corren agregodos a fojas once y subsecuentes del 

principal, do los que se desprende que las citadas 

presfaciones le eran cubiertas de forma regular y continua 

durante el trienio anterior a su baja. 

Sirve do apoyo por analogla Ia siguiente junisprudencia: 

"REClBOS IDE 'AGO EMITIDOS POR MEDIOS ELECTRONICOS 
SIN FIRMA DEL TRABAJADOR. SON VALIDOS FARA 
ACREDITAR LOS CONCEPTOS Y MONTOS QUE EN ELLOS SE 
INSERTAN. En maferia laboraL los recibos de pago que se 
obtienen por rnedios electrónicos son válidos para 
acreditar los conceptos y montos que en ellos se insertan, 
en férminos del articulo 776, fracciones II y VIII, de a Ley 
Federal del Trabajo. disposiciôn que tamblén puede 
aplicarse supletoriamente a los trabajadores al servicio del 
Estado; lo anterior par no ser coritrarios a Ia moral ni al 
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derecho, por Ia qtje Ia falta de firmade esos documentos, 
no les resta convicciôn pleria, porque el avance de a 
ciencia y Ia necesidad propia de evitar pagos en efectiva, 
ban impuesto al patron pagar a sw trabajadores por a vIa 
electrónica; por tanto, si para deniostrar as percepciones 
y rnontos los recibos correspondientes se exhiben de esta 
forma sin prueba en confrarioque los desvirfOe, entonces 
no hcy razón juridica para condicionar su eficacia 
probatoria a que deban adminicularse con otrcs pruebas." 

Aunado a lo anterior, cabe précisar que, contrario a lo 

senalado por Ia parte- apelante, no procedla formular 

requerimiento alguno a efecto dé que fueran exhibidos los 

4abuladores relativos al puesto que ostentô el actor 

cuando era elemento cictivo. 

Ello, en virtud de que al contest&r Ia demanda, a autoridad 

enluiciada exhibió precisaménte los Tabuladores de 

Sueldos de Ia ahora Secretarfo de Seguridad Ciudadana 

de Ia Ciudad de Mexico, relativos al Oltimo trienio de 

servicios prestados y en esé sentido, los conceptos 

enlistados en los mismoS, acorde con el côdigo de puesto 

que ostentaba el actor (  Policla Segundo), esto 

es: "Haber Bruto, Riesgo, Contingencia y Grado", fueron 

contemplados por Ia Sala Ordinaria para conformar el 

nuevo monto pensionario que ha de emitirse en favor del 

actor. 

No obstante, se insiste, tales percepèiones no deben ser las 

Onicas que deben ser tomadas en ctrenta para tal efecto, 

dada Ic exhibición de los recibos dé pago reictivos al 

Ultimo trienlo de servicios prestados, en los que se aprecia 

de manera particular y adicional a los aludidos conceptos, 

el denominado "Compensaciôn Especializaciári Tec. Pol.', 
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el cual forma parte del sueldo base de cotización, con 

fundamento en el articulo 15 de Ia Ley de Ia Caja de 

Prevision de Ia Policia Prevenfiva del otrora Distrito Federal. 

Como consecuencia del análisis efectuado y debido a 

que el agravio Onico plant eado en el recurso de apelación 

RAJ. 83002/2021, resulto infuridado, por tanfo, resulfa 

procedente confirmar Ia sentencia de veintiocho de 

septiembre de dos mH veintiuno, pronunciada por Ia 

Segunda Sala Ordinaria Jurisdiccional de este Tribunal, en 

el juiclo de nulidad TJ/II-36105/2021, por sus propios 

fundamentos y motivos. 

Polio expuesto y con fundamento en los artIculos 1°, 15, 

fraccián VII y 16 de Ia Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 

Administrativa de a C[udcid de Mexico, asi como los 

diversos 116, 117 y 118 de a Ley de Justicia Administrafiva 

de Ia Ciudad de Mexico, se: 

R ES U EL VE 

PRIMERO. El agravio Onico plantQado en el recurso de 

apelaciOn RAJ. 83002/2021, resijltO infundado, de 

conformidad con los motivos y fundamentos legales que se 

precisan en el Considerando IV de esta resolucián. 

SEGUNDO. Se CONFIRMA Ia sentencia pronunciada par Ia 

Segunda Sala Ordinaria Jurisdiccional de este Tribunal, el 

dia veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno, en el 

iuicio de nurdad TJ/II-36105/2021. 
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TERCERO. Para garantizar el acceso a Ia imparticián de 

justicia, se hace saber a as partes que, en contra de a 

presente resoiución, podrán interponer los medios de 

defensa que resulten procedentes; y asimismo, se les 

comunica que en caso.de alguna duda en lo referents 01 

contenido del presente fallo, podrán acudir ante Ia 

Magistrada Ponente a efecto de que les sea informado el 

sentido y alcance de esta resolución. 

CIJARTO. NOTIFIQUESE PERSO.NALMENTE y con copia 

autorizada de esta resolucion, devuélvanse los autos del 

iuicio de nulidad a Id Solo de origen y archivese el 

expediente que corresponds al recurso de apelacián 

como asunto concluido. CUMPLASE. 
ASI POR IJNANIMIDAD IDE NUEVE VOTOS, LO RESOLVI EL PLENO JURISDICCIONAL DEL TgIBUNAL 
DE JIJSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN SESION CELEBRADA EL DIA SES 
DE BR1L D DOS MR VEINTIDOS, INTEGRADO POR LbS CC. MAGISTRADPS DOCTOR JESUS 
ANLEN ALEMAN PRESIDENTE DE ESTE TRIBUNAL, LICENQAQO JOSE RAUL ARMIDA REYS, 
UCENCIADA LAIJRA EMILIA ACEV.ES GUnERREZ, MAESTRO JOSE ARTURO DE LA ROSA PENA, 
DOCORA . ESTELA FUENTES JIMENEZ, LICENCIADO IRVING ESPINOSA ErANZO, LICENCIADA 
REBECA GOMEZ MARTINEZ DOCORA MARIANA MORANCHEL POCATERRA VIA DOaoRA XOCHITL 
ALMENDRA HERNANDEZ T6RRES.  

FUE.PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELACION LA C. MAGISTRADA DOCTORA ESTELA FUENTES 
)IMENEZ.  

10 ANTERjOR, CON FUNDAMENTO EN LO.DISPUESTO POR LOS ARTICiJLOS 1,9, 15 FRACcIÔN VU, 
16 V DEMAS RELATIVOS Dg LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE 
LAQUDAD DE MDUCO, AS! COMO ELARTICULO 15 FRACCIONESI YX DEL REGLAJ'IENTO INTERIOR 
DELTRIBUNAL IDE JUS1ICIA ADMINISTRATIVA DE IA CIUDAD DE MEXICO, 116 Y 117 DE LA LEY IDE 
JUSTICIA ADM!NISTRA1IVA DE LA CIUDAD DE MD(ICOVIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO IDE 
SEPTIEMBRE DE DOS tilL DIECISIErE.  

'I  

POR ACIJERDO TOMADO PQR LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO JURISDICCIONAL EN 
SESION CLEBRADA EL DIA DOS DE bIcIEF1BRE D DOSMIL VEINTE, FIRMAN LA PFESENTE 
RESOLUCION EL MAGISTRADO DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, PRESIDENTE DE ESTE .ORGANO 
JURISDICCIONAL, DE LA SALA SUPERIOR? DE LA JUNTA DE GOBIERNO V ADMINISTRACION, ANTE 
LA C. SECREARJA GENERAL DE AUJERDOS "I", QUIEN DA FE.—--------~--------------- 

P R E S I D E 
1
-I
t, 

ALE MAN 

SECRETARIA GENERAL D)CUERDOS I. 
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