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ASUF4TO: CERTIFTCACIÔN V DEVOLUCIáN. 

LICENJCIADO ARTLIRO GONZALE/!fENEZ 
MAGISTRADO DE LA PONENCIKOCHO DE ia 
TERCERA SALA ORDINARIA DE ESTE H. TRIBUNAL 
P R E S E NT E. 

Devuelvo a Usted, el expediente del jucio de nulidad nimero fl/Ill-

40508/2021, en 164 fojas àtiles, mismo que fue rernitido para sustanciar el 

recurso de apelación seiaIado al rubro, y en razón de que con fecha VEINTISIETE 

DE ABRIL DE DOS MIt VEINTIDOS, el pleno de a Sale Superior de este 

Tribunal emitiO resolución en el mismo Ia cual fue notificada a Ia parte actora el 

clia DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS y a Ia autoridad 

demandada ci dia DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, y toda vez 

que ha transcurrido en exceso el término pare que las partes interpusieran medio 

de defensa alguflO (Ainparo o Recurso de RevisiOn), con fundarnento en el artculo 

119 de Ia Ley de Justicia Administrative de Ia Ciudad de Mexico, vigente 81 die 

siguiente de su publicación, el primero de septiembre de dos -nil diecisiete en a 

Gaceta Oficial de Ia Ciudad de Mexico, y  el articulo 15 fracción XIV del Reglarnento 

Interior vigente a partir del once de junio de dos nih diecinueve, se cefdfica que 

en contra de (a resoluciOn del VEINTISIETE DE ABR3/~ DOS MIL 

VEINTIDOS, dctada en el recurso de ap&acián PA) 86702/ 2021, no se observa 

a a fecha en los registros de Ia Secretaria General de Acuerdos que se haya 

interpuesto algün medlo de defense, 10 anterior para los efectos legales a que haye 

luger. 
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RECIJRSO DE APa4çcION: RAJ. 86702/2021 

JUICIO DE NULIDAD: TJ/III-40508/2021 

PARTE DEMAN*ADA:  
GERENTE GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION 
DE LA POLICW PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE 
MEXICO 

APELANTE: 
GERENTE GE#IERAL  CE LA CAJA DE PREVISION 
DE LA POLIQ1A PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE 
MEXICO, pr conducto de su ciutorizada 
Anaid Zulimti Alonso Córdova 

MAGISTRADL POF4ENTE: 
DOCTORA STELA1FUENTES JIMENEZ 

SECRETARIODE ETUDlO Y CIJENTA: 
LICENCIADO ALEJANDRO ISRAEL CUELLAR 
SANCHEZ 

I 
Acuerdo del Pleno Jurisdiqional del Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad\ie Mexico, correspondiente a 

Ia sesián del dIa VEINTISIETE & ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS. 

RESOLUCIÔN AL RECURSO DE AELAClON NIJMERO RAJ. 

86702/2021, interpuesfo ante estPIeno Jurisdiccional, el 

dia veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, por to 

autoridad demandada en'este asunfo, el Gerente General 

de Ic Caja de Previsi6n: de Ia Policia Preventiva de Ia 

Ciudod de Mexico, por 5onducto de su autorizada, Anoid 

Zulimo Alonso Cárdova, en contra de Ia sentencia de 

fecha dieciocho de octubre de dos mu veintiuno, 

pronunciqda por Ia Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional de 
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este Tribunal, en el juiclo de nulidad TJ/IIi-40508/2021, en 

cuyos puntos resolufivos se deferminó: 

"PRIMERO.- Esta Solo Tercera Sala Ordinaria es conipetente 
parc conocer y resolver Ia presénte asunto de conlormidad 
con Ia expuesto en el punto considerativo I de este folio. 

SEGUNDO.- No se sobresee el presente juicio. otento a Ia 
expuesto en el Considerando I de este folio. 

TERCERO.- La porte actora demostrô los externos de su 
acción, en tanto que Ia auforidad demandada no Iogró 
acredilar sus excepciones y defensas. en consecuencia. 
se deciara Ia nulidad de Ia resolución impugnada. pora los 
efectos precisados en Ia porte final del punto 
considerativo IV de esta sentencia. 

CUARTO.- Hágase del conocimiento de las partes que en 
contra de a presente senléncia, procede el recurso de 
apelación a que se refiere el arficulo 116 de Ia Ley de 
Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

QUINTO.- A efecto de garantizar debidamente el derecho 
fundamental de acceso a Ia I utelo judicial, en caso de 
duda, las partes pueden acudir ante el Magistrado 
Ponente. para que es explique el contenido y los alcances 
de Ia presente resolución. 

SEXTO.- Se hace saber a las partes el derecho que es 
asiste para recoger los documentos originales que obren 
en el expediente de nukdad. en un plaza de seis rneses 
contados a parlirdel dia siguiente a aquél en que surta sus 
efectos Ia notificacion de este auto, en el entendido de 
que en caso de no hacerlo se es fendró por renunciado a 
eDo y podrän set susceptibles de depuracián. 

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES." 

(La Solo de primera instancia declaró Ia nulidad del 
dictamen de pension por jubiloción impugnado, al 
considerarlo coma indebidamente fundado y motivado, 
en virtud de que a autoridad no estableciá los conceptos 
fomados en considercción parc frjar Ia cuota pensionaria. 

Se ordenó dejar insubsistente el dictamen declarado nub 
y Ic emisiOn de uno nuevo, fundado y motivado, en el que 
se consideren los conceptos denominados: "Salarlo Base. 
Prima de Perseverancia, Compensaciôn por Riesgo, 
Compensación pot Contingencia. Compensación par 
Especialización Tec. Pol. y Compensación par Grado", se 
efectOe el pago retroactivo dé las diferencias generadas, 
derivadas del nuevo cálcuio y facultando a Ia autoridad 
parc cobrar al demandante el import e diterencial 
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ccrrespondiente a los cuotas no apartadas cuando era 
trabajador. por el monto que Correspondia, acorde con el 
saiarid que devengaba:) 

A N I E d E D E +1 1 E S 

1. Par escrito presentado ante Ia Oficialla de Partes de este 

Tribunal, S dieciocho d ago4io  de dos mu veintiuno, 

, pomoviendo POI propio 

derecho, presentó demohda de nulidad senalando como 

acto impugnado: p 

"DICTAMENJ DE PENION NIIMERO  
emitida por el GeràNe General de Ia Caja de Prevision de 
Ia Policia Prventivdde 19 1iudad de Mexico, por medic de 
Ia cual me otorga ftNSIOF41 POR JUBILACION, asignOndcme 
unc cuota mensualcde $  

.NJ a partir del 01 DE 
JUN10 0E2020? 

(Se trafa del dictaman  dl perisián par jubilación. que fijó 
una cuota mensual'inicial en favor del actor por a 
canfidad de $   

2. Mediante acuerdo de fedha diecinueve de agosto de 

dos mu veintiuno, se admitióa frámite Ia demanda y se 

ordenô emplazar a Ia autoridad enjuiciada para que 

produiera su confestación a Ia misma, carga procesal que 

fue cumplimentada en tiempo yforma. 

3. Substanciado el procedimlénfo respectivo en todas sus 

fases, mediante auto de treinta de sepfiernbre de dos mu 

veintiuno, se senalá plazo :P que las partes formularan 

alegatos, en Ia infeligencia de que al fenecer el mismo 

quedaria cerrada Ia instruccion del procedimiento. 
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4. Con fecha dieciocho de octubre de dos mu veintiuno, Ia 

Tercera Sala Ordinaria .iurisdiccional de este Tribunal dictó 

sentencia, Ia cual fue notificada a Ia parte demandada el 

nueve de noviembre de dos mit. veintiuno y a Ia parte 

actora el dia dieciocho del mismo mes y año, tal como se 

advierte de las constancias que obran agregadas at 

expediente principal. 

S. Inconforme con las determinaciones senaladas en el 

fallo primigenlo, el veiriticinco de noviembre de dos mil 

veintiuno, Ia pane demandada, por conducto de .su 

autorizada, promovió reurso de apelación, conforme a lo 

dispuesto por los cirtIculos 116, 117 y 118 de Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

6. For acuerdo de fecha primero de marzo de dos mi{ 

veinfidós, se admitiô y radicô el recurso de apelación por 

el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad 'de Mexico y de su Sala 

Superior, designándose como ponente a Ia Magistrada 

DOCTORA ESTELA FUENTES JIMENEZ y se ordenô correr 

traslado ala contraparte de Ia recurrent e con copia simple 

del mismo, para que manifestara lo que a su derecho 

conviniera. 

CONSIDERANDO 

I. Este Pleno Jurisdiccioncil as competente para conocer 

del recurso de apelación interpuesto en el juicio de nulidad 

citado al rubro, conforme a to dispuesto 01 el articulo 15, 

frocción VII de Ia Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 
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Administrativa do Ic Ciudad deMéxico, en relacián con lo 

establecido en los numerales 116, 117 y 18 de Ia Ley de 

Jusficia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

II. La parte inconforme, p1 interponer el recurso de 

apelación, planteó argUmejtos en contra de Ia sentencia 

de primera instancia, los cuales no se transcriben 01 

economia procesal, sin q4e con ello se transgredan los 

principios de exhaustividadly cbngruencia que deben regir 

en toda sentencia; lo anterior, en términos de Ia 

jurisprudencia de Ia Novena Epoca, emitida por Ia 

Segundo Salade Ia Supremà Code de Justicia de Ia Nación 

y ubicada en el SemanarioiudiciaI de Ia Federación y su 

Gaceta, Tomo XXXI, Mayo e dos mil diez, cuyo rubro y 

fexto son los siguientes: 

"CONCErTOS DE VIOLACtóN 0 AGRAVIOS. PARA CIJMPLIR 
CON LOS PRINCIPIOS E CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD 
EN LAS SENTENCIAS tE AMPARO ES INNECESARIA SU 
TRANSCRIPCION. Do los preceptos integrcntes del capitulo 
X "De las sentencias", del titulo primero "Reglas generales", 
del libro primero "Del amparo en general', de Ia Ley do 
Amparo, no se adviertè comb obligacián para el juzgador 
que transcriba los confrptosde violación o, en su caso, los 
agravios, parc cumpIi con Ios:principios de congruencici y 
exhaustividad en las enIencids, pues tales principios se 
satisfacen cuando pecisa los puntos sujetos a debate, 
derivados de Ia dernanda de amparo o del escrifo de 
expresión de agraviose los estudia y les da respuesfa, Ia cual 
debe estar vinculcday corresponder a los planteamientos 
de legalidad o constitucioncilidad efectivamenfe 
planteados en el pliego correspondiente. sin infroducir 
aspect as distintos a los que conforman Ia litis. Sin embargo, 
no exist e prohibición para hacer fal transcripcióri, 
quedando al prudente arbitdo del juzgador realizarla o no. 
atendiendo a las caracteristicas especicles del caso. sin 
demérito de que para satisfacer los principios de 
exhaustividad y congruencia se estudien los 
planteamientos de legalidad a inconstitucionalidad que 
etectivamenfe se haycn hecho valer." 



III. La sentencia de primera insfancia se apoyó en los 

motivos y fundamentos que a continuoción se trcinscriben 

en su parte conducente: 

"Ill La controversia en este judo consiste en resolver sobre 
Ic legalidad a ilegalidad, del acto administrotivo 
impugnado. precisado en el resultando 1' de este fallo. 
legalidad que se estudia al tenor de los agravios 
planleados por Ia actora y par los argumentos hechos valer 
par Ia autoridad demandada.. 

IV.- Una vez realizado el estudio y valorociOn de los medios 
probatorios debidamente admitidos de conformidad con 
lo previsto por los articulos 91 y 98, frocciOri I, de Ia Ley de 
Justicia Administrative de Ia Ciudad de Mexico; analizados 
os argumenlos vertidos por las pates. asi como suplidas las 
deficiencies de Ia demanda en términos de lo dispuesto 
por el primer párrafo del articulo 97 de Ia Ley de Ia materia, 
esta Sala juzgadora procede al estudio de fonda de a 
controversia planteada. 

La parte actora medularment maniuiesta que Ia resoluciôn 
impugnada consistente en el Dictamen de Pension por 
Jubilacián. nUmero . de veintitrés 
de noviembre de dos mu veinte, infringe en su peijuiclo lo 
dispuesto par el articulo 16 de Ia CanstituciOn Politico de los 
Estados Unidos Mexicanos. en relación con los numerales 
15 y 26 de Ia Ley de Ia Caja de Prevision de a Policia 
Preventiva del Distrito Federal, toda vez que a autoridad 
demandada no tamO en cuenta para integrar el sueldo 
básico y asi poder determinar el monto de Ia pension 
impugnada. Ia totalidad de los conceptos que percibia. 

A este respecto. Ia autoridad enjuiciada redarguye 
sustancialmente en su defensa, que contrario a lo estimado 
par el accionante, Ia cuaritia pensionaria se determinO con 
el sclario que el patrOn le reportó, salario que sirviO de base 
para pagar las aportaciones de Seguridad Social a ese 
Organismo, por lo que si deseaes que se integre a su cuota 
pensionaria otros conceptos que no cotizO. pues en todo 
caso deberó ser enteradas las aportaciones 
correspondientes par Ia CorporaciOn a Jo que prestá sus 
servicios. 

A cansideraciOn de los Magistradas integrantes de esta 
Salo del conocimiento. el concepto de anulación 
previamente sinfetizado es FIJNDADO y suficiente para 
declarar Ia nulidad del oficio impugnada. 

En principio. conviene destaccirse que de conformidad 
con lo previsto por los arlIculos 1 fracciOn I. 2 uracción I. 15, 
16 y 26 de Ia Ley de a Caja de Previsián de Ia Policia 
Preventiva del Distrito Federal. para calcular el monto 
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corespondienfe a lc/Pensi4i par Jubflación, to Cola do 
PrevisiOn de Ia PoIicIç preveQtiva del Disfrito Federal deberá 
tomar en cuenla! segCn las años de serviclo y los 
porcentajes del prØmedio del sueldo básico, conforme el 
porcentaje de losltimos tres añas en que hubiere prestado 
sus servicios; misqjo que a su vez se integra par todas las 
percepciones qufr el elemenfo hubiere percibido. 

Es decir, los ref eidos articvilos I fracción I, 2 fracción I, 15, 
16 y 26 de Ia 1e de Ia Caja de Prevision de Ia Policia 
Preventiva del Disirito Federal, para el cálculo del haber 
pensionario coespondiente a una Pension por iubilación, 
se deberá tomar en cuenta el sueldo básico integro que el 
elemento hubire percibido duranfe el Oltimo frienlo en 
que prestO sth sprvicios a Ia Secretarici de Seguridad 
PUblica de Ia Giudad de Mexico, de acuerdo al cien par 
ciento del proredio resultante del sueldo bOsico que haya 
disfrutado el elemento en los fres anos anteriores a Ia fecha 
de su baja, nuieraIes que se transcriben a cantinuacián: 

ArtIculo il,- La presenfe Ley es de arden pOblico e 
interés socijal, de observancia en el Disirito Federal y so 
apflcaró: 

1- Al pethpnal de linea que integra Ia Policia 
Prevent iva del Distrito Federal, asj como a los 
pensionisfay a los farniliares derechohabientes de 
unos y otros.y 

( i'' 

'Articulo 2. $4 establecen en favor de las personas 
protegidas par esta Ley. las siguientes prestaciones: 
I.- Pension porjubilciciOn..." 

'Articulo 15. El sueldo básico que se tamará en cuenta 
para los efectos de esta Ley, será el sueldo a salario 
unifarme y tofral  Palo coda uno de los puestos de los 
elementos. en sus diferentes niveles, consignados en el 
catálogo general de puestos del Departamento y 
fijado en el tabulador que comprende a! Distrita 
Federal, integrados par coriceptos de sueldo, 
sobresueldo y compensaciones. Las dportaciones 
establecidas - en esta Ley, se efectuarOn sobre el 
sueldo básico. hasta par una cantidad que no rebase 
diez veces el salario minimo general diarlo vigente en 
el Distrito Federal. y  sera el propio sueldo basico, host a 
par Ia suma cotizable, quo se tomará en cuenta para 
determinar el monto de las pensiones y demás 
prestaciones ci que se reflere esta Ley. 
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"ArtIculo 16. Todo elemento comprendido en el 
articulo Primero de este Ordenamiento, deberó cubrir 
a a Caja, una aportación obhgaforic del seis y medio 
por ciento del sueldo básico de cotización que se 
apliccrá para cubrir las presfaciones y servicios 
sencicidos en esta Ley." 

"ArtIculo 15.- El suelcio bdsico que se tomará en 
cuenta para los efectos de esta Ley, será el sueldo a 
salcirio uniforme y total para cada uno de los puestos 
de los elementos, en sus diferentes niveles, 
consignados en el catálogo general de puestos del 
Departarnento y fijodo en el tobulador que 
comprende al Distrito Federal. integrados los 
conceptos de sueldo, sobresueldo y 
compensaciones. 

Las aportaciones estabtecidas en esta Ley. se 
efectOarán sobre el sueldo bOsico. hasta pot una 
cantidod que no rebose diez veces el salorio minimo 
general diario vigente en el Distrito Federal. y será el 
propio sueldo bósico. hasta por a surna cotizable, que 
se tomará en cuenta parc determinar el monto de las 
pensiones y demás prestaciones a que se refiere esta 
Ley." 

"ArtIculo 26.- El derecho a Ia pension porjubilación se 
adquiere cuando el elemento ha prestado sus 
servicios en Ic Policia Preventive del Distrito Federal pot 
treinta anos o más y tenga el mismo tiempo de cotizar 
a Ia Caja. La pension a que tendrá derecho será del 
100% del promedlo resultante del sueldo básico que 
hayc disfrutado el elemento.en los tres años anteriores 
a a fecha de su baja. - 

Si el elemento falleciere despues de cubrir los requisitos 
a que se refiere este articulo, sin haber disfrutado de 
su jubilaciOn, sus familiares, derechohobientes se 
beneficiaran de Ia misma pensiOn. 

(Eniasis afladido par esta Sala) 

De estos preceptos legales se desprende que el sueldo 
basico que se considerará para efectos del cálculo de Ia 
pension por jubilaciOn se integra por los conceptos de 
sueldo, sobresueldo v compensaciones, consignados en el 
Catélogo General de Puestos. del Gobierno local y fijado 
en el tabulador que comprende a Ic Ciudad de Mexico, 
que sirve parc calcular el monto de los aportaciones ante 
Ia Caja de Prevision de Ia PolicIa Preventiva de Ia citada 
enlidad, haste par unc cantidad que no rebase diez 
el salarlo minimo general diarlo vigente en esta ciudad; 
también se prevé que todos los elementos comprendidos 
en el articulo primero de Ia ley mencionada deberón 
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recilizar aportaclones del 6.5% (seTs punto cinco por ciento) 
del sueldo básico Dora cubrir las prestaciones. 

En esa fesitura, y de conformidad con los preceptos legales 
anteriormente transcritos, los Onicos conceptos que 
integran el sueldo básico son el suelclo, sobresueldo v 
compensaciones resultante del sueldo básico disfrutado 
durante los ties años anterioreso Ia baja. 

Abora bien, una vez establecido lo anterior y del análisis 
que se efectUa al acto impugnado, esta Tercera Sala 
Ordinaria del Tribunal de Justicia Administrativa de Ia 
Ciudad de Mexico. arriba a Ia conclusion de que le asiste 
Ia razón a a porte actora cuando senala que el acto 
impugnado es violatorlo del articulo 15 de Ia Ley de Ia Caja 
de PrevisiOn de a Polidia Preventiva del Disfrito Federal, yc 
que se encuentra indébidathente fundado y motivodo. 

La anterior, en vidud de que del referido dictamen de 
pension se observa ue a autoridad demandada the 
omisa en establecer àómo es que llegó a deferminar el 
monto pensionarlo del actor, pues en ninguna porte del 
dictamen precisO cudlesjfueron los conceptos, sueldos, 
compensaciones. etc41fera. que tomó en consideración 
para anibar a Ia carvtidad de $  

 

Ciertamente, Ia autoriddd hoy demandada fue omisa en 
precisar con claridad qê percepciones económicas, de 
las que eran pagadas reghlarmenfe al demandante fueron 
las que considerá para èl;cálculo de Ia pension que se le 
otorgó, mOxime si consid&amos que dicha cantidad no 
concuerda con Io comprobantes de liquidación de pago 
correspondientes al Oltimo año en que prestO sus servicios 
el boy actor, y que corren agregados de Ia foja once a Ia 
ciento veintiséis de autos. 

En esta tesitura, debe dkirse clue  el dictamen de pension 
01 jubiloción, contraviene lo dipuesto por los articulos 15 

y 26 de Ia Ley de la Caja de Prevision de Ia Policia 
Preventiva del Distrito Federal, pues no se consideraron 
todos y coda uno de los conceptos que se le cubrian al 
actor de forma regular y confinOa durante los Oltimos tres 
años en los que prestO sus servicios a a Secretaria de 
Seguridad POblico de to Ciudad de Mexico, dejándolo con 
ello, en estado de indefensiOn, por tanto dicho dictarnen 
se encuentra indebidamente mofivado. 

Lo anterior, partiendo de los principios Constifucionales de 
que todo acto de autoridad debe de estar debidamenfe 
fundado y motivado para que contenga a fuerza legal de 
su propio mandato, no sea violatorlo de lo establecido en 
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el cirticulo 16 de nuesira Carte Magna, y no se cancuiquen 
las garantias individuales de los Ciudadcinos. 

Por fundamentación legal debe entenderse Ia cita del 
precepto legal apticabte al caso concreto; y par, 
motivaciOri. el que se señale con precision las 
circunstancias especiales, razones porticulares o causas 
inmediatas que se hayan tenido en ccnsideraciOn para Ia 
errdsiOn del acto, siendo neceario que exista una clara y 
precisa adecucciOn entre los motivos aducidos y as 
normas aplicables. es  decir, que en el caso concreto, se 
configuren las hipótesis normtivas, parc que en su caso, el 
acto de autoridad tenga a legalidad y efectividad 
necesarias. 

Es aplicable al caso, Ia Jurisprudencia nOmero uno de Ia 
Sale Superior de este Tribunal de to Contencioso 
Administrativo del Distrito Federal, que a a let ía dispone: 

'Epoca: Segunda 
Instancia: Sala Superior. TCADF 
Tesis: S.S./J. I 

FUNDAMENTACION Y MOTIVACIÔN.- Para que tenga 
valjdez una resoluciOri a deterrriinacián de as 
Auforidades del Departamenta del Distrito Federal, se 
debe char con precisiOn el precept o legal aphcable, 
asi como también las circunstancias especiales. 
razones particulares a causas inmediatas que se 
hoyan tenido en considerdciOn para Ia emisián de ese 
acto; además de que exista una adecuación entre los 
motivos aducidos y las nornias aplicables, o sea, que 
en un caso especifico se configuren las hipôtesis 
norniafivas, requisitos sin los cuales. no puede 
considerarse como debidamente tundado y 
motivado el acto de autoridad." 

Par Ia que, a efecto de no dejar en estado de 
incerfidumbre juridica al hay actor, to pracedente es que 
Ia autoridad demandada emita un nuevo dictarnen de 
pension par jubiloción. en el que de manera 
pormenorizada determine a cantidad que corresponde at 
hoy actor pot cancepto de pensiOn par jubilación. 
incluyéndose todos y cada uno de los conceptos que se 
confienen en los recibos de pago exhibidos par éste. 
conforme a los arliculos 15 y 26 de Ia Ley de Ia Caja de 
PrevisiOn de Ic Palicia Preventiva del Distrita Federal. esto 
es, en el que se incluyan los denominadas: 

• SALARIO BASE 
• COMPENSACIÔN POR RIESGO 
• COMPENSACION POR CONTINGENCIA 
• COMF'ENSACIÔN POR ESPECIALIZACIÔN TEC. POL.. 
• COMPENSACION FOR GRADO 
• PRIMA PERSEVERANCIA 
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Sin que obste a Ia anterior, el hecho de que el Ciltimo 
concepto no haya sido cátalogado en los recibos 
correspondientes, .o en los fab'uladores de pago exhibidos 
por Ia autoildad, con el rubro de compensaciones o 
sobresueldos. dado que tal indetermiriación no puede ser 
imputable al elemento qu presto sus servicios en Ia 
SecretarIa de Seguridad PUblica, pues ello. 
iridudablemente conlievaria a violentar en perjuicio del 
hoy actor sus derechos fundcirnentales, máxime si se piensa 
que tales percepciones le fueron cubierias de manera 
periódica y continua, id y cômo quedó demostrado de los 
recibos de pago exhibidos. 

En este sentido, debe consierarse que el sobresueldo es a 
remuneración adicional boncedida al trabajador en 
atención a circunstancias de insalubridad o carestia de Ia 
vida del lugar en que prestd sus servicios, tal coma el riesgo, 
a ayuda para servicio y Ia l?revisiOn social mOltiple; mientras 
que a compensación es ía cantidad adiciorial al sueldo 
presupuestal y al sobresueldo que se otorga 
discrecionalmenté en cudnto a su monto y duración a un 
trabajador, en atencián d las responsabilidades o trabajos 
extraordinarios relacioaJos con su cargo o por servicios 
especiales que desem3eie y que se cubra con cargo a Ia 
partida especifica, tales tomo a especiolidad. 

Del rnismo modo, no debp ser impedimento, el argumento 
expuesto por Ic autoriddd demandada en el sentido de 
que el actor se encontrdba obUgado a enterar a Ia Caja 
de Previsián de Ia PoliciciPreventiva del Distrito Federal. en 
so carácter de elementb activo, las cuotas relativas a Ia 
totalidad de los concbptos pensionarios recibidos en 
términos del articulo 16 de Ia Ley de a Caja de Prevision de 
Ia Policia Preventiva del Distrito Federal. 
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Lo anterior se dice asi, puesto que las pensiones otorgadas 
por Ia Caja de Prevision de Ia Policia Prevent iva del Distrito 
Federal, se cubren con los recRrsos provenientes de las 
cuotas que los elementos aportan a Ia mencionada 
lnstitucián. Por ende, esta Sala esfima pertinente que Ia 
referida Caja. al momento de deferminar nuevamenfe el 
monto de Ia pensiOn que corresponde al actor, deberó 
cuantificar las diferencias derivadas del incremento directo 
de Ia pension oriinalmente otorgada, lo que obedece 
precisamente, a los conceptos por los cuales el Impetrante 
no cotizó. 

Esto es. el actor deberO cubrir el importe de las cuotas que 
deja de enterar cpmo elemento activo, en virtud de que 
tales conceptos no se tomaron en cuenta como pane del 
sueldo básico; lo que se traduce en unc diterencia a su 



cargo par cuotas que debió oportar. yen razán de que no 
lo hizo, deberá hacerlo en su calidad de pensionado al 
ordenarse el pcgo del ajuste de Ia pensián. 

Resuelve perfectamente el tema a debate, Jo 
jurisprudencia nUmero 5.5. 10, sustentada par a Solo 
Superior de esfe Tribunal, en sesión plenaria de fecha 
veiritisiete de ]unio de dos mu trece, publicada en Ia 
Gaceta Oficial del Distrito Federal e! diez de julio de dos mil 
trece, cotTespondiente a Ia Cucirto Epoca, cuya voz y lexto 
refieren: 

"CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL 
DlSTRtTO FEDERAL. ESTA FACULTADA PARA COBRAR A 
LOS PENSIONADOS EL IMPORTE DIFERENCIAL bE LAS 
CUOTAS QIJE DEBIERON APORTAR CUANDO ERAN 
TRABAJADORES. Del contenido de los articulos 3. 15 y 
16 de Ia Ley de Ia Caja de Frevisión de Ia Policia 
Preventiva del Distrito Federal, se advierte que las 
pensiones y demás prestaciones en especie y en 
dinero que paga dicho organismo piDblico a sos 
beneficiarios se cubren con los recursos provenientes 
de las aporfaciones y cuotas que el element o de Ia 
policla y Jo Secretaria de Seguridad PUblica del Distrito 
Federal enteran a a mencionada institución. En ese 
sentido. para cubrir las diferencias derivadas del 
incremento directo de Ia pension ohginalmente 
oforgada (que obedecen precisamente a conceptos 
que los pensionistas no cotizaron); to Caja cie Prevision 
de Ia Policia Preventivci del Distrito Federal, está 
facoltada para cobrar a los pensionados el importe 
diferencial relativo a las cuotas que debieron aportar 
cuando eran trabajadores y por el monto 
correspondienle de acuerdo al salario que 
devengaban; máxime cuando hobo conceptos que 
no se tomaron en cuenta como porte de so sueldo 
básico al momento de emitirse el Dictamen cle 
pension respectivo, Jo cud se traduce en on acleudo 
parcial de cuotas a favor de Ia Caja que clebe 
requerirse a aquellos al efectuarse el respectivo ajuste 
de su cuota pensionaria.". 

(Lo destacado es por este Coerpo Colegiado) 

No escapa ala atencián de esta Sala. el hecho de que en 
los recibos de pago examinados se consigne el pago por 
concepto de "DESPENSA't, puesto que aun cuando tal 
concepto hubiese sido percibido por el accionante de 
manera regular y permanente. lo cierto es que tal 
prestacion no debe ser tomada en cuenta coma parte 
integral del sueldo básico, al consfituir una prestación 
convencional cuyo Unico fin es proporcionar al trabajador 
cierta cantidad de dinero ara cubrir sus gastos de 
despensa.- Cobra vigencia sobre el particular, Ia 
jurisprudencia nUmero S.S. 09, sustentoda por Ia Sala 
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Superior de este Tribunal, en sesión plenaria de fecha 
veintisiete de junlo de, dos mu trece, publicada en Ia 
Gaceta Oficial del Distrif 0 Federal e! diez de Julio de dos mil 
trece. correspondi.enfeb Ia Cuarta Epoca, cuya voz y fexto 
refieren: 

"AVUDA DE DESPENSA. NO DEBE CONSIDERARSE FARA 
EFECTOS DE LA CUANTIFICACION DE LAS PENSIONES 
PREVISTAS EN L4 LEY DE LA CAJA DE PREVISION DE LA 
POLICIA PREVEI.JTIVA DEL DISTRITO FEDERAL. Del 
contenido del rtIculo  15 de Ia Ley de Ia Caja de 
Prevision de Ia 9o1ic1a Prevent iva del Distrito Federal, se 
advierte que para deferminar el monto de las 
pensiones y demás prestaciones a que se refiere Ia 
mencionada l.!ey. se tomará en cuent a el sueldo 
básico del el(mento de Ia policia preventiva del 
Disirito Federat  En esa tesitura. Ia percepcián de 
"ayudo de depensa", aim cuando haya sido una 
prestacián peitibida por el elemento de manera 
regular y permnente durante el Oltimo trienio de su 
vida activa 1abôro1, no debe ser tomoda en cuenta 
como porte iitegral del sueldo básico, at constituir una 
prestación cqfrivencional cuyo Unico fin es 
proporcionar a) abaJador cierta canfidad de dinero 
para cubrirsusqstos de despensa, porlo cual, es una 
percepción que iio forma porte del sueldo básico del 
elemento.' 

Respecto al concepto "Prima Vacacional", no es una 
percepción que quincena a quincena, o mes a mes se 
otorgue, no es continua,'periOdica e ininterrumpida, y por 
tanto que para efectos dé pension no se tome en cuenta; 
además de que noes un d9ncep10 considerado dentro del 
sueldo base (haberes), delsobresueldo ni compensación 
alguna. 

En cuanto a "Ayuda servicio" y "Prevision social mOltiple", 
tampoco son corisideradas dentro del sueldo, sobresueldo 
o compensaciones para que debieran ser tomadas en el 
cálculo de Ia pension por jubflacián; parliendo desde 
luego, que el sueldo es a remuneracián ordinaria asignada 
en el nombramiento en relación con Ia plaza o cargo que 
desempeña el trabajador; sobresueldo,  es una 
remuneraciôn adicional concedida al trabajador. en 
atención a cirduntancias de insalubridad o carestia de a 
vida del lugar en que prestaba sus servicios; y 
compensaciôn se trata de cantidades adicionales al 
sueldo presupuestal y at sobresueldo que Ia autoridad 
otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y 
duraciOn en atención a las responsabilidades o trabajos 
extraordinarios relacionados con el cargo que 
desempenaba a por los servicios especiales que prestaba 
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el trabajador; sueldo. sobresueldo y compensación que no 
son ayudci servicio y prevision social mUltiple. 

Por otra parte, respecto al concepto de apoyo seguro 
gastos funerarios', tampoco deber ser considerada. al  
frofarse de una ayuda de carácter extraordinario, y que 
solo se otorga tras Ia muerfe. cantidad que no está sujeta 
a cotizaciOn pues es determinado por el Consejo Directivo 
de Ia Caja, en términos del artIculo 35 de Ia Ley de Ia Cajci 
de Prevision de Ia Policla Preventivo del Distrito Federal, 
mismo que dispone lo siguiente: 

"Arilculo 35.- Se otorgará una ciyuda para gastos 
funeratios a los derechohabientes de elementos en 
activo. pensionodos a jubilados que fallezcan. La 
ayuda para gastos funerarios serO otorgada a 
familiares derechohabientes o a las personas que se 
hubiesen hecho cargo de Ia inhumaciOn de 
elementos activos, pensionados 0 jubilados." 

El importe de ic ayuda para gastos funerarios séra 
deterrninada pa el Consejo Directivo de Ic Caja. de 
conformidad COfl 0 que para ese efecto determinen 
los reglamentos." 

En virtud de lo anterior, y por a conclusiOn alcanzada y al 
actualizarse en Ia especie las causas previstas por las 
fracciones II y IV. del articulo 100 de a Ley de justicia 
Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, procede declarar 
Ia nulidad del acto impugnado cqnsistente en el Dictamen 
de PensiOn impugnado. 

En consecuencia, con fundamento en los arficulos 98, 
fracciOn I, 100, fracciones II y IVy 102, fracción ID. de La Ley 
de Justicia Administrativa de Ia Ciudod de Mexico. esta 
Sala estima procedente declarar Ia NULIDAD del Dictamen 
de PensiOn porjubilaciOn nUmero  
de veintitres de noviembre de dos mil veinte, emitido porel 
GERENTE GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICLA 
FREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, por lo que éste 
queda obligado a restituir at actor en el goce de sus 
derechos indebidamente afectados. mismos que se hocen 
consistir en dejar sin efectos el. dictamen de pension por 
jubilaciOn declarado nub y. en su lugar. emitir uno nuevo 
debidamente fundado y rnotivado, tomando en 
consideracián Jo piasmado a lo argo de Ia presente 
sentencia; asi coma a proveer que se paguen aI actor las 
diferencias con efecto retroactivo, previo pago que el 
actor haga de ese porcenfaje pbr Ia aportaciOn omilida 
durante su vida laboral en dicha cependencia. lo anterior 
en términos de Ia establecido en el orticulo 60 de Ic Ley de 
Ia Caja de Previsián de Ia PQlicia Preventiva del Distrito 
Federal. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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A fin de estar en posibil dad dé dor cumplimiento a Ia 
presente sentencia, COn: fundcmnto en to dispuesto por el 
orticulo 96, fracción IV &Je  Ia LeV de Justicia Adminisirativo 
de Ia Ciudad de Méxido, se corcede a Ia demandada un 
plaza maxima deQUNCE DIAS contados a parlim del dia 
siguiente a cquél en djue firme el presente fallo." 

 

IV. Una vez que han sido precisddos los fundamentos y 

motivos en los que se apoyo Ia Sala de conocimiento al 

dictar Ia sentencia recurijda, procede el estudio del ónico 

agravio planteado po Ia pbrte demandcida, ahora 

apelcinte. por conducto de su autorizada, en el cual aduce 

sustancialmente que: 

o La parte actora tebla Iq cargo de Ia prueba parc 
demostrar que los conceptos de pago reclamados se 
encuentran en el tabulador del puesto que ostentó, 
dado que los tabulddores son los Unicos documentos 
con los quese puede determinarla cuota pensionaria. 

o El Magistrado Instrudor debiô requerir a Ia Dirección 
Elecutiva de Administración de Persona! de Ia 
SecretarIa de Administración y Finanzas de Ia Ciudad 
de Mexico, Ia exhibición de los tabuladores del puesto 
que ostentó el actor, cuando era elemento activo, a 
efecto de estar en condiciones de determinar si los 
conceptos que pretende sean considerados, se 
encuentran contemplados en dichos tabuladores. 

o La Sola de origen se abstuvo de estudiar, analizar y 
valorar debidamente las pruebas ofrecidas par las 
panes, particularmente el dictamen de pension por 
jubilación, el informe oficial de haberes presfados a Ia 
Secretaria de Segufidad Ciudadana de Ia Ciudad de 
Mexico, as! como el cálculo de trienlo, transgrediendo 
con ello las normas básicas del procedimiento. 

A consideracián de este Pleno Jurisdiccional, las 

manifestaciones de agravio en estudlo son infundadas, con 



base en las consideraciones juridièas que a continuación 

se exponen. 

Inicicilmente, resulta oporfuno precisar que el acto 

impugnado por Ia part e actora en el juicio de origen, 

consiste en el dictamen de pension porjubilación, que fijá 

una cuota mensual inicial en favor del actor por Ia 

cantidad de  

 

En ese sentido, Ia Sala primigeniq anulá el citado acto, a! 

considerarlo como indebidamente fundado y motivado, 

en vurtud de que Ia autoridad no estableciO los concepfos 

tomados en consideraciOn para fijbr Ia cuota pensionaria. 

Por lo que ordenó dejar insubsistente el dicfamen 

declarado nub y Ia erriisián de .uno nuevo, fundado y 

motivado, en el que se consideren los conceptos 

denominados: "Salario Base, Prima de Perseverancia, 

Compensación POI Riesgo, CompensaciOn 01 

Contingericia, Compensacián por EspecializaciOn Tec. Pol. 

y Compensoción por Grado", se electUe el pago 

refroactivo de las diferencias generadas, derivadas del 

nuevo cálcubo y facultando a Ia ciutoridad para cobrar al 

demandante el importe diferencial correspondiente a las 

cuotas no aportadas cuando era trabajador, por el monto 

que correspondia, acorde con el scilario que devengaba. 

Criterio el anterior que se considera goza de acierto 

jurIdico, en virfud de que, contrarlo a lo senalado por Ia 

autoridad apelanfe, con a deferminación adoptada por 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Ia Sale de primera instancia, qu'eda de manifiesto que se 

valoraron debidamente los argumentos plant eados por las 

parfes, asi como las probanzas que cbrren agregadas en 

autos, pcirticularmente el dictamenl controvertido y los 

recibos de pago, concluyendo que 4acto combatido fue 

ilegaimente emitido. 

Se afirma lo anterior, en virtdd de qu4 Si bien en el dictamen 

se otorgá ci enjuiciante uha ensfr del cien por ciento 

(100%) de su sueldo, poi haber. prestodo sus servicios 

durante treinta y un años'por a bantidad de $  

 

, lo cierfo es quelio se frecisaron los conceptos 

tomados en consideraciOnpara tijar La cuofa pensionaria, 

mismos que se integran por el sueldo, sobresueldo y 

compensaciones, acorcle can Ic previsto por el artIcuto 15 

de Ia Ley de Ia Cajo de Preisión de Ia Poilcia Prevenfiva 

del entonces Distrito Federal, mimo que se transcribe parc 

mejor comprensiOn. 

"Articulo 15.- El sueldo bésico que se tomará en cuenfa 
para los efectos de estd - Ley, será el sueldo o salarlo 
uniforme y total parc càdci uno de los puestos de los 
elementos, en sus diferentes niveles, consignados en el 
cafálogo general de puestos del Departamento y fijado en 
el tabulador que comprende al Distrito Federal, infegrados 
los conceptos de sueldo, sobresueldo y compensaciones. 

Las aporiaciones establecidas en esta Ley, se efecfuarán 
sobre el sueldo bOsico, hasta por una cantidad que no 
rebase diez veces el salarlo minimo general diado vigente 
en el Distrjto Federal, y será el proplo sueldo básico, basta 
por a suma cotizable, que se tomcrá en cuentci pai'a 
determinar el monto de las pensiones y demas 
prestaciones a que se refiere esta Ley." 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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Sin que sea óbice a 10 anterior. a manifestacián efectuada 

por Ia parfe apelante, en torno a que el enjuicianfe tenia 

Ia carga de Ia prueba para demostrar que los conceptos 

de pago reclamados se encuenfran en el tabulodor del 

puesfo que ostentô, dado que los tabuladores son los 

Onicos documentos con Los que se puede determinar Ia 

cuota pensionaria, lo anterior, •en virtud de que Ia 

autoridad pierde de vista que el actor asumió Ia carga de 

Ia prueba para acreditar que le correspondia percibir los 

conceptos denominados: "Salario Base, Prima de 

Perseverancia, Compensacián por Riesgo, Compensación 

por Contingencia, Compensación por Especialización Tec: 

Pol. y Compensaciôn por Grado', al haber exhibido 

medios de convicción idóneos, como son los 

comprobantes de liquidación de pago respectivos, que 

corren agregados a fojas once y subsecuentes del 

principal de los que se desprende que las cifadas 

prestaciones le eran cubiertas de forma regular y continua 

durante el trienio anterior a su baja. 

Sirve de apoyo 01 analogla Ia siguiente jurisprudencia: 

"RECIBOS DE PAGO EMITIDOS POR MEDIOS ELECTRÔNICOS 
SIN FIRMA DEL TRABAJADOR. SON VALIDOS PARA 
ACREDITAR LOS CONCEPTOS V MONTOS QUE EN ELLOS SE 
INSERTAN. En materia laboral, los recibos de pago que se 
oblienen per medics electrônicos son válidos para 
acredifar los conceptos y montos que en ellos se insertan, 
en términos del articulo 776, fracciones II y VIII, de Ia Ley 
Federal del Trabajo, disposidón que Iarnbién puede 
aplicarse supletoriamente a los Irabajadores al servicio del 
Estado; a anterior por no ser contrados a Ia moral ni a! 
derecho, par lo que Ia falta de firma de esos documentos. 
no les resta convicciôn plena, porque el avance de Ia 
ciencia y a necesidad propia de evitar pagos en elective, 
han impuesto al patron pagarc sus trabajadores por Ia via 
eiectrónica; por tanto. si para demostrar las percepciones 
y montos los recibos correspondientes se exhiben de esta 
torma sin prueba en confrario que los desvirtUe. entonces 
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no hay razOn juridica :para condicionar su eficacia 
probatoria a que deban odminicularse con otras pruebas." 

Aunado a Ic anterior, cabe precisar que, contrcirio a lo 

senclado por Ia parte apelanfe? no procedia formula 

requerimiento alguno a efecto d&que fueran exhibidos los 

tabuladores relativos ci puestd que ostentô el actor 

cuando era elemenfo cictivo. 

Ello, en virtud de que ci confestaIc demanda, Ia autoridad 

enjuiciada exhibiô preOisamehte los Tabuladores de 

Sueldos de Ia ahora Secretarla de Seguridad Ciudadana 

de Ia Ciudad de Mexico, reiptivos al Cjltimo frienlo de 

servicios prestados y en esé sentido, los conceptos 

enlistados en los mismos, dcorde con el cadigo de puesto 

que ostentaba el actor (P - Policlo Segundo), esfo 

es: "Hciber Bruto, Riesgo, Contingencia y Grado", fueron 

contemplados por Ia Sala. Ordinarici parc conformar el 

nuevo monto pensionarlo qué ha de emitirse en favor del 

acfor. 

No obstante, se insiste, tales percepciones no deben ser las 

Unicas que deben ser tomadas en cuenfa parc tal efecto, 

dada Ia exhibición de. los recibos de pago relativos ci 

Olfimo trienio de servicios prestados, en los que se aprecia 

de mariera particular y adicional a los aludidos conceptos, 

el denominado "Compensaión Especialización Tec. P01.', 

el cual forma porte del sueldo base de cotizcciôn, con 

findamento en el articulo 15 de Ia Ley de Ia Caja de 

Prevision de Ia Policia Preventiva del otrora Distrito Federal. 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



Como consecuencia del andlisis efectuado y debido a 

que el cgravio Unico plant eado en el recurso de apelaciôn 

RAJ. 86702/2021, resultô infundado, por tonto, resulta 

procedente confirmar a sent encid de fecha dieciocho de 

octubre de dos ml! veintiunb, pronunciado por Ia Tercera 

Sala Ordinaria Jurisdiccional de este Tribunal, en el juicio de 

nulidad TJ/lII-40508/2021, por suspropios fundamentos y 

motivos. 

Por 10 expuesto y con fundamento en los articulos 10,  15, 

fracción VII y 16 de Ia Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, asi como los 

diversos 116, 117 y 118 de Ia Ley de Justicia Administrativa 

de Ia Ciudad de Mexico, se: 

RESUELVE 

PRIMERO. El agravio Unico planteado en el recurso de 

apelacian RAJ. 86702/2021, resultó infundado, de 

conformidad con los motivos y fun lamentos legales que se 

precisan en el Considerando IV de esta resoluciOn. 

SEGUNDO. Se CONFIRMA Ia sentencia pronunciada por Ia 

Tercera Sala Ordinaria Jurjsdiccionaj de este Tribunal, el dia 

dieciocho de octubre de dos mil veintiuno, en el juicio de 

nulidad TJ/IH-40508/2021. 

TERCERO. Para garantizar eI acceso a Ia imparticiôn de 

jusficia, se hace saber a las part es que. encontra de Ia 

presente resolución, podrán interponer los medios de 

defensa que resulten procedentes; y asimismo, se es 

comunica que en caso de alguna duda en 10 referente a! 



PRESIDENTE 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 

.\DOS4/e 
RECURSO IX APELACIÔN: RAJ. 86702/2021 

JUICIO: TJ/IIt-40508/2021 

-21- 

 

     

Tribunal de Justicia 
Administrativa 

de Ia 
Cludad de Mexico 

contenido del presenfe fallo, podrán acudir ante Ia 

Magistrada Ponente a efocto de quo es sea informado el 

sentido y alcance de esta resolución. 

CUARTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y con copia 

autorizada de esta resoluciôn, devuélvanse los autos del 

juicio de nulidad a Ici Said do origen y archIvese el 

expediente que corresponde al recurso do apelación 

como asunto coricluido. CUMPLASE. 

ASt P0k UNANIMIDAD DE NUEVE VOTOS, 10 REOLVIO EL PLENO JUmSDICcI0NAL DEL TRIBUNAL 
DE JUSTIcIA ADMINISTMTIVA IDE LA CIUD4T) DE MEXICO, EN SESION CELEBRADA EL DIA 
VEINTISIETE DE ABRI!. DE DOS MIL VEINUDOS, INTEGRADO P0k LOS CC. MAGISFRADOS 
DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, PRESIDENTE DE ESTE TRIBUNAL, LICENCIADO  JOSE PAUL 
ARMIDA REYES, LICENCIADA LAURA EMILIA WIVES GUTIERREZ, MAESTRO JOSE ARTURO DE LA 
ROSA PEA, DOCTORA ESTELA FUENTES 3IENEZ, LICENCIADO IRVING ESPINOSA BETANZO, 
LICENCIADA REBECA GOMEZ MARTINEZ, DOCEOM MARIANA MORANCHEL POCATERRA Y IA 
DOCTORA XÔCHITL ALMENDRA HERNANDEZ 

FUEPONENTE EN ESTE RECURSO DE AP.ELAcrON LAG. MAGISTRADA DOCORA ESTELA FUENTES 
JIMENEZ.  

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LoDIsPuEsro P0k LOS ARTICULOS 1,9, 15 FRACCION VIZ, 
16 V DEMAS RELA11VOS DE LA 1EV ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE 
LA QUDAD DE MEXICO, AS COMO EL ARTICIJLO 15 FR&CCONES I Y X DEL REGIAMENTO INTERIOR 
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADM!NISTMTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO 116 V 117 DE LA LEt DE 
)US11CIA ADMINISTRATIVA DE LA QUDAD DE MEXICO VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.  

P0k ACUERDO TO?4ADO P0k LOS MAGISTDOS INTEGRANTES DEL PLENO JURISDICCIONAL EN 
SESIóN CELEBRADA EL DIA DOS DE DIQEMBRE DE DOS MIt. VENUE, FIRMAN LA PRESENTE 
RESOLUCION EL MAGISTRADO DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, PRESIDENTE DE ESTE ÔRGANO 
JURISDICCONAL, DE LA SALA SUPERIOR Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO V ADMINISTRACIóN, ANTE 
LA C. SECRErARIA GENERAL DE ACIJERDOS"I", QUIEN DA FE. 

ALEMAN. 
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