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ACTOR: Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

AUTORIDADES DEMANDADAS:
®» GERENTE GENERAL.
®» GERENTE DE  PRESTACIONES Y

" BIENESTAR SOCIAL.

*AMBOS DE LA CAJA DE PREVISION DE LA
§ POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

MAGISTRADO PRESIDENTE E
INSTRUCTOR:

MAESTRO ARTURO GONZALEZ JIMENEZ.

SECRETARIA DE ACUERDOS:

MAESTRA -NANCY FERNANDA GUTIERREZ
TRUJILLO.

=== SENTENCIA ===

Ciudad de México, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.- VISTOS para
3 — ~ .
resolver en definitiva los autos del juicio al rubro sefialado y encontrandose

debidamente integ“rada la Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional del Tribunal de

Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico, por la MAESTRO ARTURO

GONZALEZ JIMENEZ, Magistrado Presidente de Sala e Instructor, LICENCIADA
SOCORRO DIAZ MORA Magistrada Integrante, LICENCIADO DAVID LORENZO
GARCIA MOTA, Magistrado Integrante, quienes actlan ante la Secretaria de
Acuerdos, MAESTRA NANCY FERNANDA GUTIERREZ TRUJILLO, quien da fe;
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 96 y 98 de la Ley de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México, se procede a dictar sentencia.----------------

RESULTANDO:
1.- Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX | por su propio derecho interpuso demanda de

nulidad en contra de las autoridades demandadas citadas al rubro, mediante
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escrito que ingres6 en la Oficialia de Partes de este Tribunal, el dia quince de

marzo de dos mil veintitrés, en el que sefialé como acto impugnado, el siguiente:

“La resolucidn contenida en el oficio ntimeroPato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX  gfe
fecha tres de febrero de dos mil veintitrés, emitido por Gerente de
Prestaciones y Bienestar Social de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal éghora Ciudad de México), resolucion que me
fue notificada el dia uno de mar%o de dos mil veintitrés.”

(Acto impugnado consistente en el oficig nimergpato Personal Art. 185 LTAIPRCCOMX de fecha

et

tres de febrero de dos mil veintitrés, a t;";‘.-'éyés del cual el Gerente de Prestaciones

y Bienestar Social de la Caja de Previsié';ﬁ ae la Policia Preventiva de la Ciudad de

México, da respuesta a la peticién que; reéhzo el actor el dia diez de enero de
dos mil veintitrés, en que solicité: “ regu/arlce informe y actualice su Pensién por
jubilacion, se informe las operaciones para penS/on , en relacién al Dictamen de
Pensién por Jubilacién, numero PatoPersonalArt 1ssLTaRccoMX de fecha veinte de

diciembre de dos mil diecinueve, emltido a favor del accionante-; determinando

dicha autoridad la improcedencia de¢|o soI|C|tad’o al sefialar: “...se advierte que

usted goza de la pension por /ub//aaory que conforme a derecho le corresponde, lo
cual se encuentra debidamente regu/ar/zada y actua//zada de acuerdo a lo

establecido en la Ley de la Caja de Policia Preventiva d?lf. Distrito Federal."}-----=-==------

pruebas ofrecidas por el actor sefialadas en su escrito def;;demanda y se le

requirié para que exhtbtera en original o copia certificada las pruebas marcadas
con los incisos B) y C), del capitulo correspondiente de su eicrito inicial de
demanda, al no haberlas acompafiado; carga procesal que se tuvo por cumplida

en proveido del veintiocho de marzo de esta anualidad.

3.- En autos del veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, respectivamente
se tuvo por cumplida la carga procesal de contestacion de demanda en tiempo y

forma por los demandados, sosteniendo la legalidad del acto impugnado,
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haciendo valer causales de improcedencia y sobreseimiento, asi como,

ofreciendo pruebas.

4.- Atento lo anterior, toma:n%p en consideracibn que ha concluido la
sustanciacion del juicio; y toda ve~‘.‘vique no existe ninguna prueba pendiente por
desahogar que amerite necesarla?nente la celebracion de una audiencia, ni
cuestion pendiente que |mp|da su resoluuon el veinticuatro de abril de dos
mil veintitrés se dicté acuerdo ¢ en el .que se hizo del conocimiento de las partes,

el plazo para que las mlsmas form_ularan alegatos por escrito, plazo que

trascurrio del veintisiete de abrll al cuatro de mayo de dos mil veintitrés.----

5.- Trascurrido el plazo senalado para formular alegatos, ninguna de las partes
ejercio su derecho para ello, por lo que de conform|dad con el articulo 94 de la

Ley de Justicia Administrativ de la Ciudad de México, el cuatro de mayo de dos

mil veintitrés quedo cerrada la instruccion deljumo y a partir del dia siguiente

empieza a computarse el p’r zo previsto en el articulo 96 de la citada ley para

pronunciar la sentencia.

CONSIDERANDO:

.- Esta Tercera Salag‘iOrdinaria Jurisdiccional delf';' .Tribunal de Justicia
Administrativa de la Cludad de México, tiene competencra para conocer del
presente asunto, de cenformldad con lo dispuesto en los articulos los articulos
122, Apartado A, que VIll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 40 de vla‘ Constitucién Politica de la Ciudad de México; asimismo 3, 5

fraccion IlI, 25 fraccion |, 26, 27, 30, 31 fraccién |, de la Ley Organica del Tribunal

de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

Il.- Previo al estudio del fondo del asunto, esta Juzgadora analiza y resuelve las
causales de improcedencia y sobreseimiento que haga valer la demandada y DE
OFICIO, las que pudieran configurarse, de conformidad con el Articulo 92 de la

Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en virtud de tratarse de

cuestiones de orden publico y estudio preferente.

Al respecto, unicamente hizo valer el Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, indicando
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como Unica causal que se debe sobreseer el presente juicio de conformidad
con los articulos 56 y 92, fraccién VI, de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, toda vez que si bien es cierto, el articulo 60 de la Ley de la
Caja de Prevision de la Policia Preventiva deI Distrito Federal, establece que el
derecho a las pensiones es |mprescr1pt|ble tamblen lo es, que es imprescriptible
en cuanto a su otorgamiento y/o correcta fuaaon por lo que el acto que se
impugna en el presente juicio no correqunde a un otorgamiento, ya que la

Pensién de Jubilacidn ya ha sido asignada médiante Dictamen de Pensién.---------

A criterio de este Organo Jurisdiccional, la céUsaI en estudio es infundada, ya
que la indebida cuantificacién del pago de Ias“:‘prestaciones que reclama el hoy
actor, constituyen un derecho imprescriptible, que le permite combatirlos a
partir del momento en que éste se da cuentg_‘.del agravio que sufre con la
emision del acto de molestia; ya que éstos‘derivan o provienen de un derecho
ya otorgado; por lo que no ha lugar a sobreseer eli;p.resentejuicio de nulidad por

la razén expuesta. Sirve de apoyo, el siguiente criterio Jurisprudencial:------------—-

i

Tesis: 2a./). 114/2009
Segunda Sala

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Septiembre de 2009-
Novena Epoca

Pagina: 644
Registro: 166335
Jurisprudencia: Administrativa

PENSIONES Y JUBILACIONES DEL ISSSTE.
EL DERECHO PARA RECLAMAR SUS INCREMENTOS Y LAS
DIFERENCIAS QUE DE ELLOS RESULTEN, ES IMPRESCRIPTIBLE.

Conforme al articulo 186 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de
2007 (cuyo contenido sustancial reproduce el numeral 248 de la ley

relativa vigente) es imprescriptible el derecho a la jubilacion y a la
pensién, dado que su funcién esencial es permitir la subsistencia de los
trabajadores o sus beneficiarios. En esa virtud, ~también es
imprescriptible el derecho para reclamar los incrementos y las
diferencias que resulten de éstos. Bajo este tenor, tal derecho no se
encuentra ubicado en ninguno de los supuestos sujetos a prescripcion
del numeral en comento, sino en la hipotesis general de que
el derecho a la jubilacion y a la pensién es imprescriptible, porque
dichas diferencias derivan directa e inmediatamente de esos derechos
otorgados al pensionado y cumplen la misma funcion.”

O
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Toda vez, que no existe causal de improcedencia y sobreseimiento pendiente de
estudio, ni de la lectura a las constancias que integran el expediente del juicio
citado al rubro, no se advierte alguna otra que deba analizarse de oficio; en

consecuencia es procedente:entrar al estudio de fondo de la presente sentencia.

"
3,

lll.- La controversia en el presente “asunto radica en determinar la legalidad o
ilegalidad del acto consistente en el oficio

|mpugnado nimero

DATO PERSONAL ART. . de fecha';tres de febrero de dos mil veintitrés, dictado
por el Gerente de Prestacibnes'f'il Bienestar Social de la Caja de Previsién de la
Policia Preventiva de la Ciﬁdad defMéxico que quedd precisado en el Resultado

1 de este fallo; lo que traera como consecuencia en el primer supuesto, que se

reconozca su validez, o en eI segundo que se declare su nulidad.

IV.- Del analisis y vanramon de las constancias que obran en autos, mismas que
hacen prueba plena de conformidad con lo dispuesto por la fraccién |, del
articulo 98 de la Ley de_;Justlaa Admlmstrgtlva de la Ciudad de México, esta Sala

del conocimiento, considera que le as'iStg la razén a la parte actora, de

acuerdo a las consideraciones juridicas siguientes.

2,

Esta Sala analiza los conceptos de nulidad que hace valer la parte actora, a
través de su escrito de demanda, sin que sea necesaria su transcripcién y sin

que esto implique afectar su defensa, pues el mismo obra en autos. Sirve de

apoyo aplicada por analogia la jurisprudencia que a continuacién se cita:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. ---
De los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias", del
titulo primero "Reglas generales", del libro primero "Del amparo en
general", de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacién para el
juzgador que transcriba los conceptos de violacion o, en su caso, los
agravios, para cumplir con los principios de congruencia vy
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se satisfacen
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la demanda
de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir aspectos
distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe
prohibicion para hacer tal transcripciéon, quedando al prudente
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arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los principios
de exhaustividad y congruencia se estudien los planteamientos de
legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho
valer.
Registro No. 164618 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Segunda
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXXI,
Mayo de 2010 Pagina: 830 Tesis: 2a./. 58/2010 Jurisprudencia
Materia(s): Comun.”

La parte actora a través de sL’{%;_escrito de demanda, en sus cuatro conceptos
de nulidad, que se estudian conjuntamente dada la relacion que guardan entre
si, aduce medularmente que, el OfiCIo impugnado niimero DATO PERSONAL ART.

de fecha tres de febrero de dos mll velntltres debe ser declarado nulo, toda vez

que deviene de ilegal, siendo VIolatorlo de los artlculos 14 y 16 Constitucionales,
en relacion con los numerales 15 23 y 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del DIStI‘ItO Federal careciendo de fundamentacién y
motivacion, dado que se realiza un sypuesto procedimiento en la que de
manera arbitraria se determin(’);’una cé}jgidad menor de pensidon a la que le
corresponde al actor, baséndosej‘,‘en un sé}fl'{ario incorrecto, y ademas, de que no
se consideraron los conceptos de sueldo, sébresueldo y compensaciones que
integraban al salario basico del éccionante c;'<-)mo elemento activo, tales como:
“SALARIO BASE IMPORTE, PRIMA DE PERSEVERANCIA COMPENSACION  POR
ESPECIALIDAD, COMPENSACION POR RIESGO DESPENSA AYUDA  SERVICIO,
COMPENSACION POR ESPEC/ALIZAC/ON TECNICA POLIC/AL PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, COMPENSACION PO}% GRADO SSP /TFP APOYO SEGURO GASTOS
FUNERARIOS CDMX, PRIMA VACA?IONAL" Y tampoco se informa qué método se

utilizé para obtener el resultado de la cantidad de la pen5|on otorgada, a pesar

de las aportaciones reallzadas a la Caja; negando aS| la regularizacion,

actualizacién y ajuste de la penS|on del actor.

En refutacién, el Gerente de Prestaciones y Bienestar Social-de la Caja de
Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, en su oficio de
contestacion expuso que al actor no le asiste la razéon, para demandar la nulidad
del oficio nUmerqPato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX de fecha tres de febrero de dos mil
veintitrés, toda vez que el Dictamen de Pensién por Jubilacion fue emitido en
estricto apego a derecho, con fundamento en el articulo 15 de la Ley de la Caja
de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, el cual prevé que el

Gnico sueldo o salario que debe integrar la pensiéon que otorga la Caja, es el
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establecido en los TABULADORES que para tal efecto emita el Gobierno de la
Ciudad de México y asi estar en condiciones de cumplir con las prestaciones
que la Ley de la Caja otorga, sin que puedan considerarse distintos a los

determinados en los mismos, pues establecer lo contrario, traerfa como

consecuencia una afectacién:al patrimonio de dicha Entidad.

Tk

De lo manifestado por Ias,iﬁartes, esta Juzgadora, estima FUNDADOS los
conceptos de nulidad a eSiﬁdio, en que el accionante alega que el acto

impugnado no se encuentfra debidamente fundado y motivado, por las

consideraciones juridicas qué’a cpntinuacién se exponen:

iy A i
s kS &
Ve

. S 5 ‘ . -
Para una mejor comprension del presente asunto, es necesario sefialar los

o

siguientes hechos:

a) Con fecha veinte ‘de diciembf_"e,: de dos mil diecinueve, se emitié el

Dictamen de Pergg)ién por Jubilacién, nimero DATO PERSONAL ART. 186

favor debDato Personalvi&n. 186 LTAIPRCCDMX actor del presente jUiCiO.
b) En consecuenc¢ia, mediante escrito. ingresado ante la autoridad
W X

demandada, el:diez de enero de dos mil veintitrés, el actor solicitd: --------

“..regularice, informe y actualice su pensién por jubilacién, se informe las

operaciones para pension...”
¢) En atencién'é lo anterior, con fecha tres de febrero de dos mil veintitrés,
el Gerente kd'e Prestaciones y Bienestar Social de la Caja de Previsién de la

Policia P_feventiva de la Ciudad de México, dictd el oficio

Asentado lo anterior, esta Sala parte de la premisa de que la respuesta derivada
del ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 8° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, también se encuentra
sujeta al principio de legalidad, esto en razén de que también son actos de

autoridad, y por ende, deben estar debidamente fundados y motivados.

Robustece lo anterior, la siguiente Jurisprudencia:

“Epoca: Tercera
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Instancia: Sala Superior, TCADF
Tesis: S5.5./66

LA CONTESTACION DERIVADA DEL DERECHO DE PETICION DEBE
FUNDARSE Y MOTIVARSE DEBIDAMENTE.- La contestacién recaida al
escrito a través del que se ejerci6 el derecho publico subjetivo
consagrado en el articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ademas de constar por escrito, ser congruente con lo
solicitado y notificarse en breve término en el domicilio que se haya
sefialado para oir y recub;r notificaciones, debe fundarse y motivarse
debidamente, ya que al tratarse de un acto de autoridad,
indefectiblemente tiene ;’xﬁ,ue' respetar el principio de legalidad
consagrado en el articulo.zk6 Constitucional.”

Bajo esta tesitura, se reitera que d.fel "e“scrito de peticion del actor ingresada el dia
diez de enero de dos mil velntltres -ante la Caja de Previsién de la Policia

Preventiva de la Ciudad de MeXICO se desprende que solicité como se corrobora

del propio acto impugnado, lo S|gu1ente.»;

B
i

“..regularice, informe y actua//ce su: penS/on por jubilacion, se informe las
operaciones para pension...

“.r

Al respecto, de la lectura que se lleva a cabo ai acto impugnado, consistente en
el Oficio nmero Dato Personal Art. 186 LTAPRCCOMX (@ fecha tres de febrero de dos mil
veintitrés, se desprende que el Gerente de Prestaaones y Bienestar Social de la

Caja de Prevision de la Policia F;reventlva de la Cludad de México, contestd la

peticién del actor en los siguientes términos:

1) Que la pension quef le- fue otorgada se. “encuentra debidamente
regularizaday actualgzada toda vez que de conformldad con el articulo
23 de la Ley de la Cﬁja de Prevision de la Pohc;a Preventiva del Distrito
Federal, las cuant;as de las pensiones aumentarén al mismo tiempo y
en proporcion de los aumentos generales a los sueldos béasico que se

concedan a los elementos.

2) Que desde que le se otorgd su pensidén por jubilac,i‘c’)n, la cual tuvo
inicio el primero de noviembre de dos mil diecinueve, percibié la
cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX  misma que al haber sido actualizada en

cumplimiento al dicho precepto legal, a la fecha recibe la cantidad de

C



\XD S

Z.’ W\;O
f &-‘4’2

%’\ = *‘* ”
> INIE
%'\»%‘%

TN

Tribunal de Justicia
Administrativa

e la
Ciudad de México

T)/11-23008/2023
9.
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
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3) Los conceptos que integraron su salario basico de cotizacién, son los
que se encuentran en el Informe Oficial de Haberes de los Servicios
Prestados a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México, mismo que presentd junto con otros documentos, con el

objeto de iniciar su tramite de pension.
4) Las operacioh_;és aritméticas que se realizaron para determinar la
cantidad mensual con la cual fue otorgada su pensién, es el resultado
de promediar. eI sueldo basico que disfruté en los tres afios anteriores

DATO PERSONAL ART?186 - LTAIPRCCDMX

a la fecha de su baJa por el porcentaje de siszsdvi iz iarkeow en los que

DATO PERSONAL ART®186 - LTAIPRCCDMX

cotizé a la Caja, dg conformidad con_ el articulo 26 de la Ley de la Caja,

como se advierte 3 continuacién:

DATO PERSONAL ART®°186 - LTAIPRCCDMX

rension pranepir:=DATO PERSONAL ART?186 - LTAIPRCCDMX
‘DATO PERSONAL ART®186 - LTAIPRCCDMX

ENSION MENSUAL = PENSION DATO PERSONAL ART®186 - LTAIPRCCDMX

5) Dado lo anterior, se advierte que goza de la Pension por Jubilacién que
en derecho le corresponde, la cual se encuentra debidamente

regularizada y actualizada de acuerdo a la Ley de la Caja de Previsién

de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

No obstante; este Organo Jurisdiccionaﬁtjt concluye que la respuesta NO esta
legalmente fundada y motivada confof'me la peticion del actor, ya que
indebidamente} expone el motivo del por'“qué no es procedente que se “..
regularice, informe y actualice su pension por jub//aaon " la pensién otorgada a
DATO PERSONAL ART. 3 través del Dictamen de’PenSIon por Jubilacién, nimero

A0/ 1 TAINAAARNRNAIN

DATO PERSONAL ART. 186 (e fecha veinte de dlClembre de dos mil diecinueve; en

_virtud de que es un requisito imprescindible de todO‘acto de autoridad, que se

den a conocer a detalle a la persona a la que se dirige el mismo, las

circunstancias especiales que se consideraron para su emisién, a fin de que

pueda cuestionar y controvertir debidamente la decisién.

Lo anterior es asi, ya que de constancias se aprecia que se otorgé a favor de

DATO PERSONAL ART®186 - LTAIPRCCDMX |3 Pensidn  Pension  por Jubilacién, numero

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX de fecha veinte de diciembre de dos mil diecinueve,
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por la cantidad mensual de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX ello de acuerdo al articulo 26 de la Ley de Caja

En ese sentido, los articulos 2, fraccién |, 15, 16, 23 y 26, de la Ley de la Caja de

Previsién antes referida, mismos que se transcriben para mayor abundamiento:

“ARTICULO 20.- Se establecen en favor de las personas protegidas por
esta Ley, las siguientes prestaciones:

l.- Pension porJubllaaon,g

ll[ ]H

‘A

“ARTICULO 15.- El sueldo ba5|co que se tomard en cuenta para los
efectos de esta Ley, sera eI syeldo o salario uniforme y total para cada
uno de los puestos de_ Ios{‘elementos, en sus diferentes niveles,
consignados en el catalogo ggneral de puestos del Departamento y
fijado en el tabulador que comprende al Distrito Federal, integrados por
conceptos de sueldo, sobresuel@p y compensaciones.

Las aportaciones establecidas en esta Ley, se efectuaran sobre el sueldo
basico, hasta por una cantidad que no rebase diez veces el salario
minimo general diario vigente en ef Distrito Federal, y sera el propio
sueldo basico, hasta por la suma cotlzable que se tomara en cuenta
para determinar el monto de las pen5|ones y demas prestaciones a que
se refiere esta Ley.”

“ARTICULO 16.- Todo elemento comprendldo en el articulo Primero de
este Ordenamiento, debera cubrir a la.. Caja, una_aportacion
obligatoria del seis y medio por aento ‘del sueldo basico de
cotizacién que se aplicard para cubrir las prgstacuones y servicios
sefialados en esta Ley."-: ‘

“ARTICULO 23.- Las cuantias de las pensiones aumentaran al mismo
tiempo y en proporcion de los aumentos generales a los sueldos

basicos que se concedan a los elementos.” g

“ARTICULO 26.- Eliejerecho a la pensién por jubilacion se adquiere
cuando el elemento:ha prestado sus servicios en la Poligia Preventiva

del Distrito Federal‘por treinta afios 0 méas y tenga el misr'ﬁ’o tiempo de

cotizar a la Caja. La pension a que tendra derecho sera del 100% del
promedio resultante del sueldo bésico que haya disfrutado el
elemento en los tres anos anteriores a la fecha de su baja.----~---------
Si el elemento falleciere después de cubrir los requisitos a que se refiere
este articulo, sin haber disfrutado de su jubilacion, sus familiares
derechohabientes se beneficiaran de la misma pension.”

“...1"
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(Lo resaltado es nuestro”

Conforme a los articulos anteriores, el sueldo basico es el que se integra por los
conceptos de sueldo, sobresueldo y compensaciones indicados en el catalogo

general de puestos y fijados en el tabulador del Distrito Federal (ahora Ciudad

de México).

Asimismo, se indica que las aportaciones de los elementos se efectuaran sobre
el sueldo basico, hasta por una cantidad que no rebase diez veces el salario
minimo general vigente en la ahora Ciudad de México; para lo cual, el elemento
policial debera cubrir a la Caja de Previsién una aportacién obligatoria del 6.5%

del sueldo basico de cotlzaCIon el cual serd el que se aplique para cubrir las

prestacionesy serwcnos lndlcados en la referlda ley.

De igual forma, que la pensién deberd incrementarse al mismo tiempo y en

proporcién de los qﬁmentos generales a los sueldos basicos que se concedan a

los elementos.

Asi también, qUe tienen derecho a la pensién por jubilacién, aquellos

elementos que- hublesen prestado sus servicios durante treinta aflos o mas, y

hayan cotlzado eI mismo tiempo a la Caja.

g

Luego entoqées, para tal efecto si bien es cierto que el Gerente General de la
Caja de P;evisién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, al
momento de emitir la Pension en cuestion, consider6 100% del promedio
resuitante del sueldo basico que disfrutd el elementopate Personal Art. 186 LTAIPRCCOMX @y
los tres afios anteriores a la fecha de su baja y debidamente aportados a dicha

Entidad, de conformidad con los preceptos legales previamente invocados.-------

Sin embargo, de la lectura integral que se realiza al oficio numero

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX, e observa que cuenta con ciertas deficiencias que no
permiten conocer cdmo se fundé el acto impugnado por parte de la Gerente de
Prestaciones y Bienestar Social de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de
la Ciudad de México, sin haber mencionado de manera tacita sus razonamientos

l6gicos y juridicos que pudieran ser elementos concretos para que esta

£C0Z-£L29L1-V
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Juzgadora se allegara de ellos, dado que dicho Gerente no sefnalé cuales

fueron los conceptos que se consideraron, mismos que integraban el
sueldo base del trabajador en dicho trienio, para asi determinar que la
pensién otorgada al actor se encuentra debidamente regularizada y

actualizada; ya que al respecto, Unicamente expuso:

Los conceptas que integraron su salano bascade cotzacion son los que se encuentran en &l infarme
Oficial de Haberes de los Sepscios Prastados a%a Secretaria de S%umd Crudacana de la Ciucad de
Mixico v que fue el gus usted gresentd ante es @Ca a ge Prevision, junto con otros decumentas, con &t
abjete de iniciar su tramite de pension porj ubl!dﬁi’én

"G

En ese orden de ideas, es de mencionaﬁf-'qg_e a las partes les corresponde la
carga de la prueba, es decir, probar Ios hechos constitutivos de sus
B

: A
pretensiones, conforme al articulo 281 del Cadigo de Procedimientos Civiles

para el Distrito Federal, que a la letra dicé'{_';'

“Articulo 281.- Las partes w de la prueba de los
hechos constitutivos de sus pretensiones.--=-

(lo resaltado es nuestro)

Lo que debidamente hizo el actor, toda vez que de las recibos de némina y/o
recibos de comprobante de liquidacion: de pago que eXl';|bIO en el presente juicio
(visibles a fojas de la cuarenta y tres a la noventay cinco de autos), se desprende
que Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX recibid l‘os conceptos que formaban parte de su
salario integral, denominados: - f;SALARIO BASE IMPORTE PRIMA DE
PERSEVERANCIA, COMPENSACION :POR ESPECIALIDAD, COMPENSACION POR
RIESGO, COMP ESPECIALIZACION TEC POL, COMPENSACION POR GRADO SSP
ITFP”, percepciones ordlnarlas fque le fueron otorgadas de manera continua y

permanente, las cuales deben incluirse en el calculo del monto ‘total de pension.

Lo anterior, de conformidad con los siguientes criterios Juyr}isprudenciales,

aplicados por analogia:

“Registro digital: 171107
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca
Materias(s): Administrativa, Laboral

)
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Tesis: 1.80.A. 133 A

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXVI,
Octubre de 2007, pagina 3246
Tipo: Aislada
PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA CALCULAR EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO PARA
suU DETERMI:_NACION DEBEN TOMARSE EN CUENTA LAS
PRESTACIONES O COMPENSACIONES PERCIBIDAS POR EL
TRABAJADOR @N FORMA REGULAR, CONTINUA, PERIODICA E
ININTERRUMPIIDA DURANTE EL ULTIMO ANO INMEDIATO ANTERIOR
A LA FECHA: QE SU BAJA Y NO LAS RECIBIDAS SOLO POR UNA
FRACCION DEL ANO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO
DE 2007). Del artlculo 64 de la'Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de
2007, se advnerte~que para calcular el monto de las cantidades que
correspondan por pensidon jubilatoria debe tomarse en cuenta el
promedio del sueldo basico disfrutado en el Ultimo afio inmediato
anterior a: 4a fecha de la baja del trabajador; promedio que sera

alculado‘:tomandq_en cuenta las prestaciones o compensaciones
percibidas- por éste en forma regular, continua, periédica e
ininterrumpida, durante los ultimos doce meses continuos

nmedlatos ala fecha de su baja; de ahi que para estar en posibilidad
de determlnar el mont6.de la pension jubilatoria que deberd ser pagada

a dicho_trabajador deban tomarse en cuenta los conceptos percibidos
en la ferma descrita y no aquellos que fueran pagados s6lo por una
fracuon del ano.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 17/2006. Juana Barrera Vazquez. 18 de mayo de 2006.
Unammldad de votos. Ponente: Maria Guadalupe Saucedo Zavala.
Secr;etarlo Julian Javier Mejia Lopez

Sin que sea obice llegar a la anterior determinacién, el hecho de que las

demanda{c’iés, dentro -del oficio de contestacién de demanda hayan expuesto

Bs decl, que &l sueldo o salorio bésien gue s tommrg ¢a cuenia g3 ol que se encuenirg corsignado
y liode an los fabndadores, faly wm nWMoqum
Prestados emitide gor ia Sybdirect p it Remuneraciones de o Secretarp de Sequridad
Publica del Distrite Federal, o tmsmm w-*mmm laxaﬁﬁeégmaﬂmn,mwc
reglizg jos gperaciongs comespondientes pary gue fug £ en. cuenly gl determingr o
syola penslonans quo gonferme g derecho fe cmm&ﬁmgmg@md pmgmm_gg}
Plelgmen de Fension gor Jubfiocion o fovor del hoy oclor, o3 cudies en este cowo tyeton "HABERES,
PRIMA DE PERSEVERANCIA, COMPENSACION FOR ESPECIALIDAD, COMPENSACIONPOR RIESGO Y
COMPENSACION POR GRADO",

“[.1

No obstante; se omitié plasmar tal razonamiento juridico dentro de la

pension en cuestidn, dado que es ahi donde los fundamentos y motivos con
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los cuales apoy6 su actuar deben hacerse constar y no en un documento
distinto, como indebidamente sucedi6 en el presente caso. Sirve de apoyo el

siguiente criterio Jurisprudencial de la Sala Superior de este Tribunal:-----------

“Epoca:  Tercera -
Instancia: Sala Superior, TCADF
Tesis: S.S./).10 S

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEBE CONSIGNARSE EN LA
RESOLUCION O ACTO IMPUGNADO Y NO EN DOCUMENTO
DISTINTO. LA.- Carece de v‘a‘ilidez juridica que las autoridades
responsables consignen en doctimento distinto al acto o resolucion
impugnado los fundamentos y ‘motivos que lo apoyan puesto que
por disposicion del articulo 16 i;le la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, debén constar en el propio acto o
resolucion.”

Pero con independencia de lo anterior, las autoridades demandadas

debieron atender oportunamente lo previsto por el articulo 16 de la Ley de

la Caja de Previsidbn de la Policia Preventiva  del Distrito Federal -ahora

Ciudad de México-, que estipula:

“ARTICULO 16.- Todo elemento comprendido en el articulo Primero de
este Ordenamiento, debera cubrir a la Caja, una aportacion obligatoria
del seis y medio por ciento del sueldo basico de cotizacién que se
aplicara para cubrir las prestaciones y servicios sefialados en esta Ley.”

Esto es, haber solicitado y/o requerido tanto a la Depéndencia (para la cual
prestd sus servicios el accionante), como al actor, para que cubrieran a la Caja
de Previsidén para la Policia Preventiva del Gobierno de la Ciudad de México, las
aportaciones correspondientes dve"acuerdo a la Ley de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del Distrito ,_Féderal, cuando el demandante era trabajador y

por el monto concerniente al salario que devengaba, al incumplir con tal

obligacién.

Ello, teniendo en cuenta que si en el caso concreto, el Dictamen de Peﬁsién por
Jubilacién, el cual fue emitido por el Gerente General de la Caja de Prevision de
la Policia Preventiva de la Ciudad de México, en el &mbito de sus atribuciones, es
que corresponde directamente a dicha Caja de Prevision administrar y otorgar

las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de Previsién de la
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Policia Preventiva del Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 3 de la Ley citada, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 3o0.- La Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito
Federal bajo su nueva denominacién mantendrd su caracter de
organismo pUQl,ico descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con el objeto de administrar y otorgar las
prestacionesy sgrvicios establecidos en la presente Ley.”

Le

Concatenado con lo estableado en el articulo 12 del Reglamento de la Ley de la

Caja de Previsién de la POI|C|a Preventiva del Distrito Federal, que refiere que la

Caja tiene la facultad de.

el
Yt

obligaciones a su cargo en su caso, con cargo a las corporaciones afiliadas,

ictar las medidas conducentes para cumplir con las

dispositivo legal que se transcribe enseguida:

“Articulo 12- Cuando por cualquier circunstancia los recursos de la Caja
no fueran suficientes para cumplir con las obligaciones que le impone la
Ley y este Reglamento, el Departamento dictara las medidas conducentes
para cumplir con dichas obligaciones, en su caso, con cargo a las
corporaciones afiliadas”.-

Por lo antes expuesto, es claro qu.é;con la emisién del acto impugnado, se caus6
perjuicio a hoy actor al haber sido emitida ilegalmente por carecer de
fundamentacién y motivacion. Es ép‘JlicabIe al caso, la Jurisprudencia nimero
uno de la Sala Superior de este Tribuh’gl de lo Contencioso Administrativo del

Distrito Federal, publicada en la Gaceta ‘C;)_ficial del Gobierno del Distrito Federal,

el veintinueve de junio de 1987, pagina 24,"qye a la letra dice:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION:- Para que tenga validez una
resolucién o determinacién de las autoridades del Departamento del
Distrito Federal, se debe citar con precisién. el precepto legal aplicable,
asi como también las circunstancias especiales razones particulares o
causas inmediatas que hayan tenido en consideracién para la emision
de este acto ademas de que exista una adecuacién entre los motivos
aducidos y las normas aplicables, o sea en un caso especifico se
configuren las hipétesis normativas requisitos sin los cuales, no pueden
considerarse como debidamente fundado y motivado el acto de
autoridad.”

Por otra parte, respecto al concepto de “DESPENSA” dicha percepcién aun
cuando se otorgb de manera regular y permanente, no debe considerarse para

efectos de la cuantificacién de la pensidén jubilatoria correspondiente, al no
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formar parte del sueldo presupuestal, el sobresueldo y la compensacion por
servicios, siendo Unicamente una prestacion convencional, cuyo fin es
proporcionar al trabajador cierta cantidad en dinero para cubrir sus gastos de

despensa, en consecuencia, no forma parte del sueldo basico. Sirviendo de

apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia:

[1; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXIX, Febrero de 2009; Pag. 433

“AYUDA DE DESPENSA. NO DEBE CONSIDERARSE PARA EFECTOS DE
LA CUANTIFICACION DE LA PENSION JUBILATORIA DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. Los articulos 15, 60 y 64 de
la Ley del Instituto de Seguridad:y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, abrogada, estableten gue la jubilacién debe pagarse
conforme al sueldo basico, el cual esta compuesto solamente por los
conceptos siguientes: a) salari;b'i'presupuestal; b) sobresueldo; y ¢)
compensacion por servicios, excluyéndose cualquier otra prestacion
que el trabajador perciba con motivo de su trabajo. En ese sentido, la
percepcién de "ayuda de despensa”; aun cuando se otorgue de manera
regular y permanente a los trab?jadé.res al servicio del Estado, no debe
considerarse para efectos de Iaf{cuahtificacién de la pensién jubilatoria
correspondiente, por no ser: parte del sueldo presupuestal, el
sobresueldo, o la compensaaon por servicios, sino una prestacion
convencional, cuyo fin es propomonar aI trabajador cierta cantidad en
dinero para cubrir los propios gastos de despensa y, por ende, es una
percepcién que no forma parte gel sueldo basico.”

i

Por lo que corresponde a los con(;eptos denomlnados “AYUDA SERVICIO,
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS CDMX, PRIMA
VACACIONAL", que sefala el actor y aparecen en los recibos de nomina, es
improcedente contemplarlos en la cu_ota pensionaria, ya que no forman parte
del sueldo basico del hoy actor, ya q_tjfe no son objeto de cotizacidn ante la Caja
de la Prevision de la Policia Preven_tl";i)a del Distrito Federal, de conformidad con
lo establecido en los articulos 2, frggccién [, 15,16y 26, de ia Ley de la Caja de

Previsién antes referida, mismos que se transcriben para mayor abundamiento:

“ARTICULO 20.- Se establecen en favor de las personas p'rotegidas por
esta Ley, las siguientes prestaciones:

l.- Pensidn por jubilacidn;

“[.1"

“ARTICULO 15.- El sueldo béasico que se tomard en cuenta para los
efectos de esta Ley, sera el sueldo o salario uniforme y total para cada
uno de los puestos de los elementos, en sus diferentes niveles,
consignados en el catdlogo general de puestos del Departamento y
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fijado en el tabulador que comprende al Distrito Federal, integrados por
conceptos de sueldo, sobresueldo y compensaciones.

Las aportaciones establecidas en esta Ley, se efectuaran sobre el sueldo
béasico, hasta por una cantidad que no rebase diez veces el salario
minimo general diario vigente en el Distrito Federal, y sera el propio
sueldo basico, hasta por la suma cotizable, que se tomara en cuenta
para determinar el monto de las pensiones y demas prestaciones a que
se refiere esta Ley.”

“ARTICULO 16:- Todo elemento comprendido en el articulo Primero de
este Ordenamiento, deberd cubrir a la Caja, una aportacién
obligatoria del seis y medio por ciento del sueldo bdsico de
cotizacién que se aplicara para cubrir las prestaciones y servicios
sefialados en esta Ley.”

“ARTICULO 26.- El derecho a la pensién por jubilacién se adquiere
cuando el elemento ha prestado sus servicios en la Policla Preventiva
del Distrito Federal por treinta afios o0 mas y tenga el mismo tiempo de
cotizar a la Caja. La pensién a que tendrd derecho sera del 100% del

promedio resultante del sueldo basico que haya disfrutado el
elemento en los tres afios anteriores a la fecha de su baja.--------------

Si el elemento falleciere después de cubrir los requisitos a que se refiere
este articulo, sin haber disfrutado de su jubilaciéon, sus familiares
derechohabientes se beneficiaran de la misma pension.”
ll[.“]ll
(Lo resaltado es nuestro”

Numerales juri’dicos transcritos, de los cuales se hace hincapié que se
desprende qué el sueldo basico que se considerara para efectos del calculo de
la pensién por jubilacién se integra por los conceptos de sueldo, sobresueldo y
compensaciones, consignados en el catalogo general de puestos del Gobierno
Local y fijald\o en el tabulador que comprende a la Ciudad de México, que sirve
para calgl‘jlar el monto de las aportaciones ante la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, ahora Ciudad de México, hasta por una cantidad
que no rebase diez veces el salario minimo general diario vigente en esta
ciudad; misma pensiéon a la cual tienen derecho aquellos elementos que

hubiesen prestado sus servicios durante treinta afios o mas, y haya cotizado el

mismo tiempo a la Caja.

Asi las cosas, si los ordenamientos legales invocados establecen que los unicos

conceptos que integran el sueldo bdasico son el, sueldo, sobresueldo, y

n
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compensaciones, del promedio resultante del sueldo basico disfrutado durante
los Ultimos tres aflos anteriores a la baja, es evidente que a pesar de que el
actor haya percibido en el ultimo trienio, de manera periodica, ininterrumpida y
continua los conceptos denominados “AYUDA SERVICIO, PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS CDMX, PRIMA VACACIONAL”; éstos
no pueden ser considerados para el calculo de la cuota mensual de pension del
demandante, al no tener la natU?aleza de sueldo, sobresueldo o
compensaciones y no estar expresamentéiprevistos en los citados preceptos de
la Ley de la Caja de Prevision de la PoIic}ffé_ Preventiva del Distrito Federal, sin
menoscabo de que se pruebe, que hayan;iﬁdo percibidos de manera continua,

regular y permanente.

-
Ui

Apoya las anteriores consideraciones, la siguiente Jurisprudencia 1.130.T. J/8, de
la Novena Epoca, emitida por reiteracién de crité{'rli_os, localizable en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIV, ;~f§;ctubre de dos mil seis, pagina

1318, sustentado por el Décimo Tercer Tribuné_‘} Colegiado en Materia del

B
+

Trabajo del Primer Circuito, que puntualiza:

“VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALARIO QUE
DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las vacaciones, la
prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones de caracter legal
previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo,
ordenamiento que fija las condiciones minimas. para su otorgamiento y
que establece su pago con base en el salario del trabajador, el cual, para
efectos de su cuantificacion, es el ordinario, que de conformidad con el
numeral 82 de la citada legislaciéon debe integrarse con la cuota diaria,
mas todas las prestaciones que perciba el trabajador diariamente, a
pesar de que en una contratacién colectiva 0 en las condiciones
generales de trabajo se aluda a conceptos diverSQs de salarios para el
pago de ese tipo de prestaciones, como sohfﬁ los denominados:
tabulador, compactado, fijo, base, neto o cualquier-otro, pues dada la
naturaleza genérica del salario, debe considerarse: para su pago el
relativo al ultimo precepto, es decir, la cantidad con:'que se retribuye al
obrero por su trabajo de manera diaria, en el que se incluird el
denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base, y las prestaciones
que ordinariamente perciba.”

En cuanto a los conceptos que se desprenden de los recibos de cuenta de
cuenta, denominados “SALARIO BASE IMPORTE RETRO; PRIMA DE PERSEVERANCIA
RETRO; COMPENSACION POR ESPECIALIDAD RETRO; COMPENSACION POR RIESGO
RETRO; COMPENSACION POR GRADO SSP ITFP RETRO”, cabe sefialar que no deben




LONIDOS
L @/

7
(e
&WQV

5 /
“r\\ 1=,
%x AL @9@
Tribunal de Justicia
Administrativa
de la
Ciudad de México

T)/11-23008/2023 / C,

-19-
contemplarse en el calculo de la pensién, ya que no pueden ser considerados
una prestacion, dado que Unicamente son un incremento al sueldo que se
otorga de manera retroactiva, por la cantidad que debia recibir el trabajador, los
cuales tienen una temporalidad; ya que de lo contrario, implicaria un perjuicio
para el actor, en virtud de que también se veria obligado a cumplir con lo
previsto en articulo 16 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva

del Distrito Federal, el cual nuevamente se transcribe para mayor comprension:

“ARTICULO 16.- Todo elemento comprendido en el articulo Primero de
este Ordenamiento, debera cubrir a la Caja, una aportacién obligatoria
del seis y medio por ciento del sueldo basico de cotizacién que se
aplicara para cubrir las prestaciones y servicios sefialados en esta
Ley.”

(lo resaltado es nuestro)

En atencion a lo anterior y con fundamento en lo previsto por los articulos 98,
100 fraccién Il 'y 102 fraccion Il de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México, esta Jlngadora estima procedente declarar la nulidad del acto

impugnado consistente en el Oficio nlimero Dato Personal A 186 LTAPRCCOMX  dJ@ fecha

tres de febrero de dos mil veintitrés, quedando obligadas las autoridades

demandadas, a dejarlo sin efectos juridicos, debiendo el Gerente de

Prestaciones y Bienestar Social de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de

la_Ciudad de México, emitir otro nuév_o debidamente fundado y motivado

contestando el escrito de peticidon deRaTgpERSoNAL ART:180-LTaPReCOMX  ingresado el dia
diez de enero de dos mil veintitrés, en el ‘que sefiale los conceptos que se
consideran para efecto del otorgamiento de la Pensién por Jubilacién que
conforme a derecho le corresponde al accionante, atendiendo la procedencia
del ajuste de la pensién, de acuerdo a lo aqui sefialado y como consecuencia se

realicen las gestiones conducentes a fin de gue se proceda a dicho ajuste en el

Dictamen correspondiente; debiendo considerarse los conceptos siguientes:
“SALARIO BASE IMPORTE, PRIMA DE PERSEVERANCIA, COMPENSACION POR
ESPECIALIDAD, COMPENSACION POR RIESGO, COMP E ESPECIALIZACION TEC POL,
COMPENSACION POR GRADO SSP ITFP”: es dec_|r, la totalidad de las percepciones
que fueron pagadas al actor en el Ultimo trienio en que presté sus servicios
dentro de la Policia Preventiva de la Ciudad de México; siempre y cuando no
rebase la cantidad maxima de diez veces el salario minimo general, vigente para

la Ciudad de México. Asimismo, en caso de que la cantidad que sea determinada

en el nuevo dictamen, sea superior a la que se habia otorgado a la accionante, la
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diferencia a la que ascienda dicha cantidad, deberd ser pagada en forma

retroactiva a éste, desde el momento en que le fue otorgada la

determinada en el dictamen declarado nulo, de conformidad

Jurisprudencia que a continuacién se transcribe, aplicada por analogia:

pension
con la

“Epoca: Tercera

Instancia: Sala Superior, TCA[}F
Tesis: S.S. 85 5
4

“PENSION POR jUBILACIéN%‘Y PENSION DE RETIRO POR EDAD Y
TIEMPO DE SERVICIOS, Pl&GO DE DIFERENCIAS, EN BASE AL
REGLAMENTO DE PRESTACIdNES DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.- El Reglamento de Pr‘estaaones de la Caja de Previsidon para
Trabajadores a Lista de Raya, dél Departamento del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial Elei{Departamento del Distrito Federal, del
diecinueve de diciembre de ’fjgnil novecientos ochenta y ocho,
(actualmente vigente) en su articulo 1° fracciones Il y Ill establece como
objeto, regular la imparticion de Iaéﬂzprestaciones por pension jubilatoria
y pension de retiro por edad'y tiempo de servicios; en su articulo 9°
dispone que las pensiones tendran como finalidad para quienes las
perciban, otorgarles una garaﬁtl'a que los proteja, mediante un ingreso,
para la subsistencia de eIIosf y de Sus familiares y quienes tendran
derecho a que se les otorgue, son qunenes han sido Trabajadores a Lista
de Raya del Departamento del sttrlto Federal (actualmente Gobierno
del Distrito Federal), asi como’ 1os Trabajadores en activo a Lista de Raya
de ese Departamento y empleados dg—;- la Institucién de la Caja de
Prevision para Trabajadores & Lista de Raya; asimismo, en su articulo 18
preceptua que “..Para la apficacién de fas disposiciones del presente
Reglamento, el sueldo ba5|co estard : integrado con todas las
percepciones del trabajador cuyo monto total servira para determinar
las cuotas que cubra a la Ipstntuaon , por su parte el articulo 19 del
citado Cuerpo Normativo prevé que: "...Los..ttrabajadores cubriran a la
Institucion, una cuota ob_[igatoria quincenal del 6% sobre el sueldo
bésico que perciban y primia de antigliedad, misma gue se aplicara para
solventar las prestaciones establecidas por Ias'»—fracciones Il a la XIl del
articulo 1° de este Ordenamiento...”. Consecuentemente, conforme a la
finalidad que el ordenamiento reglamentario sefiala, para calcular las
pensiones por Jubllaaon y de retiro por edad y tlempo de servicios, se
deben considerar todas las percepciones del trabajador es decir,
aquellas ordinarias otorgadas de manera continua ¥ permanente, con
excepcién de las prestaciones extraordinarias por no formar parte del
sueldo basico ordinario del trabajador; sin perderse ‘de vista que la
suma maxima cotizable de sueldo basico no excedera d.ev diez veces el
salario minimo general vigente para el Distrito Federal que establezca la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, cantidad que sera la cuota
maxima que se podra asignar a las pensiones y ademas, el descuento y
la aportaciéon quincenal le corresponde hacerlo a la dependencia
gubernamental y no al empleado, de acuerdo a los articulos 20 y 21 del
Reglamento de referencia. Por ende, ante una incorrecta determinacion
del monto de la pensién en agravio del pensionado, procede su

9
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modificacion y el pago retroactivo de las diferencias a favor del
trabajador.”

Asi también, las autoridades demandadas, para efecto de estar en posibilidad de
pagar las diferen‘Eias derivadas del incremento directo en la pensién
originalmente pagad‘é, estan facultadas para requerir, tanto a la Dependencia
(para la cual presté sus servicios el accionante), como al actor, para que cubran
a la Caja de Previsiéﬁhvpara la Policia Preventiva del Gobierno de la Ciudad de
México, las aportacidﬁes correspondientes de acuerdo a la Ley de la Caja de
Prevision de la Policia ﬁ;;eventiva del Distrito Federal, cuando el demandante fue
trabajador y por el monto concerniente :al salario que devengaba el accionante,
ello de ser el caso de qué hayan omitido el cumplimiento de dicha aportacién,

s6lo respecto del ultimo Trienio. Lo anterior encuentra sustento en la

Jurisprudencia sigu»iiente:

“Epoca: Cuarta

Instancia: Sala Superid’ﬁ, TCADF
Tesis $.5.10

“CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO
FEDERAL ESTA FACULTADA PARA COBRAR A LOS PENSIONADOS EL
IMPORTE DIFERENCIAL DE LAS CUOTAS QUE DEBIERON APORTAR
CUANDO ERAN TRABAJADORES. Del contenido de los articulos 3, 15 y
16 de-la Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito
Federal, se advierte que las pensiones y demas prestaciones en especie
y en dinero que paga dicho organismo publico a sus beneficiarios se
cubren con los recursos provenié’r,;tes de las aportaciones y cuotas que
el elemento de la policiay la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal enteran a la mencionada institucion. En ese sentido, para cubrir
las diferencias derivadas del incremento directo de la pension
originalmente otorgada (que obedeceh‘ibrecisamente a conceptos que
los pensionistas no cotizaron); la Caja: de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, estd facultada para cobrar a los
pensionados el importe diferencial relativo a las cuotas que debieron
aportar cuando eran trabajadores y por el monto correspondiente de
acuerdo al salario que devengaban; maxime cuando hubo conceptos
que no se tomaron en cuenta como parte de su sueldo basico al
momento de emitirse el Dictamen de pensién respectivo, lo cual se
traduce en un adeudo parcial de cuotas a favor de la Caja que debe
requerirse a aquellos al efectuarse el respectivo ajuste de su cuota
pensionaria.”

Asi también, tiene sustento en la Jurisprudencia, de la Novena Epoca, publicada

en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, aplicada por analogia,

gue a continuacién se transcribe:

X
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[; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIIl, Marzo de 2011;
Pag. 792

“PENSION JUBILATORIA. PARA PAGAR DIFERENCIAS DERIVADAS DEL
INCREMENTO DIRECTO DE LA ORIGINALMENTE OTORGADA (QUE
OBEDECEN A CONCEPTOS POR LOS CUALES NO SE COTIZO), EL ISSSTE
ESTA FACULTADO PARA COBRAR A LOS PENSIONADOS EL IMPORTE
CORRESPONDIENTE AL DIFERENCIAL DE LAS CUOTAS QUE DEBIERON
APORTAR CUANDO ERAN TRABAJADORES (LEGISLACION VIGENTE
HASTA EL 31 DE MARZO DE:2007).- Conforme a los articulos lo., 20.

30., 15,54, 57,58, 60 y 64 de !a abrogada Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31
de marzo de 2007, las penS|ones y demas prestaciones en especie y en
dinero que paga el Instituto a sus beneficiarios se cubren con recursos
provenientes de las aportauones y las cuotas que el Gobierno y los
trabajadores enteran a la mencignada institucién, por lo que para pagar
las diferencias derivadas dels incremento directo de la pension
originalmente otorgada (que obedecen a conceptos por los cuales no se
cotizd), al amparo de los articulos 16 y 54 de la referida Ley abrogada, el
ISSSTE requiere que los penSIonados por dicho organismo cubran el
importe diferencial correspondiente a las cuotas que debieron aportar
cuando eran trabajadores y por e"E\monto que a ellos correspondia
conforme al salario que devengapan.”

Finalmente, que la pensidén incremente al'misnip tiempo y en proporcién en que

se aumente el salario minimo general ;para el Distrito Federal, hoy Ciudad de

México.

A fin de que estén en posibilidad de dar cumplimiénto a la presente sentencia,
se concede a las autoridades demandadas un termlno improrrogable de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partlr de que Ia misma quede firme; plazo

que se funda en el articulo 98, fracupn IV de la Ley de Justicia Administrativa de

la Ciudad de México.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 1°,.98, 102 fraccion Il y

demas relativos aplicables de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de

México se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional tiene competencia para

resolver el presente asunto, en atencion a lo indicado en el considerando | del

presente fallo.

Q
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SEGUNDO.- No se sobresee el presente juicio, en atencién a lo expuesto en el

Considerando 1l de esta sentencia.

TERCERO.- La parte actora acredit6 los extremos de su accién.

CUARTO.- SE DECLARALA NULIDAD DEL ACTO IMPUGNADO, precisado en el

Resultando 1 de la presente sentencia, con todas sus consecuencias legales,

quedando obligadas las:responsables a dar cumplimiento al mismo dentro del

término indicado en la pét;te final de su Considerando IV.

QUINTO. - Se hace sa’ﬁer a las partes que en contra de la presente sentencia

pueden interponer eI curso de apelacién dentro de los diez dias siguientes al

en que surta sus efectos la notlﬂcaaon
SEXTO. - A efecto d?é‘»garantizar débidamente el derecho humano de acceso a la
justicia, en caso dg duda, las partes pueden acudir ante el Magistrado Ponente,

para que le expltque el contenido y Ios alcances de la presente sentencia. ---------

SEPTIMO. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su oportunidad archivese el

presente asunt% como total y definitivameénte concluido.

Asi lo resuelven por unanimidad de votos los Magistrados Integrantes de la
Tercera Sala Ordinaria, MAESTRO ARTURO GONZALEZJIMENEZ Presidente de
Sala e Instr-uctor LICENCIADA SOCORRO DiAZ fMORA Integrante, LICENCIADO
DAVID LORE%GARCIA MOTA, Integrante; qunenes actuan ante la MAESTRA
NANCY FE 'ANDA GUTIERREZ TRUJILLO, Secretarla de Acuerdos que da fe.- -

MAESTR@'ARYURO GONZALEZ JNIENEZ)
PRESIDENTE DE SALA E INSTRUCTOR \\\

LICENCIADA SOCORRO DIAZ MORA
INTEGRANTE, TITULAR DE LA PONENCIA NUEVE
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RENZO GARCIA MOTA
ARDE LA PONENCIA SIETE

AGJ/NFGT/MRH

La Secretaria de Acuerdos, adscrita a la Pgnencia Ocho de la Tercera Sala Ordinaria del
Tribunal de Justici? Administrativa de la Ciudad de México, Maestra Nancy Fernanda
Gutiérrez Trujillo, C RTIFICA Que la presente pagina es parte integrante de la Sentencia,
dictada el d|a hue g/de mayo de dos mil veintitrés, en el juicio T)/Ill-23008/2023
promovido p rDatolPersonal Art. 186 LTAIPRCCDMX, por st proplo derecho. Doy Fe.------------—----
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JUICIO ORDINARIO
TERCERA SALA ORDINARIA
PONENCIA OCHO

JUICIO NUMERO: TJ/i11-230¢:3/2023
ACTOR: DATO PERSONAL ART. 186

N A A

RECEPCION DE EXPEDIENTE/EJECUTORIA POR MiMISTERIO DE LEY

Ciudad de México, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.- Por recibido en
esta fecha, el oficio presentado ante esta Sala suscrito por el Secretario General
de Acuerdos de este Tribunal, mediante el cual devuelve =l expediente original
del juicio al rubro citado, en que se resolvid el rzcurso de apelacion
RAJ.45303/2023; en que se confirmd la sentencia dictada per esta Tercera Sala
Ordinaria, certificando que ante dicho fallo no se promovié medio de defensa
alguno; teniéndose también por recibida la carpeta preovisiona! formada con
motivo de dicho recurso de apelacion.- Al respecto, SE ACUERDA. - Agréguense a

sus autos el oficio, asi como la carpeta provisional elaborada con motivo del

recurso de apelacién RAJ.45303/2023; DIGASELE a las partes que atendiendo a la

jurisprudencia intitulada “COSA JUZGADA. LAS SENTENCIAS Ci SEGUNDA INSTANCIA
EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES ORDINARIOS CONSERVAAN ESA CALIDAD AUN
CUANDO SEAN RECLAMADAS EN AMPARO (LEGISLACIONES Di:L DISTRITO FEDERAL Y
DEL ESTADO DE JALISCO)”, la sentencia dictada en el juicio citado al rubro, CAUSA

EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY.- NOTIFIQUESE POR LISTA.- Asi lo
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El dia veintisiete de octubre de d
El dia treinta de octubre de dos\m

mil veintitrés, se realizé la publicac
por estrados del presente Acuerdo.

Lic. Ma Yosadahara Mendoza Salto
Actuaria de la Tercera Sala Ordinaria.
veintitrés, surtié sus efectos legales, |
presente publicacién.,

Lic. Ma Yosadahara Mendoza Salto

|
\N

Actuaria de la Tercera Sala Ordinaria.
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