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CAUSA EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY

Ciudad de Mexico, a catorce de julio de dos mil veintitrés.- Visto el
estado procesal que guarda el presente asunto, se hace constar que
la resolucién dictada por la Sala Superior de este Tribunal, en sesion
plenaria del veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, con la que resolvid
el recurso de apelacion 91709/2022, en el sentido de MODIFICAR Y
CONFIRMAR la sentencia de primer grado, SE ENCUENTRA FIRME, en
razén de que las sentencias de segunda instancia CAUSAN
EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY, de conformidad con el
articulo 105 segundo parrafo de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México.

NOTIFIQUESE POR LISTA AUTORIZADA. Asi lo proveyé y firma el
DOCTOR BENJAMIN MARINA MARTIN, Magistrado Presidente e
Instructor de la Ponencia Dos en la Primera Sala Ordinaria de este
Tribunal; anté la Secretaria de Acuerdos, la LICENCIADA DENIS
VIRIDIANA JARA MEDINA, quien da fe.
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CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 18 FRACCIONES I A IV, 19, 20, 29 DE LA
LEY DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO,

EL SI U( bE__ U ¢ ‘J “( DE DOS MIL VEINTITRES, SE HACE POR
LISTA AUTORIZADA LA NOTIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO.

ATENTQ A LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 26 FRACCION | DE LA LEY ANTES CITADA EL
1WA DE__ (142~ DEDOS MIL VEINTITRES SURTE EFECTOS
LA CITADA NOTIFICACION, DOWFE/
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AUTORIDAD DEMANDADA:

e DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

MAGISTRADO PONENTE:
DOCTOR BENJAMIN MARINA MARTIN

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
LICENCIADA CARMEN NELIA OLIVAS

SENTENCIA

Ciudad de México, a veintiuno de octubre de dos mil veintidés.-
En virtud de no existir cuestiones de previo y especial
pronunciamiento pendientes de resolucidén, ni pruebas pendientes
por desahogar v, encontrandose debidamente integrada de la
Primera Sala Ordinaria de este Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México, por los Magistrados: Licenciada LUDMILA
VALENTINA ALBARRAN ACUNA, Magistrada Presidenta de la
Primera Sala Ording;ﬁ'a; Licenciada OFELIA PAOLA HERRERA
BELTRAN, Magistr%dé Integrante de la Sala; DOCTOR BENJAMIN
MARINA MARTIN »K;Iagistrado Instructor e Integrante de Sala, ante la

presencia de la ;, Secretaria de Estudio y Cuenta LICENCIADA
CARMEN NEL\AIA; OLIVAS, que da fe; y, advirtiéndose de autos que se
encuentra debidamente integrado el expediente al rubro sefialado,
con fundamento en el articulo 32, fraccion VI, de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en
relacién con el articulo 96 de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Meéxico, se procede a resolver el presente asunto

conforme a los siguientes puntos considerativos y resolutivos:
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RESULTANDO

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de Partes de este
Tribunal el dia quince de junio de dos mil veintidés, el C.
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX, por su propio derecho
presenté demanda en contra de la autoridad mencionada al rubro,
en contra del “ILEGAL E INCORRECTO PAGO POR CONCEPTO DE
PRIMA VACACIONAL Y QUINQUENIO IDENTIFICADO BAJO EL
CONCEPTO 3623 Y 1063 RESPECTIVAMENTE que se materializa y se
impugna en los RECIBOS DE PAGO :CORRESPONDIENTES A LOS
PERIODOS DEL - Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX 1

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX ., expedido a

favor del actor”.

El hoy accionante pretende se declare la nulidad del acto que
impugna, fundando su demanda en los hechos y consideraciones de
derecho que estimo pertinentes, asi como en las pruebas que para

tal efecto ofrecié.

2.- Por auto de fecha diecisiete de junio de dos mil veintidés, se
admitié a tramite la demanda, ordenandose emplazar a la autoridad
enjuiciada, a efecto de»fque produjera su contestacion; carga
procesal que cumplié I-é autoridad demandada, mediante oficio
ingresado ante la oficiv,"z‘;ll'a de partes de este Tribunal el ocho de
agosto de dos mil véfintidés; a través del cual invocd causales de
improcedencia y sgjbreseimiento, controvirtié los conceptos de

nulidad y ofrecié pruebas.

/
/
I

3.- Mediante proveido del nueve de agosto de dos mil veintidés,
se orden6 dar vista a la parte actora a efecto de que ampliara su
demanda; siendo omisa al respecto, por lo que se le declard

precluido su derecho para hacerlo.
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4.- El dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, se dicto
el auto otorgando término a las partes para que formularan sus
alegatos, los cuales no fueron formulados por ninguna de ellas; con
lo que se tiene por cerrada la instruccién; quedando los autos

debidamente integrados para dictar sentencia, y:

CONSIDERANDO:

l.- Esta Sala es competente para conocer y resolver la presente
controversia de conformidad con lo establecido por los articulos 3,
fracciéon |y 31, fraccion |, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México.

Il.- Previo al estudio del fondo del asunto procede resolver sobre las
causales de improcedencia, ya sea que las partes las hagan valer o
aun de oficio, por tratarse de cuestiones de orden publico y de

estudio preferente.

11.1.- La DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
autoridad demandada en el éfesente juicio de nulidad, en su oficio
de contestacién de deﬁanda invoc6 como causales de

improcedencia y consecuente sobreseimiento las siguientes:

Como primera causal de improcedencia refiere que: “se actualiza
la causal de improcedené)‘a conforme a lo dispuesto en el articulo 56, en
relacion con el numeral 92 fraccién VI y 93 fraccién Ii, de la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México...” y “Al emitirse los
recibos con fechas del_Birason A 16 LTAPRCCOMXL_Dato bareonal Art. 166 LT AIDRGGBMX
_' Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

. Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX  , es inconcuso

que aplica la causal de improcedencia que se hace valer, bajo la figura
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de actos tdcitamente consentidos...”. En tal yiftud es EXTEMPORANEA la

presentacion de la demanda...”

Esta juzgadora considera que la caugal de improcedencia antes
plateada debe desestimarse, toda vez QUe el hecho de determinar si
la parte actora ejercidé en tiempo la accién para inconformarse del
calculo realizado por la autoridad respecto el concepto de prima
vacacional, son cuestiones relacionadas con el fondo del asunto, las
cuales seran atendidas al momento de efectuarse el estudio del

mismo.

Aunado a lo anterior es de seﬁalarsé que al impugnarse el pago de
prestaciones, y en su caso el indebido pago de las mismas, resulta
ser un acto de tracto sucesivo, ya q,tfje el derecho del trabajador de
percibirlo integramente surge dia a dia, lo que hace que la supuesta
disminucién de pago no se encuentre sujeta al término previsto en
el articulo 56 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de

México.

En otras palabras, el pago parcial dérivado de la disminucién, por
supresion total de uno de sus ‘elementos integradores de esa
prestacion o reducciéon de éstos, también tiene aquella naturaleza
(tracto sucesivo), ya que el trabajador"tiene el derecho de recibirlo
de manera total, lo que origina que la posibilidad de reclamar su

percepcion integra se actualice mientras subsista ese decremento.

Resulta aplicable por analogia la siguiente jurisprudencia:

SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO iINTEGRO SE
GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE
SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del salario es una
prestacién de tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de
percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucién, por supresién total de
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uno de sus elementos integradores o reduccién de éstos, también
tiene aquella naturaleza, porque el empleado tiene derecho de
recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su percepcién
integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese
orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se
genera de momento a momento, mientras subsista la disminucién
alegada, no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas y no
reclamadas dentro del plazo de prescripcién de un afio a que se
refieren los articulos 112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la Ley
del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California, el cual inicia al dia siguiente a la fecha en que la obligacién
sea exigible, conforme al numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicado supletoriamente en términos de los articulos 40. y 12 de las
citadas legislaciones estatales.

Como segunda causal de improcedencia refiere sefala
sustancialmente que se actualiza lo dispuesto en el articulo 93,
fraccion Il, en relacién con los numerales 92, fraccién XIl y 37, inciso
a) y ¢), todos de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México, toda vez que la autoridad demandada en el dmbito de su
esfera de competencia no emite los recibos de pago por concepto
alguno, ni realiza el calculo del pégo de conceptos tales como prima
vacacional y quinquenio, por lo ,i:]ue no puede ser considerada como

parte del procedimiento administrativo que nos ocupa.

Al respecto, esta Sala del Conocimiento considera que no se
actualiza la causal de improcedencia hecha valer por la autoridad,
toda vez que el Director General de Recursos Humanos de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, es autoridad demandada
en términos de lo establecido en el articulo 37, fraccién II, inciso b)
de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, precepto

legal que a la letra dispone:

Articulo 37. Son partes en el procedimiento:

Il.- El demandado, pudiendo tener este caracter:
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b) Los Alcaldes, Directores Generales y, en general, las
autoridades de las Alcaldias, emisoras del acto
administrativo impugnado;

Lo anterior es asi, toda vez que de confformidad con lo establecido
en el articulo 84 fracciones Vy XV del Réglamento de la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justitia de la Ciudad de México,
corresponde al Director General de Recursos Humanos coordinar y
dirigir la aplicaciéon de normas, requisitos y demas disposiciones
establecidas por el gobierno de la Ciudad de México para operar el

pago de remuneraciones, al sefialar de manera expresa:

Articulo 84.- Al frente de la Direccidon General de Recursos
Humanos habra un Director General, quien ejercera por si o
a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

V. Coordinar y dirigir la aplicacién de las normas, requisitos y
deméas disposiciones establecidas por el Gobierno del
Distrito  Federal, para operar eficazmente los
nombramientos, contrataciones, reubicaciones, bajas, pago
de remuneraciones, tabuladores y la aplicacion de
descuentos al personal;'

XV. Conducir y vigilar el pago de remuneraciones Yy
liguidaciones al personal, la aplicacion de descuentos y
retenciones procedentes, distribucion de cheques y en su
caso, la tramitacién y pago de salarios caidos y otros que
ordene la autoridad competente, previa consulta con la
Direccién General Juridico Consultiva y de Implementacion
del Sistema de Justicia Penal, y de conformidad a las
disposiciones emitidas por el Gobierno del Distrito Federal;

En esta tesitura, resulta inconcuso que la autoridad demandada
tiene la atribucién de conducir y vigilar el pago de las
remuneraciones, por ende, corresponde a ésta la atribucién de
llevar a cabo el célculo de la prima vacacional y quinquenio solicitada

por la actora.
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Como tercera causal de improcedencia sefiala sustancialmente: “...
la improcedencia de este contencioso se patentiza, dado que
pretende impugnar la cuantificacibn de prima vacacional y
qguinquenio, sin que al efecto exponga argumentos de nulidad
respecto de los recibos de pago que para tal efecto se le expidieron
al demandante, sin embargo, como se podra observar, la supuesta
indebida cuantificacién de prestaciones, reclamadas con motivo de
la emisién de recibos de pago, materia de controversia, por si
mismos no_son un acto de autoridad para efectos del juicio de
nulidad, contrario a lo sefialado por la actora como resolucién

administrativa reclamada...”.

Esta Sala considera infundadas las manifestaciones realizadas por la
autoridad demandada, debido a que las documentales exhibidas por
la parte actora en el presente juicio, sirven de sustento para
determinar la pretensiéon de la parte actora, con las cuales se
acredita la accion intentada en el presente juicio, en consecuencia

no ha lugar a sobreseer el presente juicio.

Il.- En cuanto al fondo del presente asunto, procede resolver acerca
de la legalidad o ilegalidad de los actos que han quedado precisados

en el resultando primero de esta sentencia.

IV.- Después de haber analizado los argumentos expuestos en el
escrito inicial de demanda, asi como los razonamientos plasmados
en el oficio de contestacién, y habiendo hecho el estudio y
valoracion de las pruebas admitidas a las partes, de conformidad
con el articulo 98, fraccion |, de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Mé_gi"(i:co; esta Sala Juzgadora se avoca al estudio integral
del Unico concepto de nulidad presentado por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, destacandose que este Organo Colegiado

no se encuentra obligado a transcribirlo, y por consiguiente tampoco
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se encuentra obligado a transcribir la refutacién que realizan las
autoridades demandadas en contra del mismo, circunstancias éstas
dltimas, que no implican afectar las defensas de las partes, pues los
mismos ya obran en autos, tal y como lo ha establecido la
Jurisprudencia 2a./). 58/2010, emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién que por analogia se cita a

continuacion:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.
De los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias”, del
titulo primero "Reglas generales”, del libro primero "Del amparo en
general”, de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacion para
el juzgador que transcriba los conceptos de violacion o, en su caso,
los agravios, para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se satisfacen
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la
demanda de amparo o del escrito de expresién de agravios, los
estudia y les da respuesta, la cual debe estar vinculada y
corresponder @ los  planteamientos  de  legalidad 0
constitucionalidad  efectivamente  planteados en el pliego
correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que
conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion para hacer
tal transcripcién, quedando al prudente arbitrio del juzgador
realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas especiales del caso,
sin demérito de que para satisfacer los principios de exhaustividad
y congruencia se estudien los planteamientos de legalidad o
inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.

V.- Una vez precisado lo anterior, se procede al analisis de los
argumentos expuestos por la parte actora, que, en sintesis sefiala
que el acto impugnado es ilegal, pues causa agravio al suscrito el
actuar de la Autoridad Responsable respecto de no haber calculado
y pagado el concepto de prima vacacional en los términos del
articulo 40 Gltimo péarrafo de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, es decir sobre el salario que percibia el
demandante de manera ordinaria por lo que dicho acto resulta ser

totalmente ilegal.
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Por su parte, la autoridad demandada refiere en el oficio de
contestacion de demanda, que lo manifestado por la parte actora
resulta infundado, pues Unicamente se limita a argumentar que se
hizo un calculo indebido por concepto de prima vacacional, sin
precisar en qué consisti6 el cdlculo indebido, y como debia

realizarse.

Ahora bien entrando al fondo del asunto, esta Juzgadora que el
concepto de impugnacién es parcialmente fundado, en atencion a

las siguientes consideraciones juridicas:

Primeramente, esta Sala, atiende al argumento expuesto por la
autoridad demandada en relacién a que el periodo de un afio para
hacer exigible cualquier diferencia, respecto del periodo de mayo de
dos mil veintiuno; ha prescrito, toda vez que la demanda de nulidad

la interpuso el QUINCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

En este sentido, a efecto de analizar si en el presente asunto se
configura la prescripcion de la accién de la parte actora para
impugnar la cuantificacién del pago por concepto de prima
vacacional respecto los periodos que reclama, es necesario atender
el contenido de los articulos 40, dltimo parrafo, 116 y 117 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que a la letra

dicen:

Articulo 40.- En los dias de descanso obligatorio y en las
vacaciones a que se refieren los articulos del 27 al 30, los
trabajadores recibirdn salario integro; cuando el salario se
pague por unidad de obra, se promediara el salario del tGltimo
mes.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia
domingo, tendrdn derecho a un pago adicional de un
veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo presupuestal
de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que en los términos del Articulo 30 de esta Ley
disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias habiles de
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vacaciones, percibirdn una prima adicional de un treinta por
ciento, sobre el sueldo presupugstal que les corresponda
durante dichos periodos.

Articulo 116.- La prescripcion se‘;‘;"";nterrumpe:

l.- Por la sola presentacion de:la demanda respectiva ante el
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, y

IL.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién reconoce el
derecho de aguella contra quien prescribe, por escrito o por
hechos indudables.

Articulo 117.- Para los efectos de la prescripcion los meses se
regularan por el numero de dias que les correspondan; el
primer dia se contard completo y cuando sea inhabil el ultimo,
no se tendra por completa la prescripcién; sino cumplido el
primer dia habil siguiente.

De los articulos transcritos, se *desprengﬁ]e que en los dias de
descanso obligatorio y en las vacaciones de los trabajadores
recibiran su salario integro, ademas de que cuando los trabajadores
disfruten de uno o dos periodos de vacaciones percibiran una prima
adicional de un treinta por ciento sobre el sueldo que le
corresponde en dichos periodos. ,}Ahora bien las acciones que
emanan de la Ley Federal de los Trfébajadores al Servicio del Estado,
del nombramiento otorgado a févor de los trabajadores y de los
acuerdos correspondientes, ﬁrescribirén en un afo. En el
entendido que la prescripcién se interrumpe por la sola
presentacion de la demanda respectiva o cuando la persona a cuyo
favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella contra
quien prescribe, por escrito o por hechos indudables y para los
efectos de la misma, los meses se regularan por el nimero de dias
que les correspondan, el primer dia se contara completo y cuando
sea inhabil el Gltimo, no se tendra por completa la prescripcion, sino

cumplido el primer dia habil siguiente.

En este orden de ideas, se debe considerar que el derecho a recibir
la prima vacacional surge cuando el servidor publico de que se trate,

recibe el pago a que tiene derecho en términos de los establecido
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por el articulo 40 de la Ley Federal de los Tr?bajadores al Servicio del
Estado, por lo que la accién para reclamarla prescribe en un afio,

contado a partir del dia siguiente a aqueIF;.en que se efectud la

entrega del pago de dicha prestacion.

Aunado a lo anterior, es de consideraffse lo establecido en el articulo
116 de la Ley Federal de los Trabaja;dores'al Servicio del Estado, que
refiere que el plazo para la prefécripcién se interrumpe con la
presentacién de la demanda ante el Tribunal correspondiente.

En este sentido, debe entenderse que la exigibilidad para la debida
cuantificacién de la prima vacacuonal nace a partir de que el servidor
publico de que se trate, reabe el pago de la cantidad que se le
entregd por concepto de prmaa» vacaaonal por lo tanto, la accién
para inconformarse respectoﬁde la cuantificacién del pago por

concepto de prima vacaaonavé’nace a partir del dia siguiente a aquél

en que es pagada la citada g"iina vacacional.

EVI
v

Resulta aplicable al case e;n concreto la jurisprudencia numero
S.S.6/jurisdiccional, emitf*aa por el Pleno General de la Sala Superior
del Tribunal de Justn@a Admlmstratlva de la Ciudad de México,
correspondiente a Ia %exta epoca publicada en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de Mexm@ el vemte de diciembre de dos mil diecinueve,

que alaletra dlce.A_f;

E
4

PRIMA’ VACACIONAL. PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA
DEMANDAR SU PAGO. De lo dispuesto por el numeral 112 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Regiamentarla delApartado B del articulo 123 Constitucional, se
désprende que algunas acciones derivadas de dicha normativa
Jprescriben en un afio. En ese contexto, debe tenerse en cuenta
/que para el caso de la prima vacacional, el pago de dicha
prestacion se hace en dos periodos: el primero, del dieciséis al
treinta y uno de mayo, y el segundo, del dieciséis al treinta de
noviembre; por lo que el cémputo del plazo para
la prescripcién en el primer caso inicia a partir del dia siguiente
a aquel en que la autoridad debié pagar la prima vacacional,
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esto es, a partir del uno de junio del afio de que se trate, hasta
el uno del junio de la siguiente anualidad; y en el segundo del
uno de diciembre del afio correspondiente, al uno de diciembre
del afio posterior; consecuentemente, si la reclamacion
respecto del calculo de la prima vacacional la realiza el
trabajador en un momento posterior a las referidas fechas,
entonces la accion correspondiente se encuentra prescrita.

En este contexto, en el caso particular, a efecto de analizar la
prescripcion de la accién para impugnar la cuantificacién del monto
que corresponde a la parte actora por concepto de prima vacacional
respecto de la segunda quincena del mes de mayo de dos mil

veintiuno, debe realzarse el computo de la siguiente manera:

PERIODO EN QUE SE'FECHA EN QUEFECHA EN QUE SE

PAGO A LA ACTORAEMPIEZA CTUALIZO LA
LA PRIMACOMPUTARSE LAPRESCRIPCION
VACACIONAL PRESCRIPCION

Dieciséis al treinta nyno de junio de doslUno de junio de dos
uno de mayo de dosmil veintiuno. mil veintidos.

mil veintiuno

De lo anterior, se desprende que la accién para impugnar la
indebida cuantificacién por concepto de prima vacacional prescribe
en un afo, por lo que, el término para que el accionante se
inconformara en contra de la cuantificacién de dicha prestacion
respecto del periodo del dieciséis al treinta y uno de mayo de dos
mil veintiuno, que demanda la parte actora se encuentra prescrito,

ya que la actora present6 su demanda el quince de junio de dos mil

veintidos.

En esta tesitura esta Sala considera que ha prescrito la accién de la
demandante para impugnar la cuantificacion por concepto de prima

vacacional tnicamente por el periodo del dieciséis al treinta y uno de
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mayo de dos mil veintiuno; puesto que el plazo de un afio para que
operara la misma transcurrié del ufho de junio de dos mil veintiuno
al uno de junio de dos mil veintidés, sin que se interrumpiera el
término para que operara la prescripcion, ya que la parte actora
presenté su escrito de demanda ante la Oficialia de partes de este
Tribunal el quince de junio de dos mil veintidés, esto es, una vez que
ya habia operado la prescripcién respecto de la accién intentada

respecto del periodo antes citado.

Por lo que esta Juzgadora, con fundamento en lo establecido en el
articulo 102 fraccién | de la Ley }\de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, Reconoce la validez, Unicamente del acto
impugnado consistente en el indebido calculo de la prima vacacional
relativa al periodo del diecisé@;al treinta y uno de mayo de dos

mil veintiuno.

Por lo que hace a la cuantificacion de los pagos por concepto de

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

prima vacacional en relaciﬁg{sngmjgg,@gmodos de] bato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX 3

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX @:}ggg:ﬁ%ﬁtégmrsonal Art. 186 LTA'PRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX At Al

' Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX ) la accién de la
parte actora para incoqformarse respecto al calculo efectuado por la
autoridad, en razén jde que el término de interrumpié con la

presentacién de la demanda.

Ahora bien, por lo:que respecta a la omisién de realizar el pago de la

prima vacacional conforme a derecho respecto del Freiid

Dato Personal Art. 186 LTAI

| Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

ato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

hieresn i e arceb, estd Sala advierte que le asiste la razén a la parte

ato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX ¥

actora, en atencion a las siguientes consideraciones juridicas:

&

Los articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, establecen que las personas que hayan laborado més de
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seis meses consecutivos al servicio del Estado disfrutaran de dos
periodos vacacionales de diez dias laborables en cada uno, en los
cuales los trabajadores recibirdn su salario integro, asi como una
prima adicional de treinta por ciento sobre el sueldo o salario que
les corresponda; se transcriben los articulos en cita para pronta

referencia.

Articulo 30.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales
de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas
que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias
para la tramitacién de los asuntos urgentes, para los que se
utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones. Cuando un trabajador no pudiere hacer
uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutard de ellas durante los diez
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso
los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones
tendrén derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 40.- En los dias de descanso obligatorio y en las
vacaciones a que se refieren los articulos del 27 al 30, los
trabajadores recibirdn salario integro; cuando el salario se
pague por unidad de obra, se promediara el salario del altimo
mes. Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia
domingo, tendrdn derecho a un pago adicional de un
veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo presupuestal
de los dias ordinarios de trabajo. Los trabajadores que en los
términos del Articulo 30 de esta Ley disfruten de uno o de los
dos periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibiran una
prima adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo
presupuestal que les corresponda durante dichos periodos.

Por tanto, ante tales considerac‘iones para el calculo de la prima
vacacional, debe considerarse el salario integro, mismo que se
conforma por el sueldo, sobresueldo, compensaciones y demas
prestaciones que se perciben ordinariamente a cambio de los
servicios prestados, siendo que el presente caso la actora acredita
que le fueron pagados los conceptos de “Salario Base Impor’t’é;’,
"quinqueni‘é;', “compensacion de mercado PGJ", “compensacion de
riesgo PGJ’, “despensa”, “ayuda de servicio”, “prevision social

multiple”, “apoyo de seguro gastos funerarios CDMX"; mediante los
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recibos de pago exhibidos en el presente juicio, sin que la autoridad
demandada haya demostrado haber incluido en el calculo para el

pago de la prima vacacional la totélidad de dichos conceptos.

En las relatadas circunstancias, el articulo 40 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del E:stado, prevé que en vacaciones los
trabajadores recibiran salarid l’r;tegro, y el pago de la prima
vacacional correspondiente alA tréinta por ciento sobre el sueldo o
salario integro que les correspogida durante el periodo vacacional el

cual es de diez dias habiles.

Del comprobante de liquidacion de pago exhibido por el accionante,

. . .: ) ato e As| o TAIPRCCDMX Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
correspondiente al periodo;del iR TRITARRCCOW e B 1 AP @
: Dato Personal AIRLClEGI\\Z;AIPF?CCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDI
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX sy 529 Eg::gga@ﬁtﬁg%&n§% al Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMXM ¢ Dato gggg;%{é KER R cR e loRe ok &
_}Dalo Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Bato personal . 16 LiaibrecomxS, S€ advierte que la autoridad demandada no
realizo el correcto pago por concepto de prima vacacional.

Aunado a lo anterior,;;ﬁo se acredita que dichas cantidades estén
calculadas con base eﬁ lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley antes
citada, ya que la autg;idad demandada debié otorgarle a la actora el
pago de la prima 4\falcacional equivalente al treinta por ciento del
sueldo que le corrvérspondl’a en cada perfodo vacacional, con base en

su sueldo integro.percibido en el periodo de vacaciones respectivo.

En las relatada;:i circunstancias se declara la nulidad del calculo de

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

la prima vacagjonal, respecto de los periodos de pao personal At 186 LTAIPRCCONX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX )
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Art. 186 LTAIPRCCDMX B
Art. 186 LTAIPR X
aiiepato Personal Art. 186 LTAIPRCCDM
%% Art. 186 LTAIPRCYe#f r n r L]
o Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Personal Art. 186 LT,

Dato Persoral ‘Art 186 LTAIPRCCDMX, con fundamento en los

ato Personal Art, 186 L

Dato Personal Art. 186 L

articulos 100, fraccién IV y 102, fraccion Il de la Ley Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, quedando obligada la
autoridad demandada a restituir al actor en el goce de los derechos

que le fueron indebidamente afectados, dejando sin efectos el acto
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impugnado declarado nulo con todas sus consecuencias legales;
asimismo, debera emitir un nuevo acto, a través del cual se efectle
el calculo de la prima vacacional que se pagé a favor del accionante,
en relacién con los periodos vacacionales aludidos, lo cual debera
hacer con base en el salario integro, conformado por las
prestaciones que la actora recibi6 diaria'y normalmente a cambio de
su trabajo, consistentes en: “Salario Base importe”, ”quinquenio",b
“compensaciéon de mercado PG/, “compensac\@;déﬂ—l:/iesg(‘)u PG/,
“despensa”, “ayuda de servicio”, “prevision social multiple”, “apoyo de
seguro gastos funerarios CDMX"; asimismo en caso de que derivado
del nuevo calculo, se incremente el mismo a favor del actor, la
autoridad responsable deberé realizar las gestiones necesarias a
efecto de que se pague al demandante en forma retroactiva, la
cantidad dejada de percibir por el incorrecto calculo; para lo cual se
le otorga un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del

dia siguiente al en que quede firme el presente fallo.

Por dltimo y respecto a la cantidad pagada por el concepto de
quinquenio, la parte actora no realiz6 manifestacion alguna a través
de la cual controvierta la forma en cémo se integré este, motivo por
el cual esta Sala de conocimiento, con fundamento en el articulo
102, fraccion | de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de

México, RECONOCE LA VALIDEZ de dicho pago.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 3, 27 parrafo tercero, 31, 32 fraccion X de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México: 96, 97, 98, 100 y 102 y demas relativos y aplicables de la Ley
de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, es de resolverse y

se:

RESUELVE:
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PRIMERO.- Esta Primera Sala Ordinarig";del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, _,e;s competente para conocer
y resolver el presente juicio con{encioso administrativo de
conformidad con lo expuesto en el ConSiderando | de esta

sentencia.

SEGUNDO.- NO SE SOBRESEE el presentéjuicio, por las razones

vertidas en el Considerando Il del presenteﬂfallo.

TERCERO.- SE RECONOCE LA VALIDEZ Unicamente de los actos
impugnados consistentes en eji indebido calculo de la prima
vacacional, relativa al periodos dél dieciséis de mayo al treinta y uno
de mayo de dos mil veintiuno. Del mismo modo se RECONOCE LA
VALIDEZ del concepto denomiﬁado quinquenio, ya que la parte
actora no realiza manifestacionés a través de la cual controvierta la
forma en que se calcul eltrriggir‘s:mo; atento a los razonamientos

plasmados en el considerando \_ﬁf;de la misma

<
- F

CUARTO.- Se DECLARA LA NULIDAD del célculo de la prima

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX Dato B

vacacional, respecto de |OS peﬂodos del bato ersonal Art. 186 LTAIPRCCDMX'Q) faor:

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMXO Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX;

Datc Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIP;CDMDQ[Q Personal Art. 186 LTAlPFQmmmersona\ Art. 186 LTAIPRCCDMX

. DMX H
Dl persona LT COWl ber A i Lapeadeeecn A 108 HADRCERNY atento a los razonamientos
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMDéto Personal Art. 186 LTAIPRCI . ..

plasmados en el considérando V.de la misma

QUINTO.- Hagase gaber a las partes el derecho y término de diez
dias con que cuentan para recurrir la presente resolucién, mediante
el Recurso de Apelacidn seguin lo dispuesto por los articulos 116 y

118 de la Ley de']usticia Administrativa de la Ciudad de México.

SEXTO.- Quedan a disposicién de la parte actora los documentos
exhibidos y en su oportunidad archivese el presente asunto como

total y dgfinitivamente concluido.
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SEPTIMO.- Se hace saber a las partes que, en caso de duda, pueden
acudir ante el Magistrado Ponente, para que les explique el

contenido y los alcances de la presente sentencia.

OCTAVO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.
Asi lo resuelven por unanimidad de votos los Magistrados

Integrantes de la Primera Sala Ordinaria del Tribunal de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México, la LICENCIADA LUDMILA -
VALENTINA ALBARRAN ACUNA, Magistrada Presidenta de la

Primera Sala Ordinaria; OFELIA PAOLA HERRERA BELTRAN,

Magistrada Integrante de la  Sala; ~ DOCTOR BENJAMIN

MARINA MARTIN, Magistrado Instructor e Integrante de Sala, ante la

presencia de I§ Secretaria de gstudio y Cuenta LICENCIADA

CARMEN NELIA

LICENCIA \/

\ .
(" s A3 \_/\(_\y\ v

DOCTOR BENJAMIN MARINA MARTIN
MAGISTRADO INSTRUCTOR

I i ——, —
LICENCIADA CARMEN NEL VAS. "
SECRETARIA DE ESTUDIO Y COENTA: o -

La Secretaria de Estudio y Cuenta, Licenciada Carmen Nelia Olivas della Ponencia
Dos de la Primera Sala Ordinaria del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México CERTIFICA: Que la presente foja forma parte de la sentencia
dictada con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintidés, en autos el juicio
namero TJ/1-39702/2022. Doy Fe.






