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AUTORIDADES DEMANDADAS: 

1. DIRECTOR GENERAL DE LA CAjA DE 

PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA 

CIUDAD DE MEXICO 

2. DIRECTOR DE PRESTACIONES Y BIENESTAR 

SOCIAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA 

POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE 

MEXICO 

MAGISTRADO INSTRUCTOR DEL JUICIO: 
MAESTRO ARTUROGONZALEZJIMENEZ 

SECRETARIO DE ACUERDOS: LICENCIADO 
EDUARDO ORTIZ LOPEZ 

SENTENCIA 

Ciudad de Mexico, veintitrés de septiembre de dos mil 

veintidOs. Vistos los autos del juiclo; promovido por 

, en contra del Director 

General y Director de Prestaciones y Bienestar Social, 

ambos de Ia Caja de PrevisiOn de Ia PolicIa Auxiliar de Ia 

Ciudad de Mexico; se advierte que no existen pruebas por 

desahogar que ameriten Ia celebración de una audiencia, 

aunado a que feneció el plazo señalado para que las 

partes formularan alegatos y se encuentra cerrada Ia 

in stru cci ó n. 
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Por tanto, encontrándose debidamente integrada Ia 

Tercera Sala Ordinaria jurisdiccional del Tribunal de 

justicia Administrativa en Ia Ciudad de Mexico; por Ia 

Magistrada Presidenta de Sala, LICENCIADA SOCORRO 

DiAZ MORA, Magistrado Instructor del juicio, MAESTRO 

ARTURO GONZALEZ JIMENEZ y Magistrado Integrante de 

Sala, LICENCIADO DAVID LORENZO GARCIA MOTA, 

quienes actCian ante el Secretario de Acuerdos, Licenciado 

Eduardo Ortiz Lopez, que da fe; se procede a dictar 

sentencia, en términos de los fundamentos y motivos que 

se exponen a continuaciOn: 

RESU LTAN DO 

1. Mediante escrito presentado en Ia OficialIa de Partes de 

este Tribunal, el dIa cinco de julio de dos mil veintidós, 

, demandO Ia nulidad del 

acto administrativo siguiente: 

"El oficio ntmero C 2 de fecha 
siete de junio de dos mil veintidás, emitida por el 
Director de Prestaciones y Bienestar Social de Ia Caja de 
Prevision de Ia PolicIa Auxiliar de Ia Ciudad de Mexico, 
mediante el cual da contestación a mi escrito de peticiOn 
de fecha once de abril de dos mil veintidOs.". 

2. A través del proveIdo de fecha seis de julio de dos mil 

veintidós, el Magistrado Instructor del juicio, admitiO a 

trámite Ia demanda, asI como las pruebas ofrecidas por Ia 

parte actora y emplazó a las autoridades señaladas como 

responsables para que produjeran su contestaciOn, 
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realizándose en tiempo, en Ia qué se pronunciaron 

respecto del acto controvertido, ofreciendo pruebas, 

planteando causales de improcederlcia y sobreseimiento y 

defendiendo Ia legalidad de Ia actuación señalada como 

impugnada. 

3. Por acuerdo del dos de septiembre de dos mil veintidOs, 

se señaló plazo para que laspartes expusieran alegatos; 

asimismo, en el mismo provéIdo se dio aviso del cierre de 

instrucciOn. 

CONSIDERANDO 

I. En términos de los artIuIos 122 Apartado "A" fracciOn 

VIII de Ia Constitución PolItica de los Estados Unidos 

Mexicanos, 40 de Ia ConstituciOn, 1, 2, 3 fracciOn I y 31 

fracciOn II de Ia Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 

Administrativa, ambos de Ia Ciudad de Mexico, los 

Magistrados que integran esta Tercera Sala Ordinaria 

Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa en Ia 

Ciudad de Mexico, son competentes para conocer y 

resolver el presente asunto. 
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II. Por ser Ia procedencia del juicio un tema de orden 

pUblico y de estudio preferente, debe analizarse previo a 

Ia resoluciOn del fondo del asunto, por ende, esta Sala se 

ocupa del examen y resolución de las causales de 

improcedencia y sobreseimiento que se hagan valer, asI 

como las que de oficio puedan advertirse, lo anterior, en 

términos del artIculo 92, párrafo ültimo, de Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

Mediante Ia causal de improcedencia Unica, las 

autoridades demandadas sOlicitan el sobreseirniento del 

juicio, en términos del numeral 93 fracciones II, IV y V de Ia 

Ley de Just/c/a Admin/strativa de Ia Ciudad de Mexico, debido 

a que se actualizan las causales de improcedencia previstas 

en el artIculo 92 fracciones VI, VII, IX, X y XIII de Ia Ley antes 

mencionada, ya que por /0 que respecta a Ia reclamac/ón del 

incremento a su pensiOn, le fue hecho de su conocimiento el 

uno de febrero de dos rn/I veintidOs, situación que deja en 

evidencia lo extemporáneo de su pet/c/On, aunado a que se ha 

extinguido el derecho del acc/onante para exigirlo y, por otro 

lado, en relaciOn a! pago de vales de despensa, debiO 

acreditar Ia obligaciOn o, en su caso, Ia d/spos/ción que prevé 

y obliga a las enjuiciadas a realizar dicho pago. 

A consideraciOn de esta Sala, las manifestaciones 

planteadas por Ia enjuiciada en forma de causal de 

improcedencia se desestiman, ya que sus planteamientos 
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son cuestiones que deberán ser analizadas en el fondo del 

asunto. 

Criterio anterior que tiene sustento en Ia Jurisprudencia 

S.S.IJ. 48, Epoca Tercera, aprobada por Ia Sala Superior del 

entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo en Ia 

Ciudad de Mexico, ahora Tribunal de Justicia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, en sesión plenaria 

del trece de octubre de dos mil cinco, publicada en Ia 

Gaceta Oficial Local, el veintiocho del mismo mes y año, 

cuyo rubro y contenido son: 

"CAUSAL DE IMPROCEDENCIA. SI EN SU 
PLANTEAMIENTO SE HACEN VALER ARGUMENTOS 
VINCULADOS CON EL FONDO DEL ASUNTO, DEBERA 
DESESTIMARSE LA.- Si se plantea una causal de 
improcedencia del juicio de nulidad, en Ia que se hagan 
valer argumentos vinculados con el fondo del asunto, Ia 
Sala que conozca del mismo al dictar sentencia deberá 
desestimarla y si no existe otro motivo de 
improcedencia, entrar al estudlo de los conceptos de 
nulidad.". 

Debido a que las autoridades demandadas no hicieron 

valer ninguna otra causal de improcedencia y 
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sobreseimiento, ni se advierte alguna de oficlo, se procede 

al estudio del fondo del asunto. 

Ill. De conformidad con lo establecido en el artIculo 98 

fracción I de Ia Ley de Justicia Administrativa de Ia Ciudad 

de Mexico, Ia controversia en el presentejuicio consiste en 

determinar sobre Ia legalidad o ilegalidad del oficio 

nUmero 22, de fecha siete de 

jun10 de dos mil veintidós, emitida por el Director de 

Prestaciones y Bienestar Social de Ia Caja de Prevision de 

Ia PolicIa Preventiva de Ia Ciudad de Mexico, debidamente 

descrito en el Resultando 1 de esta sentencia. 

IV. Una vez analizados los argumentos expuestos por las 

partes, en su escrito de demanda y oficio de contestación 

de demanda, asI como las pruebas que obran en el 

expediente en que se actüa, las que se valoran conforme a 

lo establecido en los artIculos 91 y 98 fracción I de Ia Ley 

de Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, esta 

Juzgadora, por cuestiOn de técnica, procede al estudlo 

conjunto de los conceptos de nulidad primero, segundo 

y tercero, mediante los cuales, Ia parte actora sostiene 

que el acto impugnado contraviene los artIculos 4, lIly 16 de 

Ia Constitución Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, a! 

estar indebidamente fundamentado y motivado, debido a que 

el demandante tiene derecho a que se le pague el concepto 

denomin ado pago un/co extraordinario en efectivo, 

equivalente a los vales de fin de año del ejercicio  
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, tal como /0 prevé el numeral 7.3 de las Reg/as de 

Operación del Plan de PrevisiOn Social de los Miembros de Ia 

PolicIa Auxiliar del Distrito Federal, ahor;a C/u dad de Mexico, 

publicado en Ia Gaceta Oficial Local, elveint/cinco de octubre 

de dos mil uno, sin que tenga relevancia que tenga el carácter 

de pensionado o trabajador en activo; no s/en do 

impedimento que Ia autoridad demandada pretenda 

fundamentar su actuaciOn en los "Lineamientos por medio de 

los cuales se otorga el EstImulo dé Fin de Año (Vales,) Ejercicio 

2021", cuando el sustento de su pet/c/On se encuentra 

con tern p/ado en las reglas antes mencionadas, puesto que tal 

ordenamiento es superior a los Jineamientos. 

Asimismo, es ilegal que se niegue el incremento a Ia pension, 

puesto que en términos de ía cláusula 3.3 del Acuerdo de 

PensiOn, se prevé que Ia pensiOn se incrementará en Ia misma 

pro porción en que se modifique anualmente el salario 

mInimo mensual en Ia Ciudad de Mexico y no en Ia Un/dad de 

Medida y ActualizaciOn (UMA); máxime, que tal circunstan c/a 

no estO con tern p/ada en el artIculo 27 de las Reglas de 

OperaciOn del Plan de PrevisiOn Social de los Miembros de Ia 

PolicIa Auxiliar del Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico. 
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Por su parte, las enjuiciadas defendieron Ia legalidad de su 

actuación argumentando que el acto señalado como 

impugnado se encuentra debidamente fun damentado y 

motivado. 

A consideración de esta Sala, los conceptos de nulidad son 

infundados, ya que el artIculo 1 6 de Ia ConstituciOn Poiltica 

de los Estados Unidos Mexicanos, dispone a Ia letra lo 

siguiente: 

"Art. 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, 
familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud 
de mandamiento escrito de Ia autoridad competente, 
que funde y motive Ia causa legal del procedimiento. En 
los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio 
en los que se establezca como regla Ia oralidad, bastará 
con que quede constancia de ellos en cualquier medio 
que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo 
previsto en este párrafo. 

'I 

De Ia transcripción que antecede, se desprende que nadie 

puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, 

papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento 

escrito de Ia autoridad competente que fundamente y 

motive Ia causa legal del procedimiento. 

Cabe destacar que, por fundamentación, debe entenderse 

como Ia citación del precepto legal aplicable y, por 

motivación, el exponer las circunstancias especiales, 

razones particulares o causas inmediatas que se hayan 
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tornado en consideración para Ia ernisión de ese acto; 

además, debe existir una adecuación entre los motivos 

aducidos y las normas aplicables. 

En términos de lo expuesto con anterioridad, esta 

Juzgadora deterrnina lo que se precisa a continuación: 

A) Que resulta infundada Ia parte donde el accionante 

sostiene que "...el demandante tiene derecho a que se le 

pague el concepto den ominado pago ünico extraordinario en 

efectivo, equivalente a los vales de fin de año del ejercicio dos 

mu veintiuno, tat como to prevé el numeral 7.3 de las Reglas 

de OperaciOn del Plan de Prevision Social de los Miembros de 

Ia PolicIa Auxiliar del Distrito Federal, ahora Ciudad de 

Mexico, publicado en Ia Gaceta Oficial Local, el vein ticinco de 

octubre de dos mit uno, sin que tenga relevancia que tenga el 

carácter de pensionado o trabajador en activo...". 

Lo anterior resulta ser asI, ya que el numeral 123, 

Apartado B, fracción XIII, de Ia Constitución polltica de los 

Estados Unidos Mexicanos, prevé a Ia letra lo que se indica 

a continuaciOn: 
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"ArtIculo 123. Toda persona tiene derecho at trabajo 
digno y socialmente Util; at efecto, se promoverán Ia 
creaciOn de empleos y Ia organización social de trabajo, 
conforme a Ia ley. 

B. Entre los Poderes de Ia Union y sus trabajadores: 

XIII. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, 
agentes del Ministerio Püblico, peritos y los miembros de 
las instituciones policiales, se regirán por sus propias 
leyes. 

'I 

De Ia transcripción al ordenamiento Constitucional que 

antecede, se observa que, entre los Poderes de Ia UniOn y 

sus trabajadores, los militares, marinos, personal del 

servicio exterior, agentes del Ministerio Püblico, peritos y 

los miembros de las instituciones policiales, se regirán por 

sus propias leyes. 

De lo anterior, es innegable que, por mandato 

Constitucional, los miembros de las instituciones 

policiales se rigen por sus propias leyes;  en ese sentido, 

los artIculos PRIMERO, DECIMO PRIMERO, DECIMO 

SEGUNDO, DECIMO TERCERO y CUADRAGESIMO QUINTO 

de los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el 

estImulo de Fin de Año (vales) ejercicio 2021, disponen lo 

siguiente: 

"PRIMERO. Para los efectos de los presentes 

Lineamientos se entenderá por: 

HABERES. Personal de Ia Secretarla de Seguridad 
Ciudadana del Gobierno de Ia Ciudad de Mexico, 
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adscritos a Ia Policla Preventiva, PolicIa Bancaria e 

Industrial y Policla Auxiliar. 

VALES. Documento canjeable hasta por el valor nominal 

segün sea el caso; para tener accesoa una variedad de 

productos básicos y otros bienes de uso duradero, en los 

comercios afiliados hasta por el monto total. No podrá 

ser entregado en efectivo; con el que se otorga el 

EstImulo de Fin de Año (VALES) ejercicio 2021, en 

términos de los presentes Lineamientos o por otras 

disposiciones legales o administrativas, consignadas en 

Contratos Colectivos, Condiciones Generales de Trabajo, 

Acuerdos, Lineamientos y Circulares suscritos por Ia 

autoridad competente. 

DECIMO PRIMERO. El GCDMX otorgará el estImulo de fin 

de año VALES ejercicio 2021, a través de los titulares de 

los Organos de Ia Administración PUblica, al personal de 

Haberes de Ia Policla y al personal de Base Sindicalizado 

y Lista de Raya Base Sindicalizado, No agremiado at 

SUTGCDMX, cuyas remuneraciones sean cubiertas con 

cargo al CapItulo 1000 "Servicios Personales" de acuerdo 

al Clasificador por Objeto del Gasto de Ia Ciudad de 

Mexico. 

DECIMO SEGUNDO. El estImulo de fin de año VALES 

ejercicio 2021, será proporcional a los dIas laborados por 

el trabajador en el Organo de Ia Administración PUblica 

de su adscripción actual, considerando que Ia actual 

Unidad de adscripción será Ia responsable de dar 

cumplimiento a to señalado en los presentes 

Lineamientos. 

Para efectos del cálculo del presente estImulo, se 

entenderá como periodo completo, el comprendido del 
01 de enero al 30 de noviembre del ejercicio 2021, 

s,c 
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debiéndose encontrar laboralmente activo en Ia plaza y 
puesto de trabajo para esta ültima fecha, y se hará 
conforme a Ia tabla que se adjunta a los presentes 
Lineamientos, identificada como Anexo Dos. 

DECIMO TERCERO. El importe por concepto de VALES 
ejercicio 2021, para cada personal de Haberes de Ia 
PolicIa y de Base Sindicalizado y Lista de Raya Base 
Sindicalizado No agremiado al SUTGCDMX será hasta de 

 
 para lo cual los titulares de los Organos de 

Ia Administración Püblica, preverán los recursos 
presupuestales suficientes en términos de lo dispuesto 
en los numerales 4.5.6 de Ia Circular Uno Bis 2015, 
Normatividad en Materia de Administradón de Recursos 
para las Delegaciones de Ia Administracián Püblica del 
Distrito Federal, y, 5.5.6 de Ia Circular Uno 2019, 
Normatividad en Materia de Administración de Recursos. 

CUADRAGESIMO QUINTO. Serán improcedentes las 
reclamaciones del personal que cause baja por renuncia, 
jubilación, pension, abandono de empleo, resoluciOn 
administrativa, término de nombramiento, término de 
interinato o beca, defunciOn, invalidez, incapacidad total 
y permanente yb invalidez total permanente, al igual 
que el que se encuentre con licencia sin goce de sueldo o 
suspendido de sus derechos en las fechas establecidas 
para tal fin, en los presentes Lineamientos.". 

De lo expuesto con anterioridad se desprende lo que se 

indica enseguida: 

• Que para los efectos de los Lineamientos por medio 

de los cuales se otorga el estImulo de Fin de Año 

(vales) , se entenderá por: 

o HABERES. Personal de Ia Secretarla de 

Seguridad Ciudadana del Gobierno de Ia 

Ciudad de Mexico, adscritos a Ia Policla 
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Preventiva, Policla Bancaria e Industrial y 

Policla Auxiliar. 

a VALES. Documento canjeable hasta por el 

valor nominal segUn sea el caso; para tener 

acceso a una variedad de prod uctos básicos y 

otros bienes de uso duradero, en los 

comercios afiliados hasta por el monto total. 

No podrá ser entregado en efectivo; con el que 

se otorga el EstImulo de Fin de Año (VALES) 

ejercicio 2021, en términos de los presentes 

Lineamientoso por otras disposiciones legales 

o administrativas, consignadas en Contratos 

Colectivos, Condiciones Generales de Trabajo, 

Acuerdos, Lineamientos y Circulares suscritos 

por Ia autoridad competente. 

Que el Gobierno de Ia Ciudad de Mexico, otorgará el 

estImulo de fin de año VALES ejercicio 2021, a través 

de los titulares de los Organos de Ia Administración 

Püblica, al personal de Haberes de Ia Policla y al 

personal de Base Sindicalizado y Lista de Raya Base 

Sindicalizado, No agremiado al Sindicato Linico de 

Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, 

ahora Ciudad de Mexico, cuyas remuneraciones 
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sean cubiertas con cargo al CapItulo 1000 "Servicios 

Personales" de acuerdo al Clasificador por Objeto 

del Gasto de Ia Ciudad de Mexico. 

• Que el estImulo de fin de año VALES ejercicio 2021, 

será proporcional a los dIas laborados por el 

trabajador en el Organo de Ia Administración Püblica 

de su adscripción actual, considerando que Ia actual 

Unidad de adscripción será Ia responsable de dar 

cumplimiento a Io señalado en los Lineamientos por 

medio de los cuales se otorga el estImulo de Fin de 

Año (vales) ejercicio 2021. Para efectos del cálculo 

del presente estImulo, se entenderá como periodo 

completo, el comprendido del uno de enero al 

treinta de noviembre del ejercicio 2021, debiéndose 

encontrar laboralmente activo en Ia plaza y puesto 

de trabajo para esta tiltima fecha, y se hará 

conforme a Ia tabla que se adjunta a los presentes 

Lineamientos, identificada como Anexo Dos. 

• Que el importe por concepto de VALES ejercicio 

2021, para cada personal de Haberes de Ia Policla y 

de Base Sindicalizado y Lista de Raya Base 

Sindicalizado No agremiado al Sindicato Unico de 

Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, 

ahora Ciudad de Mexico, será hasta de  

 

AL), para lo cual los 

titulares de los Organos de Ia AdministraciOn 

Püblica, preverán los recursos presupuestales 
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suficientes en términos de lo dispuesto en los 

numerales 4.5.6 de Ia Circular Uno Bis 2015, 

Normatividad en Materia de Administración de 

Recursos para las Delegaciones de Ia AdministraciOn 

PibIica del Distrito Federal, y, 5.5.6 de Ia Circular 

Uno 2019, Normatividad en Materia de 

AdministraciOn de Recursos. 

Que serán improcedentes las reclamaciones del 

personal que cause baja por renuncia, jubilación, 

pensiOn, abandono de empleo, resoluciOn 

administrativa, término de nombramiento, término 

de interinato o beca, defunción, invalidez, 

incapacidad total y permanente yb invalidez total 

permanente, al igual que el que se encuentre con 

licencia sin goce de sueldo o suspendido de sus 

derechos en las fechas establecidas para tal fin, en 

los presentes Lineamientos. 

De lo antes expuesto, resulta innegable que el estImulo  

de fin de año  (vales), para el ejercicio dos mu veintiuno, 

será otorgado al Personal adscrito a Ia Policla Auxiliar  

de Ia Secretarla de Seguridad Ciudadana del Gobierno de 

Ia Ciudad de Mexico, debléndose encontrar 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



laboralmente activo en Ia plaza y puesto de trabajo, en 

el periodo comprendido del uno de enero al treinta de 

noviembre del ejercicio dos mu veintiuno, siendo 

improcedentes las reclamaciones del personal que  

cause baja por pension  en las fechas establecidas para 

tal fin. 

Ahora bien, del análisis al Acuerdo de Pension, nümero 

89, de fecha diez de mayo de dos mu 

diecinueve, visible en original a fojas diecisiete y dieciocho 

del expediente, se advierte que  

, causó baja en Ia lnstitución el dIa uno de marzo 

de dos mu diecinueve, véase foja diecisiete reverso del 

expediente. 

Por tanto, es innegable que el demandante no puede ser 

beneficiado con el estImulo denominado pago Unico 

extraordinario en efectivo, equivalente a los vales de fin de 

año del ejercicio dos mu veintiuno, al no encontrarse 

laboralmente activo, puesto que causO baja por pensiOn. 

No siendo impedimento que Ia parte accionante sostenga 

que "...no siendo impedimento que Ia autoridad demandada 

pretenda fundamen tar su actuación en los "Lineamientos por 

medio de los cuales se otorga el EstImulo de Fin de Año (Vales) 

' cuando el sustento de su peticiOn se 

encuentra contem p/ado en las reglas antes mencionadas, 

puesto que tal ordenamiento es superior a los lineamientos."; 
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lo anterior, en razOn a que, tal corno se expuso en los 

párrafos que anteceden, los miembros de las instituciones 

policiales se rigen por sus propias leyes, de entre las 

cuales se encuentran los Linearnientos por medio de los 

cuales se otorga el estImulo de Fin de Año (vales) ejercicio 

2021, ordenamiento que es aplicable a su peticiOn, es 

decir, el pago del estImulo de fin de año (vales), para el 

ejercicio dos mu veintiuno, y no asI, en las Reglas de 

Operación que rigen a lainstitución. 

B) Del mismo modo, resulta igual de infundado el 

planteamiento del accionante, en el sentido de que "...se 

niegue el incrementoa Ia pensiOn, puesto que en términos de 

Ia cláusula 3.3 del Acuerdo de PensiOn, se prevé que Ia 

pension se incrementará en Ia misma pro porción en que se 

modifique anualmente el sa/ario mInimo mensual en Ia 

Ciudad de Mexico y no en Ia Unidad de Medida y 

Actua/izaciOn (UMA), max/me, que tal circunstan c/a no está 

contem p/ada en el artIcu/o 27 de las Reglas de OperaciOn del 

Plan de Prey/sian Social de los Miembros de Ia PolicIa Auxiliar 

del Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico.". 
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Lo anterior es asI, ya que el artIculo 123, Apartado B, 

fracciOn Xl, inciso a), de Ia ConstituciOn PolItica de los 

Estados Unidos Mexicanos, prevé lo siguiente: 

"ArtIculo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo 
digno y socialmente ütil; al efecto, se promoverán Ia 
creación de empleos y Ia organización social de trabajo, 
conforme a Ia ley. 

B. Entre los Poderes de Ia UniOn y sus trabajadores: 

XI. La seguridad social se organizará conforme a las 
siguientes bases mInimas: 

a) Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; 
las enfermedades no profesionales y maternidad; y Ia 
jubilación, Ia invalidez, vejez y muerte. 

I, 

De Ia transcripción que antecede, se observa que Ia 

seguridad social, comprende, de entre otras cuestiones, el 

cubrir lajubilación. 

Por otra parte, los numerales 27 de las Reglas de 

Operación del Plan de Prevision Social de los Miembros de 

Ia PolicIa Auxiliar y 7, subnumeral 7.3 del Plan de Prevision 

Social de los Miembros de Ia PolicIa Auxiliar, ambos del 

Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico, publicados en Ia 

Gaceta Oficial Local, el veinticinco de octubre de dos mil 

uno, prevén a Ia letra lo que se indica a continuaciOn: 

"REGLAS DE OPERACION DEL PLAN DE PREVISION 
SOCIAL DE LOS MIEMBROS DE LA POLICFAAUXILIAR 
DEL DISTRITO FEDERAL, AHORA CIU DAD DE MEXICO 
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ArtIculo 27.- La cantidad que perciban los pensionistas 

en cada caso, será Ia base para aplicar los porcentajes de 

incremento cuando se concedan aumentos generales a 

los sueldos básicos de los elementos activos. 

PLAN DE PREVISION SOCIAL DE LOS MIEMBROS DE LA 
POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL, AHORA 

CIUDAD DE MEXICO 
7. PROGRAMAS Y PROYECTOS PRIORITARIOS 

7.3 Pensiones 

Descripción: El otorgamiento de pensiones a los 

integrantes de Ia PolicIa Auxiliar constituye una garantIa 

y protección a sus remuneraciones, contribuyendo a 

mantener su nivel de vida personal y familiar. Asimismo, 

el pago de gastos en caso de falle cimiento representa un 

apoyo a los derechohabientes de Ia Corporación. 

Objetivos: Establecer: las reservas actuariales y un 

regimen financiero que garantice Ia cobertura oportuna y 

equitativa de las pensiones, servicios y prestaciones que 

debe otorgar Ia Caja de Previsián. Procurar que los 

pensionados gocen. de las mismas prestaciones y 

servicios que disfrutn los elementos en activo. 

LIneas de acción: 

Procurar que los: pensionistas tengan igualdad de 

derechos en prestaciones econOmicas, en especie y 

gratificacián anual,con respecto a los que reciben los 

elementos en activo, asI como beneficiarlos con 

aumentos a sus pensiones en proporción directa del 

porcentaje de incremento anual del salario mInimo 

general. 
'I 
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De to antes reproducido, se desprende to que se indica a 

continuación: 

• Que Ia cantidad que perciban los pensionistas en 

cada caso, será Ia base para aplicar los porcentajes 

de incremento cuando se concedan aumentos 

generates a los sueldos básicos de los elementos 

activos. 

• Que el otorgamiento de pensiones a los integrantes 

de Ia PohcIa Auxiliar constituye una garantla y 

protección a sus remuneraciones, contribuyendo a 

mantener su nivel de vida personal y familiar. 

Asimismo, el pago de gastos en caso de fallecimiento 

representa un apoyo a los derechohabientes de Ia 

Corpora dOn. 

• Que el objetivo es establecer las reservas actuariales 

y un regimen financiero que garantice Ia cobertura 

oportuna y equitativa de las pensiones, servicios y 

prestadiones que debe otorgar Ia Caja de Prevision. 

Procurar que los pensionados gocen de las mismas 

prestadiones y servicios que disfrutan los elementos 

en activo. 

• Que las Ilneas de acdión, de entre otras, es procurar 

que los pensionistas tengan igualdad de derechos 

en prestaciones económicas, en especie y 

gratificaciOn anual, con respecto a los que reciben 

los elementos en activo, asI como beneficiarlos con 

aumentos a sus pensiones en proporciOn directa del 
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porcentaje de incremento anual del salario mInimo 

general. 

De lo antes narrado, es incuestionable que, en términos 

de las Reglas de Operación del Plan de Prevision Social de 

los Miembros de Ia PolicIa Auxiliar y el Plan de Prevision 

Social de los Miembros de Ia PolicIa Auxiliar, ambos del 

Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico, el otorgamiento 

de pensiones y sus incrementos serán concedidos en 

salarios mInimos. 

No obstante lo anterior, no debe perderse de vista que 1 

salario mInimo constituye Ia remuneración minima a  

que tiene derecho todo trabajador con motivo de las  

labores desempeñadas,  establecido como un derecho 

irreductible por el artIculo 123 de Ia Constitución Federal; 

sin embargo, con el propósito de recuperar el poder 

adquisitivo del salario mInimo y dar cumplimiento al 

mandato constitucional relativo a que debe ser suficiente 

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de 

familia, el Constituyente Permanente aprobó Ia  

reforma constitucional en materia de desindexación  

del salario minimo. con Ia que se implementó Ia  
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creación de Ia Unidad de Medida y Actualizaciôn.  

expresada en moneda nacional. que sustituyó al  

salario mInimo como Indice, base, medida o referenda  

para determinar Ia cuantla de las obligaciones y 

supuestos previstos en las leyes del Distrito Federal.  

ahora Ciudad de Mexico. asI como en las disposiciones  

jurIdicas que emanen. congruente con ello. se  

estableció que el salario mInimo no puede ser 

utilizado como Indice. unidad, base. medida o  

referencia para fines ajenos a su naturaleza. lo cual.  

implica que el Constituyente Permanente prohibió al  

legislador ordinario continuar empleándolo como  

referencia para el pago de obligaciones. entre otras.  

aquellas de naturaleza administrativa. entre las que se  

encuentran las cuotas y aportaciones de seguridad  

social, de esta manera, si bien, Ia pensiOn jubilatoria 

constituye un derecho de seguridad social que deriva de Ia 

existencia de un vInculo IaboraI, en términos del artIculo 

123, Apartado "B", fracción Xl, inciso a), de Ia Constitución 

Federal, al cual, los trabajadores del Estado tienen derecho 

una vez que cumplen con los requisitos de edad y años de 

servicio previstos legalmente, el aspecto relativo a su 

cuantificaciOn, al no referirse a alguno de los requisitos 

que condicionan el otorgamiento del beneficio jubilatorio, 

corresponde a Ia materia administrativa y no a Ia  

laboral, de ahI que el monto de pension. asI como sus  

incrementos,  estos ültimos previstos en el numeral 7, 

subnumeral 7.3 del Plan de Prevision Social de los 
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Miembros de Ia PolicIa Auxiliar del Distrito Federal, ahora 

Ciudad de Mexico, publicado en Ia Gaceta Oficial Local, el 

veinticinco de octubre de dos mil uno,debe ser otorgado  

en términos de Ia medida o referencia ajena a Ia  

naturaleza de lo que es el salario mInimo. y por tanto.  

debe cuantificarse a razón del valor de Ia Unidad de  

Medida y Actualización. 

Conclusion anterior que es acorde con Ia intención del 

Constituyente Permanente de impulsar el incremento del 

salario mInimo con el fin de que cumpla con su funciOn 

constftucional, ello, porque de considerar que el monto 

máximo de las pensiones y sus respectivos incrementos 

deben calcularse con base en el salario mInimo, llevarIa a 

estimar que el monto máximo del salario de cotizaciOn 

también debe determinarse con base en el salario mInimo, 

lo cual se traducirla, en todo caso, en un incremento a las 

cuotas y aportaciones de seguridad social a cargo de las y 

los trabajadores, asI como de Ia parte patronal, lo cual, 

lejos de favorecer Ia recuperaciOn del poder adquisitivo 

del salario mInimo, podrIa constituirse en un obstáculo 

para lograr su incremento y recuperaciOn. 
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Lo antes expuesto tiene sustento en Ia Jurisprudencia 

2a./J. 30/2021 (l0a.), Registro digital 2023299, Epoca 

Undécima, sustentada por Ia Segunda Sala de Ia Suprema 

Corte de justicia de Ia Nación, publicada en Ia Gaceta del 

Semanarlo Judicial de Ia Federación, en el mes de junio de 

dos mu veintiuno, Libro 2, Tomo IV, página 3604, Ia cual, 

prevé a Ia letra lo que se transcribe enseguida: 

"PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO 
PREVISTO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD V 
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL ARTICULO 
DECIMO TRANSITO RIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE, 
DEBE CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA 
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y NO 
EN EL SALARIO MINIMO. 

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito 
contendientes analizaron si el monto máximo de Ia 
pension jubilatoria debe cuantificarse con base en el 
valor que corresponde al salario mInimo, en términos de 
lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables o bien, si dicho monto debe ser cuantificado 
con base en eI valor de Ia Unidad de Medida y 
Actualización (UMA). 

CriteriojurIdico: La Segunda Sala de Ia Suprema Corte de 
Justicia de Ia NaciOn decide que el monto máximo de Ia 
pension jubilatoria debe cuantificarse con base en el 
valor de Ia Unidad de Medida y Actualización y no en el 
salario mInimo. 

JustificaciOn: El salarlo mInimo constituye Ia 
remuneraciOn minima a que tiene derecho todo 
trabajador con motivo de las labores desempeñadas, 
establecido como un derecho irreductible por el artIculo 
123 de Ia Constitucióri Federal. Con el propásito de 
recuperar el poder adquisitivo del salario mInimo y dar 
cumplimiento al mandato constitucional relativo a que 
debe ser suficiente para satisfacer las necesidades 
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normales de un jefe de familia, el Constituyente 
Permanente aprobó Ia reforma constitucional en materia 
de desindexacián del salario mInimo, con Ia que se 
implementó Ia creación de Ia Unidad de Medida y 
Actualizacián, expresada en moneda nacional, que 
sustituyó al salario mInimo como Indice, base, medida o 
referenda para determinar Ia cuantIa de las obligaciones 
y supuestos previstos en las Ieyes federales, estatales, 
del Distrito Federal (ahora Ciudad de Mexico), asI como 
en las disposiciones jurIdicas que emanen de todas las 
anteriores, en términos de lo previsto en el artIculo 26, 
apartado B, de Ia Constitución General. Congruente con 
ello, en el artIculo 123, apartado A, fracción VI, 
constitucional se estableciO que el salario mInimo no 
puede ser utilizado como Indice, unidad, base, medida o 
referencia para fines ajenos a su naturaleza, lo cual 
implica que el Constituyente Permanente prohibió al 
legislador ordinario continuar empleándolo como 
referencia para el pago de obligaciones, entre otras, 
aquellas de naturaleza civil, mercantil, fiscal y 
administrativa, entre las que se encuentran las cuotas y 
aportaciones de seguridad social. De esta manera, si bien 
Ia pension jubilatoria constituye un derecho de seguridad 
social que deriva de Ia existencia de un vInculo laboral, 
en términos del artIculo 123, apartado B, fracciOn Xl, 
inciso a), de Ia Constitución, al cual los trabajadores del 
Estado tienen derecho una vez que cumplen con los 
requisitos de edad y años de servicio previstos 
legalmente, el aspecto relativo a su cuantificaciOn, al no 
referirse a alguno de los requisitos que condicionan el 
otorgamiento del beneficio jubilatorio, corresponde a Ia 
materia administrativa y no a Ia laboral, de ahI que el 
monto máximo de Ia pension jubilatoria establecido en 
los artIculos 57 de Ia Ley del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales: de los Trabajadores del Estado 
abrogada, y 7 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Regimen del 
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ArtIculo Décimo Transitorio del Decreto por el que se 
expide Ia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, es una medida o 
referencia ajena a Ia naturaleza de Ia que es el salario 

mInimo, y por tanto, debe cuantificarse a razOn de diez 
veces el valor de Ia Unidad de Medida y Actualización. 
Conclusián que es acorde con Ia intención del 
Constituyente Permanente de impulsar el incremento del 
salario mInimo con elfin de que cumpla con su funciôn 
constitucional. Ello, porque de considerar que el monto 

máximo de las pensiones debe calcularse con base en el 
salario mInimo, IlevarIa a estimar que el monto máximo 
del salario de cotización también debe determinarse con 
base en el salario mInimo, lo cual se traducirIa, en todo 

caso, en un incremento a las cuotas y aportaciones de 
seguridad social a cargo de las y los trabajadores, asI 

como de Ia parte patronal, to cual, lejos de favorecer Ia 
recuperaciOn del poder adquisitivo del salario mInimo, 
podrIa constituirse en un obstáculo para lograr su 
incremento y recuperación.". 

Máxime, que el Pleno de Ia Suprema Corte dejusticia de Ia 

Nación, ha sostenido que Ia relación Estado - empleado 

fue, en principio de naturaleza administrativa, pero en 

derecho positivo mexicano, en beneficio y protección de 

los empleados, ha transformado Ia naturaleza de dicha 

relaciOn equiparándola a una de carácter laboral y ha 

considerado at Estado como un patron sui generis; sin 

embargo, de dicho tratamiento general se encuentran  

excluidos  cuatro grupos a saber: los militares. los 

marinos. los cuerpos de seguridad pübiica y el  

personal del serviclo exterior. para los cuales. Ia  

relación sigue siendo de orden administrativo y. el  

Estado, autoridad, to anterior, en términos del artIculo 

123, Apartado "B", de Ia Constitución Federal, de ahI, que 
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se rige por las normas tamblén administrativas de Ia ley y 

reglamentos que les correspondan y que, por lo tanto, las 

determinaciones que dichas entidades tomen en tomb a 

ésta no constituyen actos de particulares, sino de una 

autoridad. 

Criterlo anterior, que puede ser consultado en Ia 

Jurisprudencia P./J. 24/95, Registro digital 200322, Epoca 

Novena, publicada en el Semanario Judicial de Ia 

Federación y su Gaceta, en el mes de septiembre de mil 

novecientos noventa y cinco, Tomo II, página 43, cuyo 

rubro y contenido son: 

"POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO 
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO V DE SUS 
MUNICIPIOS.: SU RELACION JURIDICA ES DE 
NATURALEZA ADMINISTRATIVA. La relación Estado-
empleado fuë, en principio de naturaleza administrativa, 

pero en derecho positivo mexicano, en beneficio y 
protección de los empleados, ha transformado Ia 
naturalezade dicha relacián equiparándola a una de 
carácter laboral y ha considerado al Estado como un 
patron SUl generis. Sin embargo, de dicho tratamiento 
general se encuentran excluidos cuatro grupos a saber: 
los militares, los marinos, los cuerpos de seguridad 
püblica yel personal del servicio exterior, para los cuales 
Ia relacin sigue siendo de orden administrativo y, el 
Estado, autoridad. Por tanto, silos miembros de Ia policla 
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municipal ojudicial del Estado de Mexico, constituyen un 
cuerpo de seguridad püblica, están excluidos por 
lafracción XIII Apartado B del artIculo 123, en relación 
con los artIculos 11 5, fracción VIII, segundo párrafo y 11 6, 
fracción V1  de Ia Constitución Poiltica de los Estados 
Unidos Mexicanos, de Ia determinación jurIdica que 
considera Ia relaciôn del servicio asimilada a Ia de trabajo 
y al Estado equiparado a un patron, de donde se 
concluye que Ia relación que guardan con el gobierno del 
Estado o del Municipio, es de naturaleza administrativa y 
se rige por las normas también administrativas de Ia ley y 
reglamentos que les correspondan y que, por lo tanto, 
las determinaciones que dichas entidades tomen en 
torno a ésta no constituyen actos de particulares, sino de 
una autoridad, que en el caso particular referente a Ia 
orden de baja del serviclo, hace procedente el juicio de 
amparo ante el juez de Distrito.". 

Resulta necesario precisar que, si bien, Ia reforma al 

artIculo 1 de Ia Constitución PolItica de los Estados Unidos 

Mexicanos, implicó el cambio en el sistema jurIdico 

Mexicano en relación con los tratados de derechos 

humanos, asI como con Ia interpretación más favorable a 

Ia persona al orden constitucional, ello no implica que este 

Organo jurisdiccional deje de ejercer sus atribuciones y 

facultades de impartir justicia en Ia forma en que venIan 

desempeñándolas, puesto que dicho camblo sOlo conlieva 

a que si en los instrumentos internacionales existe una 

protecciOn más benéfica para Ia persona respecto de Ia 

instituciOn jurIdica analizada, ésta se aplique, sin que tal 

circunstancia signifique que, al ejercer tal función 

jurisdiccional, dejen de observarse los diversos principios 

constitucionales y legales. 
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Lo anterior, tiene fundamento en Ia Jurisprudencia 2a./J. 

56/2014 (lOa.), Registro digital 2006485, Epoca Décima, 

sustentada por Ia Segunda Sala de Ia Suprema Corte de 

justicia de Ia Nación, publicada en Ia Gaceta del Semanario 

Judicial de Ia FederaciOn en el mes de mayo de dos mil 

catorce, que dispone a Ia letra lo siguiente: 

"PRINCIPIO DE INTERPRETACION MAS FAVORABLE A 
LA PERSONA. SU CUMPLIMIENTO NO IMPLICA QUE 
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES NACIONALES, AL 
EJERCER SU FUNCION, DEJEN DE OBSERVAR LOS 
DIVERSOS PRINCIPIOS Y RESTRICCIONES QUE PREVE 
LA NORMA FUNDAMENTAL. Si bien Ia reforma at 
artIculo 10. de Ia Constitución Federal, publicada en el 
Diario Oficial de Ia Federación el 10 de jun10 de 2011, 
implicó el cambio en el sistema jurIdico mexicano en 
relación con los tratados de derechos humanos, asI 
como con Ia interpretación más favorable a Ia persona at 
orden constitucional -principio pro persona o pro 
homine-, ello no implica que los órganos jurisdiccionales 
nacionales dejen de ejercer sus atribuciones y facultades 
de impartir justicia en Ia forma en que venlan 
desempeñándolas antes de Ia citada reforma, sino que 
dicho cambio solo conlleva a que si en los instrumentos 
internacionales existe una protección más benéfica para 
Ia persona respecto de Ia institución jurIdica analizada, 
ésta se aplique, sin que tat circunstancia signifique que, 
al ejercer tal función jurisdiccional, dejen de observarse 
los diversos principios constitucionales y legales - 
legalidad, igualdad, seguridad jurIdica, debido proceso, 
acceso efectivo a Ia justicia, cosa juzgada-, o las 
restricciones que prevé Ia norma fundamental, ya que de 
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hacerlo, se provocarla un estado de incertidumbre en los 
destinatarios de tat función.". 

En ese sentido, es evidente que, en términos de to 

expuesto en los inicios A) y B), del presente Considerando, 

el acto impugnado se encuentra fundamentado y 

motivado, ya que Ia enjuiciada citO los preceptos legales 

aplicables y expuso las circunstancias especiales, razones 

particulares o causas inmediatas que tomá en 

consideraciOn para negar las peticiones formuladas por el 

accionante; además, existe una adecuación entre los 

motivos aducidos y las normas aplicables, de ahI, lo 

infundado de los conceptos de nulidad plateados por Ia 

parte actora. 

Criterio anterior que tiene sustento en Ia Jurisprudencia 

aprobada por Ia Sala Superior del entonces Tribunal de lo 

Contencioso Administrativo para el Distrito Federal, 

publicada en Ia Gaceta Oficial del Departamento del 

Distrito Federal, el veintinueve dejunio de mu novecientos 

ochenta y siete, cuyo rubro y contenido son: 

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.-  Para que tenga 
validez una resolución o determinación de las 
Autoridades del Departamento del Distrito Federal, se 
debe citar con precision el precepto legal aplicable, asI 
como también las circunstancias especiales, razones 
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en 
consideración para Ia emisiOn de ese acto; además de 
que exista una adecuación entre los motivos aducidos y 
las normas aplicables, o sea, que en un caso especIfico se 
configuren las hipOtesis normativas, requisitos sin los 
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cuales, no puede considerarse como debidamente 
fundado y motivado el acto de autoridad.". 

En atención a lo expuesto en los párrafos que anteceden, 

con fundamento en el artIculo 102 fracción I de Ia Ley de 

Justicia Administrativa de Ia Ciudad de Mexico, se reconoce 

Ia validez del oficio n(imero C , de 

fecha siete de junio de dos mu veintidós, emitida por el 

Director de Prestaciones y Bienestar Social de Ia Caja de 

PrevisiOn de Ia Policla Preventiva de Ia Ciudad de Mexico. 

Con fundamento en los artIculos 1,31 yfraccián I de Ia Ley 

Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa, 37, 92, 93, 

94, 96, 98 y 102 fracciOn I de Ia Ley de Justicia 

Administrativa, ambos de Ia Ciudad de Mexico, se 

RESU E LVE 

PRIMERO. Esta Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional del 

Tribunal dejusticia Administrativa en Ia Ciudad de Mexico, 

es competente para conocer y resolver el presente asunto, 

de conformidad con lo expuesto en el Considerando I del 

presente fallo. 
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SEGUNDO. No se sobresee el presente juicio, en términos 

de lo argumentos citados en el Considerando II de Ia 

presente sentencia. 

TERCERO. Se reconoce Ia validez del oficlo nümero 

2, de fecha siete de junio de dos 

mu veintidós, emitida por el Director de Prestaciones y 

Bienestar Social de Ia Caja de PrevisiOn de Ia Policla 

Preventiva de Ia Ciudad de Mexico, en términos de los 

fundamentos y motivos expuestos en el Considerando IV 

del presente fallo. 

CUARTQ. Se hace saber a las partes que, en contra de Ia 

presente sentencia, pueden interponer dentro de los diez 

dIas hábiles, siguientes al en que surte efectos Ia 

notificación correspondiente, el recurso de apelaciOn, 

previsto en los artIculos 116, 11 7 y 118 de Ia Ley dejusticia 

Administrativa de Ia Ciudad de Mexico. 

QUINTO. Del mismo modo, se hace del conocimiento de 

las partes que, pueden acudir ante el Magistrado 

Instructor del juicio o Secretario de Acuerdos respectivo, 

para que les explique el contenido y los alcances de Ia 

presente sentencia. 

SEXTO. NotifIquese personalmente y en su oportunidad 

archIvese el presente como asunto concluido. 
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AsI lo resolvieron y firman los Magistrados que integran Ia 

Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional del Tribunal de 

Justicia Administrativa en Ia Ciudad de Mexico; por Ia 

Magistrada Presidenta de Sala, LICENCIADA SOCORRO 

DiAZ MORA, Magistrado Instructor del juicio, MAESTRO 

ARTURO GONZALEZ JIMENEZ y Magistrado Integrante, 

LICENCIADO DAVID LORENZO GARCIA MOTA, quienes 

actUan ante el Secretario de Acuerdos, Licenciado Eduardo 

Ortiz Lopez, que da fe. 

LICENCIADA SOCORRO DiAZ MORA 

MAGISTRADA PRESID r A DE SALA 

I, 
NAESTRO ARTURO GONZALEZJIMENEZ 

AGISTRADO INSTRUCTOR DELJUICIO 

L CE I' iIVlD LORENZO GARCIA MOTA 
M GIS' A1s INTEGRANTE DE SALA 
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SE RECIBE EXPEDIENTE CON RESOLUCION AL RECURSO DE 

APELACION 

Ciuciad de Mexico, NUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTITRES. Por recibido el oficio y anexos firmado por el Secretario 

General de Acuerdos II de este Tribunal, media nte el cual devuelve a esta 

Ponencia el éxpediente del juicio de nulidad citado al rubro, mismo que 

fue remitido a esa Secretarla' para Ia tramitación del Recurso de 

Apelación RAJ. 80604/2022, resuelto en sesión plenaria de fecha ocho 

de marzo de dos mu veintitrés, de Ia cual se destaca que, se CONFIRMA 

Ia sentencia pronunciada por esta Tercera Sala Ordinaria. 

Visto el memorial de cuenta, al respecto, SE ACUERDA: Por 

recibido el oficio de cuenta, el expediente del juicio contencioso 

administrativo al rubro indicado, asI como a copia de a resolución 

descrita con anterioridad. 

En consecuencia, intégrense al expediente principal el oficio de 

cuenta y sus anexos, asI como Ia carpeta provisional formada con motivo 

del citado Recurso de Apelación. Hágase del conocimiento de las partes 

que Ia resolución recalda al Recurso de Apelacion nimero RAJ. 

80604/2022, al ser una sentencia de Segunda lnstancia, a misma 

CAUSO EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY, de conformidad con lo 

dispuesto por el artIculo 105 de a Ley de justicia Administrativa de Ia 

Ciudad de Mexico. 

NOTIFIQUESE POR IJSTA AUTORIZADA. AsI lo proveyó y firma el 

Magistrado Presidente de esta Tercera Sala Ordinaria, e Instructor en el 

presente juicio, MAESTRO ARTURO GONZALEZ JIMENEZ, quien actüa 

ante el Secretario de Acuerdos, LICENCIADO EDUARDO ORTIZ LOPEZ, 

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX



fracción VII, y 54, fr 

Ad. ad de Me 

t a a . 

0 Ca 
C)c 

- 
QJCI) 

N 
0 

-u 
Caro 

' E 
L 

Ca Ca 
:3 

= U 
D 

d
e
  I

a
  T

e
rc

e
ra

  S
a

la
  O

r
d
in

a
ri

  

\ \ o 
0 

- Ca 
) 'C 
'- C ro'= 

- 

> .N 

w CJj 
0 C) '- ro (I) 
0 _ai 

(IC)H 
ro Ca L. — 

0 0 C) 
Q) C 
- 

Ca 

— .- 4-' 
Li 

E 

2 

JUICIO: Tj/III-45708/2022 
ACTOR:  

que autoriza y da fe en términos de lo dispuesto por los artIculos 32, 

fracción VII, del 

Administrativa de  

n II, de Ia y
\
Orgánica del Tribunal de justicia 

ico1  af co. . del diverso numeral 40, 

I tend del Tribuna! de justicia 

I AOV* 
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