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Ciudad de México, a 02 de febrero de 2024
ASUNTO: CERTIFICACION Y DEVOLUCION

DOCTOR ALEJANDRO DELINT GARCIA éf"
MAGISTRADO TITULAR DE LA PONENCIA ONC DE

LA CUARTA SALA ORDINARIA DE ESTE H. TRIBUNAL
PRESENTE.

Devuelvo a Usted, el expediente del juicio de nulidad nimero TJ/IV-69211/2021}/
en 65 fojas (tiles¥ mismo que fue remitido para sustanciar el recurso de apelacion
sefialado al rubro, y en razén de que con fecha VEINTITRES DE NOVIEMBRE DEV/.
DOS MIL VEINTITRES, el pleno de la Sala Superlor de este Tribunal emitié
resolucion en el mismo, la cual fue notificada ala autorldad demandada el DOCE
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES y a la parte actora el TRECE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL \IEINTITRE::, y toda vez que ha transcurrido en exceso

el término para que las partes interpusieran medio de defensa alguno (Amparo o
Recurso de Revisién), con fundamento en el articulo 119 ‘de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, vigente al dia siguiente de su publicacion, el
primero de septiembre de dos mil diecisiete en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México, y el articulo 15 fraccién XIV del Reglamento Interior vigente a partir dei once

de junio de dos mil diecinueve, se certifica que en contra de la resolucién del

VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES W;::tada en el recurso
de apelacién RAJ. 64708/2023, no se observa a la fecha en los registros de la

Secretarfa General de Acuerdos I que se haya interpuesto algiin medio de defensa,
lo anterior para los efectos legales a que haya Iugar '
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Acuerdo del Pleno JUI‘ISdICCIOI’]al del Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México, correspondlente a la sesion del VEINTITRES DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTi;;ITRES.

%

RESOLUCION AL RECURSOi DE APELACION NUMERO
RAJ.64708/2023 interpuesto ante este Tribunal, el ocho de agosto de
dos mil veintitrés, por la DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE

MEXICO, en contra de la sentencia dex fecha nueve de junio de dos mil
%

. veintitrés, pronunciada por la Cuarta Sala Ordinaria Jurisdiccional de este

Tribunal, en el juicio TJ/IV- 69211/2021 q
"C,’

2l

3
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ANTECEDENTES

b

Dato Personal Art. 186 LTA|PRCCDMX por su propio derecho,
mediante escrito presentado en Iaf-'OﬁciaIia de Partes de este Tribunal, el
trece de diciembre de dos mil velntluno promovidé demanda, siendo el

acto |mpugnado E

E
3

4
“ll.- RESOLUCION ADI,\ﬁINISTRATIVA RECLAIVIADA
§ -
Por medio del presenté escrito me permito mconformar del Acto de[
Autoridad consistente en, . g
i l
EL ILEGAL E INCORRECTO PAGO POR CONCEPTO DE PRIMA
VACACIONAL Y QUINQUENIO IDENTIFICADO BAJO EL CONCEPTO
3623 Y 1063 RESPECTIVAMENTE que se materializa y se impugna en
los RECIBOS DE PAGG CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS DEL

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
rson:

A 166 LTAIPRCCOMX expedlido a favor del actor.”

,{ Nl
(£l acto que se /mpugna consiste en el incorrecto pago por concepto
de prima vacacional y c}umquemo, de los periodos correspondientes de/
dieciséis al treinta y unb de mayo de dos mil veintiuno y del dieciséis al
treinta de noviembre dl.-/ mismo afio; mismos que se materializan en los
recibos de pago exped/dos a favor del hoy actor,)

2.- Por acuerdo de fecha quinéie de diciembre de dos mil veintiuno, se
admitié a tramite la demandg ordenando emplazar a la autoridad
demandada para que emitiera s}u contestacion, carga procesal que fue
cumphmentada en tiempo y fornia, mediante el oficio ingresado ante la
Unidad receptora de este Organo furlsd|CCIonaI el once de febrero de dos

mil veintidods.

A

3.- Por proveido del veintiuno de fébrero de dos mil veintidds, se tuvo
por contestada la demanda, y atendlendo a que la autoridad demandada
planteé la extemporaneidad de la demq‘nda de nulidad, con fundamento
en el articulo 62, fraccion V, de la Ley de Justicia Administrativa de este
Tribunal, el Magistrado Instructor del juicio ordend correr traslado a la

parte actora con copia del oficio contestatario, a fin de que formulara su



Tribunal de Justlcla

- Administrativa
de la

Ciudad de México

RECURSO DE APELACION: RAJ.64708/2023
JUICIO DE NULIDAD: TJ/1V-69211/2021

3

ampliacién, carga procesal que no fue desahogada, por lo que, por auto

del cuatro de abril de dos mil veintidds, se tuvo por precluido su derecho.

4.- Por acuerdo de fecha once de mayo de dos m|l veintidds, se sefialo el

plazo respectivo para la formulacion de alegatos, indicandose que una
A

vez fenecido éste con o sin la presentaci¢h de los mismos, quedaria
cerrada la instruccion. £

%
5.- El nueve de junio de dos mil velntttres la Cuarta Sala Ordinaria

Junsdlcc:onal de este Tribunal, pronuncm sentencia conforme a los

lf:}

puntos resolutivos siguientes: 7
B
§=

-'-;L

“PRIMERO.- Este Tribunal es CQMPETENTE para conocer del presente
asunto, de conformidad con Io plasmado en el Con5|derando | del
presente fallo. f

3
SEGUNDO.- NO SE SOBRES§‘E el presente juicio de nulidad, por las
razones juridicas en el Considerando I, de la presente sentencia.

TERCERO.- Se DECLARA LA I\TULIDAD del calculo y pago del concepto
denominado “prima vacaaonaﬂ" referente en la sequnda quincena del
mes de mayo del afio dos m|I vemtxuno y la segunda quincena del mes
de noviembre del afio de dos mil veintiuno, de conformidad.con lo
establecido en el con5|derand39 IV de la presente sentencia.

E

CUARTO.- Se RECONOCE L&‘ LEGALIDAD Y VALIDEZ respecto del

clculo y pago del concepto denommado quinquenio”, enterado en el
afio dos mil veintiuno, de conformldad con lo establecido en el
considerandos V de la presentetsentenaa

QUINTO.- Se hace saber a Ias‘f‘*partes que, en caso de duda pueden
acudir ante el Magistrado Instru;étor para que les explique el contenido
y alcances de la presente sentencia.

T

SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSOI_\I'_%ALMENTE. Hégase saber a las partes
el derecho y término de diez dias con que cuentan para recurrir la
presente resolucidn, mediante Recurso de Apelacion, segtin lo
dispuesto en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México; quedan a disposicion de la parte
actora los documentos exhibidos y en su oportunidad archivese el

presente asunto como total y definitivamente concluido.”

(La Sala Ordinaria declard la nulidad del acto impugnado ya que, en
primer lugar, la autoridad demanda no realizo el clculo del pago de fa
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prima vacacional conforme a lo sefialado en el articulo 40 de /a Ley
Federal de /los Trabgjadores al Servicio del Fstado, es decir; no fomd en
consideracion para ef cilculo de la prestacion en comento, el salario
integro del accionante, siendo qu;sj'funa vez efectuadas las operaciones
aritméticas correspondientes, se acreditc /a existencia de las diferencias
reclamadas; y en sequndo lugar, porque no habia prescrito el derecho
del accionante para reclamar ‘._éj/“ pago de las diferencias del correcto
pago del concepto de la prima vacacional del efercicio dos mil
veintiuno. Por fo tanto, fe ora’ého a /a autoridad demandada a pagar a
/a parte actora las diferencias advertidas por lo que respecta al perfodo
en cita, determinando z‘ambfen que dicha prestacion asi se le deberia
de pagar en lo sucesivo m/eqtras durara la relacion laboral,
Por otra parte, reconocid la validez del pago del quinguenio, ello al no
haber esgrimido e/ efyum/an ite en su demanda de nulidad, argumento
que cuestionara la /ega//dad del mismo.) ‘
i‘,‘r
6.- La sentencia antes referida, fﬂe notificada a la parte actora y a la
:
autoridad demandada el seis dejgﬁlio de dos mil veintitrés.

7.- La DIRECTORA GENERAL : DE RECURSOS HUMANOS DE LA

L L

FISCALIA GENERAL DE JUSTICiA DE LA CIUDAD DE MEXICO, por
oficio presentado el ocho.de agosto de dos mil veintitrés, interpuso
Recurso de Apelacién en contra de Ia sentencia ya referida, que es motivo

de estudio de esta resolucion. g
.é;k
&

8.- La Magistrada Presidente de esté";iTribunal y de su Pleno Jurisdiccional,
por acuerdo de fecha cuatro de sept%mbre de dos mil veintitrés, admiti6
y radicd el Recurso de Apelacidn, déé"signando Magistrada Ponente a la
Maestra Rebeca Gomez Martinez, qu:en recibié los autos originales del
Recurso de Apelacion y Juicio de Nuhdad el dia veintiuno de septiembre
del afio en cita. De este recurso, se corrlp traslado a la contraparte para

i

. y B,
que manifestara lo que a su derecho conviniera.
B

CONSIDERANDOS

I.- El Pleno Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de la
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Tribunal de Justida  Cjudad de México, es competente para conocer y resolver el recurso de
Administrativa :

| .y . . .
cmdac?%;'mxico apelacién promovido, conforme a lo dlspuest_g;sen los articulos 1°, 116,
117 y 118 de la Ley de Justicia Administrativé‘iﬁj"de la Ciudad de México y

15 fraccion VI, de la Ley Orgénica del Trlbunal de Justicia Administrativa

r‘!
de la Ciudad de México. ;;;.g;ﬁk‘
v't'i‘!:'

Il.- Este Pleno Jurisdiccional estima in@écesaria la transcripcion del Unico
agravio que se expone en el Recur"'.';%. de Apelacién que se analiza, en
razdn de que no existe obhgacmn forma[ dispuesta en los articulos 98,
117 y 118 de la Ley de Justicia Admlmstratlva de la Ciudad de México, ya
que el Unico deber que se tlene es el de cumplir con los principios de

congruencia y exhaustividad, dando solucién a la litis que se plantea y
iﬁ

valorando las pruebas de autos Es aplicable por analogia la
Jurisprudencia sustentada por | Ia Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacionde la Novena Epoca, con niimero de registro 164618,
publicada en el Semmarlo Judlleal de la Federacidn y su Gaceta en mayo

de dos mil diez, con nimero de tesis 2a./J). 58/2010, que a la letra- dice:
%

“CONCEPTOS DE VIdj;ACl()N O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE {EONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMI%:IE\RO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.
De los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias", del
titulo primero "Reglas’ generales del libro primero "Del amparo en
general®, de la Ley de Amparo no se advierte como obligacién para el
juzgador que transcr1ba~los conceptos de violacién o, en su caso, los
agravios, para cumpllr con los principios de congruencia y
exhaustividad en las sefitencias, pues tales principios se satisfacen
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la demanda
de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de‘{*«legalldad o constitucionalidad efectivamente
planteados en el p];{egrg correspondiente, sin introducir aspectos
distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion
para hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitrio del juzgador
realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin
demérito de que para satisfacer los principios de exhaustividad y
congruencia se estudien los planteamientos de legalidad o
inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.”
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Resultando también aplicable la Jurisprudencia S.S. 17, sustentada en la
Cuarta Epoca por la Sala Superior de;este Tribunal, misma que es del

tenor literal siguiente:

"AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS RESOLUCIONES A LOS
RECURSOS DE APELACIC')N‘ /ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.-
De los articulos que :ntegran el Capitulo Xl del Titulo Segundo de [a Ley
Orgénica del Tribunal de Io Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, denominado “ De; Ias Sentencias”, y en particular el diverso 126
se advierte que las sentencnas que emitan las Salas no necesitan
formulismo alguno, razc__:un por la cual se. hace innecesaria la
transcripcion de los agravibs hechos valer por el apelante, sin embargo,
tal situacion no exime descumphr con los principios de congruencia y
exhaustividad debiendo para ello hacer una fijacion clara y precisa de
los puntos controvert:dos, asi como el examen y valoracién de las
pruebas que se hubieren admltldo sefialando los fundamentos legales
en que se apoyen, debtendo limitar a los puntos cuestionados y a la
solucién de la Litis pIanteada en acato al dispositivo 126 de la Ley
Organica del Tribunal dello Contencioso Administrativo del Distrito
Federal.”

g

1% ¥
re-" :

h
Ill.- Este Pleno Jurisdiccional, p‘i’eVlo al analisis de fondo considera

procedente establecer los motlvot que la Sala del Conocimiento tuvo
is

para concluir lo siguiente:

T,
* '

“IV.- Esta Juzgadora reahza un anahsns de los conceptos de nulidad que
hizo valer la parte actora en sq escrito inicial y la refutacidon que realizé
la autoridad demandada en lg;contestacion a la demanda, haciendo
una fijacién clara de los puntos‘;:controvertldos en cada uno de ellos, asi
como las pruebas ofrecidas por)Ias partes, precisadas, desahogadas y
admitidas, de conformidad conlel articulo 98 fraccion | de la Ley de
Justicia Administrativa de la Cludad de Meéxico, dandoles el valor
probatorio que en derecho corresponde de conformidad con el articulo

91 de la Ley de Justicia Adminlstratlva de la Ciudad de México.

%

Ahora bien esta Sala Juzgadora pro?;;_ede al estudio del tnico concepto
de nulidad que hace valer la parte;actora en el cual sefiala que la
autoridad demandada no ha realizado.un correcto célculo del pago de
la prima vacacional en términos del articulo 40 Ultimo parrafo de {a Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, lo cual a consideracion
de este Organo Jurisdiccional le asiste parcialmente la razén legal a la
parte actora, por las siguientes consideraciones juridicas:

En principio, tenemos que en términos de lo dispuesto por el articulo
123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, los integrantes de los cuer_p%s policiacos, militares,
marinos, personal del servicio exterior, agenté’s;"de! Ministerio Publico y
peritos, se rigen por sus propias leyes, lo qué’ ‘implica que se encuentran
excluidos de los derecho laborales quexestab[ece el propio numeral
Constitucional en cita, pues la relacién . que guardan con el Estado es
Administrativa, no Laboral.

4
el

Con independencia de ello, en términos de lo dispuesto por el articulo
108 de la Constitucion Politica deflos Estados Unidos Mexicanos, a
drchos elementos se les consndera como servidores publlcos, en
en la Administracién Publica, 1p‘0r lo cual a los mismos les resulta
aplicable el contenido del artlc'ﬁlo 127, fraccion | de la Constitucion
Federal, mismo que sefiala:

“Art. 127.- los servidores publicos de la Federacion, de las
entidades federativas,; de los Municipios y de fas demarcaciones
territoriales de /la @Udad de México, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, F deicomisos  publicos,  instituciones
organismos autononfos ¥ cualquier otro ente publico, recibirén
una remuneracion agrecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcion, emplea, cargo o comision, que deberd ser
proporcional a sus responsabilidades,

it

mq
Dicha remuneracior; .s'era i determinada anual y equitativamente en
los presupuestos de.e_gresos correspondientes, bajo las sigufentes
bases:

/. Se considera remuneraaon o retribucion toda percepcion en
efectivo o en espeae incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premlos, recompensas, bonos, . estimulos,
comisiones, compensaaanes ¥ cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios
del desarrollo del trabq;o y los gastos de vigfe en actividades
" oficiales.”

R )
.,__g;‘,j.-.'* -

Esto es, tienen derecho de pércibir una adecuada remuneracion, la cual
sera proporcional a la activi&ad que desarrollan, misma que debe ser
fijada en el presupuesto y no puede ser disminuida; ademas de diversas
prestaciones. i

Por lo que, de una interpretacion sistematica entre el contenido del
articulo 123, apartado B, fraccién Xlli y del precepto 127, fraccién |,
ambos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, les
es reconocido el derecho a una debida retribucién, dando como
consecuencia que respecto el pago de prestaciones, como lo es la prima
vacacional sean aplicables las reglas establecidas para ello en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Partiendo de lo anterior, los articulos 30, 40, 112, 116 y 117 de [a Ley
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Federal de Trabajadores al Servicio del Esﬁédo, establecen lo siguiente;

A
v,

“Articulo 30.- Los trabaybdores,';‘i}"ue tengan mdés de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutarén de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias /aborab"/és cada uno, en las fechas que se
senalen al efecto; pero en foa’o caso se dejardn guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, para los que se utifizardn de
preferencia los servicios de, quienes no tuvieren derecho a

!

vacaciones. 55

Cuando un trabajador no pud/ere hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados, porr -necestdades del servicio, disfrutard de
eflas durante los diez o’/as sigufentes a la fecha en que haya
desaparecido /a causa que .impidiere el disfrute de ese descanso,
pero en ningun caso fos trabq/aa’ores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.”

b

_,(A ‘\)

‘ARTICULO 40.- £n /oswgdlas de descanso obligatorio y en las

vacaciones a que se refleren los articulos del 27 al 30, los

trabajadores recibirdn Sglaﬂo integro,; cuando el salario se pague
por unidad de obra, se promed/ara el salario def Ultimo mes.
Los trabajadores que fpresten sus servicios durante el &3
domingo, tendran derecho a un pago adicfonal de un veinticinco
por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los dias
ordinarios de trabajo. ;y'

1.‘)‘ i

Los trabajadores que en *Ios términos del Articulo 30 de esta Ley
disfruten de uno o de /01530’05 perfodos de diez dias habiles de
vacaciones, percibirén una prima adicional de un treinta por

ciento, sobre el sueldo ol,;(;a/ana que les corresponda durante
dichos periodos.” ,j
Stk
[

“ARTICULO 112.- las ac%fones que nazcan de esta ley, del
nombramiento otorgado erx;t, sfavor de los trabafadores y de los
acuerdos que fjjen las ?ona’zaones generales de trabajo,
prescribirdn en un afio, con excepaon de flos casos previstos en
los articulos sigufentes: ..

“ARTICULO 116.- La prescr/pglon se interrumpe:
%
I.- Por la sola presentacions Jeﬁ[ la demanda respectiva ante el
Tribunal Federal de C ona/faainnyArb/rraje L ¥
¥

/.- Si la persona a cuyo favarac?orre la prescripcion reconoce el
derecho de aquella contra quien prescribe, por escrito o por
hechos indudables.”

“ARTICULO 117.-Para los efectos de la prescripcion los meses se
regularén por el nimero de dias que les correspondan; el primer

i
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dia se contard completo y cuando s 22N inhabil el ultimo, no se
tendrd por completa la prescripcion;:sino cumplido el primer dia
habil siguiente.”

De los preceptos juridicos en cita, se de_ prende que:
f %}

s Los trabajadores que tengan mas*é.de seis meses consecutivos de
servicios disfrutaran de dos perl_,,.__ os anuales de vacaciones, que
en los dias de descanso obllgatono y en las vacaciones, los
trabajadores recibirdn su salgno integro, asimismo, que los
trabajadores que disfruten de ﬁho o de los dos pericdos de diez
dias habiles de vacaciones, péﬁcibirén una prima adicional de un
treinta por ciento, sobre el suéldo o salario que les corresponda
durante dichos periodos.

» Que las acciones que nacen;de la Ley Federal de Trabajadcres al
Servicio del Estado, del nombramlento otorgado a favor de los
trabajadores y de los acuerﬂos correspondientes, prescribiran en
un afo. ,\

* Que la prescripcion se 1nterrumpe por la sola presentacién de la -
demanda respectiva o cuando la persona a cuyo favor corre la
prescripcién reconoce el derecho de aquella contra quien
prescribe, por escrito o por ‘hechos indudables.

» Que para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por
el nimero de dias qué les :correspondan; el primer dia se contara
nhabil el (ltimo, no se tendrd por
- sino cumplido el primer dia habil

siguiente.

En este sentido, del contenldo‘*de los articulos antes analizados, debe
entenderse que la exigibilidad para la debida cuantificacion de la prima
vacacional y quinquenio nace a partlr de que el servidor publico de que
se trate recibe el pago de la cantldad que se le entregd, por tanto, la
accion para inconformarse respecto de la cuantificacion del pago dichas
prestaciones, nace a partir del dlaﬁ5|gU|ente a aquél en que es pagada.

'30

£
Por lo anterior, esta Cuarta Sala Ordmar:a Jurisdiccional, estima que es

fundado el concepto de nulidad en estudio por cuanto hace al pago

de las prestaciones correspondlente al afio dos mil veintiuno, mismo
que en términos de lo dispuesto por el articulo 112 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Esta"'@io, atin no ha prescrito.

Tal y como se advierte de su contenldb de los articulos 30 y 40 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Serwué del Estado, los trabajadores que
tengan mas de seis meses consecutlvés de servicios, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, due en los dias de descanso
obligatorio y en las vacaciones, los’, #rabajadores recibiran su salario
integro, asimismo, que los trabajadores que disfruten de uno o de los
dos periodos de diez dfas habiles de vacaciones, percibiran una prima
adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos periodos.
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Sobre este topico, el Poder Judicial de la-Federacidn ha sustentado que
de conformidad con el articulo 40 de |a: Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, en las vacaCIones los trabajadores recibiran su
salario integro y ademas, disfrutarén de una prima adicional cuya suma
asciende a un treinta por ciento:sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dicho penodo, de manera que cuando el
trabajador demande el pago del periodo o periodos vacacionales,

deben liquidarse con base en eI salarlo integro, conformado por las

prestaciones que se reciben diaria y normalmente a cambio del trabajo.

urisprudencia nimero 1.60.T. J/126 (9a.),
‘criterios del Tribunales Colegiados de
Circuito, correspondiente a Jasl ‘ec:|ma Epoca, publicada en el Semanario
Judicial de la Federaciony su}Gaceta Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo
2, visible en la pagina 1194, misma que se trascribe a continuacion;

Lo anterior, se desprende de |

VACACIONES NO DISFRUTADAS Yy suU C'ORRESPONDIENTE
PRIMA VACACIONAL. De conformidad con el articulo 40 de Ja
Ley Federal de los Irabajadores al Servicio del Estado, en las
vacaciones los z‘raba_v/ﬂdores recibirdn salario integro y, ademds,
disfrutardn de una pr/ma adicional de un treinta por ciento sobre
el sueldo o salario que es corresponda durante dicho periodo, de
manera gue cuando e/ trabajador demande el pago del periodo
o periodos vacaaona/és que no disfrutd y dicho reclamo resulte
procedente, esas prest‘aaones deben liguidarse con base en el
salario ordinario, confcrmado por las prestaciones que se reciben
diaria y normalmente’a cambio del trabajo y no con e/ sueldo
tabular, pues la caracteristica distintiva en el caso, es que el
empleado disfruta de‘un descanso, asi como del pago de /a
correspondiente pr/ma vacac'/ona/ la que deberé efectuarse con
base en dicho salario.”

Ahora bien, del recibo de nc:mma correspondiente a la segunda

quincena del mes mayo del dos’ mll veintiuno, se desprende que la parte
Dato Personal Art. 186 L\'irfAIPRCCDMX ), sin considerar

la cantidad recibida por conceptofde prima vacacional,

En ese sentido, del calculo aritmé@ico efectuado, se obtiene que la

cantidad por concepto de prima vagacional que debe recibir la actora

asciende a la cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX monto
que se obtuvo de la siguiente forma: "&‘

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

La parte actora peTCIbIO ala qU|ncena |a cantidad de patopersonal ar 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

s i dividido entre quince dias a fin de obtener el salario dlano,
al cual asciende a la cantidad deDato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

1
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Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX  La cant:dad anterior, se
multiplica por los diez dias de vacaciones, lo que da como resultado la
cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMXY el trelnta por ciento de esa
cantidad equwale a Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Por cuanto hace al pago de la prima vacacional del recibo de némina

correspondiente a la segunda quincena dgl mes noviembre del dos mil

veintiuno, se desprende que la parte; a'ctora recibié la cantidad de
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

tecibida por concepto de prima

nal Art. 186 LTAIPRC

BRRESIEINE Sin considerar la cantidadir
vacacional. :
En ese sentido, del célculo aritmético efectuado, se obtiene que la
cantidad por concepto de prima vacacional que debe recibir la actora
asciende a la cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 L TAIPRCCDMX ), monto
que se obtuvo de la siguiente formﬁal.

) T.":

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

‘La parte actora percibié a la qumcena la cantidad de. ot Personal . 186 LraipRecouix
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX , dividido

entre quince dias a fin de obtener eI salario diario, el cual ascuende ala
cant|dad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

D: | P nal Art. 186 LTAIPRC(

pwrmn iz e La cantidad anterloi‘ se multiplica por los diez dias de

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

vacaciones, lo que da como resultado la cantidad de paorersonal an 185 LTarRecoMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX 1. Y el treinta

por ciento de esa cantidad ‘equivale a Dato Personal A 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

‘:--Jx

Entonces, si la parte actora reC|bIo la cantidad por concepto de prima
vacacional por el periodo del dIECI$EIS al treinta y uno de mayo del dos

mil veintiuno, de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX cuando debia recibir la cantldad de

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX o
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX egfclaro que existe una diferencia de

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Qz

Por cuanto hace a la prima vacac10na| enterada en la segunda quincena

de noviembre del afio dos mil dlecmueve, se desprende que la parte
actora percibié la cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX cuando debia
percibir la cantidad de ._, ..D?ltompeﬁs_oﬂa_' Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCC'DMX """""" por lo

que existe una diferencia de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Por lo anterior, al resultar que las cantidades que le fueron pagadas a
la actora por concepto de prima vacacional no son conforme a derecho,
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lo procedente es declarar su nulidad, quedand'o obligada [a autoridad
a pagar a la actora las diferencias de la prima vacacional
correspondientes a los periodos primero ¥ segundo del afio dos mil
veintiuno. :

V. Cabe sefialar que, con relacion al concepto de quinquenio, del
estudio integral de la demanda, no se desprende manifestacién alguna
con el cual se cuestione la legalidad . de dicho pago, por lo que se
RECONOCE LA LEGALIDAD Y VALIDEZ del célculo y pago del
concepto denominado “guinquenio’ ,»;enterado en el afio dos mil
veintiuno. 4

Por otro lado, con fundamento en loidispuesto en las fracciones li y IV
del articulo 100 de la Ley de Justicig: Administrativa de la Ciudad de
México, y el articulo 102, fraccron ;III de la Ley en cita, quedando
obligada la autoridad demandada'_,:a" restituir a la parte actora en el
pleno goce de sus derechos mdebldamente afectados, para lo cual
enterar las diferencias de la prrma vacamonal que corresponden a la
actora, por lo que respecta a la segunda quincena del mes de mayo del
afio dos mil veintiuno y la segunda dumcena del mes de noviembre del
afio de dos mil veintiuno, esto en; e[ plazo de QUINCE DIiAS HABILES
dias habiles contados a partir del,d_l__a siguiente al en que surta efectos
la notificacion del proveido que dt?é:!are firme la presente sentencia.

Lo anterior en la inteligencia de! ‘Gue, en los afios subsecuentes, y
mientras dure la relacién juridicaiexistente entre la parte actora y la
institucidn para que presta sus se,_ icios, deberd calcularse la prima
vacacional que le corresponde emfunaon del salario integro que
perciba la parte demandante, es dekcir, el conformado por todas y cada
una de las prestaciones que recibe:la’persona servidora publica diaria y
normalmente a cambio de su trabajg;”

IV.- Este Pleno Jurisdiccional procede a analizar la primera parte del dnico

agravio hecho valer en el recurso de apel‘aaon RAJ.64708/2023, en el
que sostiene medularmente [a autoridad recurrente que la parte actora
no guarda una relacién laboral, sino admmls’tratlva con la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México, ya que el art|culo 123 Apartado B

fraccién XllI de {a Constituciéon Federal, lo preve en un régimen especial,

1
motivo por el cual se rige por sus propias leyes y que por ello, no existe

i

diferencia alguna que se‘le tenga que cubrir,’ ya que él no establece

conforme a qué norma aplicable le fue causada la afectacién.

A juicio de este Pleno Jurisdiccional la primera parte del Gnico agravio
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hecho valer por la autoridad recurrente es lNFUN[fAbO, en atencién a

& iy

las consideraciones juridicas que a continuacion s&‘exponen.,

En principio, es importante mencionar que,; los articulos 1, 3, 4 y 5,
fraccion Il, de la Ley Federal de los Trabajad.ores al Servicio del Estado,

disponen lo siguiente:

“Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general para los
titulares y trabajadores de las dependenqas de los Poderes de la Unidn,
del Gobierno del Distrito Federa] de las Instituciones que a
continuacién se enumeran: Instltuto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de Mejoras Materiales,
Instituto Nacional de la VIVIendEE Loteria Nacional, Instituto Nacional de
Proteccidbn a la Infancia, lnstltuto Nacional Indigenista, Comision
Nacional Bancaria y de Seguros Comisidn Nacional de Valores,
Comisién de Tarifas de Electrlc1dad y Gas, Centro Materno-Infantil
Maximino Avila Camacho y: I:lospltal Infantil; asi como de los otros
organismaos descentrallzados :similares a los anteriores que tengan a su
cargo funcién de servicios pUblicos.

Articulo 3.- Trabajador es ta"da persona que preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos generos en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en las listas de- raya de los trabajadores temporales,

Articulo 4.- Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y
de base. ‘;{

Articulo 5.- Son trabajadoreside confianza:

()

3
%,

Il.- En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de las entidades
comprendidas dentro del reglmen del apartado "B" del articulo 123
Constitucional, que desempenan funciones que conforme a los
catalogos a que alude el articul5-20 de esta Ley sean de:

5,

N
i

()"

s
T

De los preceptos legales anteriormente é}ltados, se desprende que la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio .—:a%el Estado es de observancia
general para los titulares y trabajadores-jtde las dependencias de los
Poderes de la Unién y del Gobierno del Distrito Federal, hoy Ciudad de

México, entre otras; que trabajador es toda persona que preste un

44
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servicio fisico, intelectual o de ambos .génegc;q:éﬂ, en virtud del
nombramiento expedido o por figurar en las |IStaS de raya de los
trabajadores temporales, los que se dividen en d_cig'agrupos: de confianza
y de base, encontrandose dentro de los trabajag{res de confianza los de
las entidades comprendidas dentro del regm;en del apartado "B" del

s
s

articulo 123 Constitucional.

Luego entonces, de lo anterior obtenemos?’fﬁue la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado resulta -aplicable para efecto del’
(H,

.. - pago de la prestacién que se reclama a traves del juicio que se revisa,’

ello, tal como fue debidamente determmaqg por la Sala Primigenia.

1
Esto es, de manera correcta la Aquo declaro la nulldad 'del acto
lmpugnado ya que la autoridad demanda no realizé el calculo del pago

de [a prima vacacional conforme a lo estableado en el articulo 40 de la

'!n
N

Ley Federal de los Trabajadores al Serwmo d

)y
L

e[ Estado, legislacién que le
es aplicable al accionante, y es con funda_mento en la cual, demandé el
correcto pago de la prima vacacional, de ahl, que el argumento referido

resulta infundado. i1

;;;;;

Continuando con el estudio que nos ocupa se procede al analisis del
siguiente argumento expuesto en el Gnico’ agrawo hecho valer por la
autoridad recurrente, en ¢l cual de manera sucmta sostiene que, el salario
que debe tomarse en consideracién para cuag\ﬁtlflcar el monto a otorgar
por concepto de prima vacacional es el salarid’?i:‘abular, y no el integrado,
i)
ello en virtud de que incluso el numeral que c:{a la Sala Ordinaria de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio deif;‘étado, no establece que
el pago demandado deba efectuarse conforme al salario integro, ya que
el que debe ser observado es el que se asigna en los tabuladores

regionales.
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- . - - |"
El anterior agravio es de igual forma infundado, por las razones que a

continuacion se exponen.

‘
e
!\

Del andlisis efectuado a la sentencia recurnda ‘se desprende que la Sala
de Conocimiento declaré la nulidad del ?cto impugnado ya que la
autoridad no realizé el célculo del pago de‘ezlé prima vacacional conforme
a lo sefialado en el articulo 40 de la Ley ‘Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, es decir, no tomd en; conSIderaCIon para el calculo de
la prestacion en comento, el salario mtegro del accionante, siendlo que
una vez efectuadas las operaCIOnes arltmeticas correspondientes, se
acreditd la existencia de las dlferenaas reclamadas; por lo tanto, le
ordeno a la autoridad demandada a pagar a la parte actora las diferencias
édvertidas, por lo que respecta al p?’?iodo en cita, determinando también
que dicha prestacion asi se le deb__é}ia de pagar en lo sucesivo mientras

durara la relacion laboral. &

il
A
b

P

Determinacién que, a consideraéic’m de este Pleno Jurisdiccional es

acertada y apegada a derecho, pues contrario a lo que afirma la autoridad

demandada, el pago por concegto de prima vacacional debe calcularse
de conformidad con el salario mteg‘ro, y no el tabular.

e
o

Lo anterior es asi, pues el articulo 4(5ide la Ley Federal de los Trabajadores

'i

al Servicio del Estado, dispone que en los dias de descanso obligatorio y
en las vacaciones, los trabajadores recnblran su salario integro,y que
aquellos trabajadores que disfruten de uno o dos periodos de diez dias
habiles de vacaciones, percibiran una pr’_Lma de un treinta por ciento sobre
el sueldo o salario que les correspondé, ello tal como se aprecia en Ia

siguiente transcripcion:

"Articulo 40. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a
gue se refieren los articulos del 27 al 30, los trabajadores recibiran
salario integro; cuando el salario se pague por unidad de obra, se
promediara el salario del (ltimo mes.

70
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wo b
Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo,
tendran derecho a un pago adicional de'un veinticinco por ciento sobre
el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que en los térmirib's del Articulo 30 de esta Ley
disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias habiles de
vacaciones, percibiran una prima adiaonal de un treinta por ciento,
sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dichos periodos.”

(El énfasis es nuestro).

)
2.

Por lo tanto, tal y como lo sostuvo la §é‘_lé de Conocimiento el pago por

concepto de la prima vacacional queile corresponde a la parte actora

respecto del primer y segundo semestre del afio dos mil veintiuno,
debe ser calculado y cubierto confori‘ﬁe al salario integro, el cual esta

J

conformado por las prestaciones que el demandante recibe. dlarla y

normalmente a cambio de la prestacnon de sus servicios profesmnales‘

ante la Fiscalia General de Just|C|a de la Ciudad de México.

Por consiguiente, se reitera que, para*reallzar el calculo del pago de la
prima vacacional que debe ser otorgado al acc10nante se debe tomar
como base el salario total o integro” que reciba por la prestacion de
sus servicios, no asi el salario tabular,o el de base; razonamiento que
tiene sustento en el criterio Jurlsprudenaal 1.60.T. J/126 (9a.), de la

DeC|ma Epoca, publicada en el Semanano Judicial de la Federacién y su

Gaceta, libro XV, tomo dos, de diciembre’ de dos mil doce, pagina un mil
‘}
ciento noventa y cuatro, cuyo contenido se icita a contlnuaCIon

'.,“_
'1

“TRABAJADORES AL SERVICIO DELaESTADO SALARIO QUE DEBE

SERVIR DE BASE PARA CUBRIR EL RPAGO DE VACACIONES NO
DISFRUTADAS Y SU CORRESPON DIENTE PRIMA VACACIONAL. De

conformidad con el articulo 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en las vacaciones los trabajadores recibirdn salario
integro y ademas, disfrutardn de una prima_adicional de un treinta por

ciento sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho
periodo, de manera que cuando el trabajador demande el pago del
periodo o .periodos vacacionales que no disfruté y dicho reclamo
resulte procedente, esas prestaciones deben liquidarse con base en el
salario ordinario, conformado por las prestaciones que se reciben
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o
diaria y normalmente a cambio del trabajo y no con el sueldo tabular,
pues la caracteristica distintiva en el caso, es queg &l empleado disfruta
de un descanso, asi como del pago de la correspondxente prima
vacacional, [a que debera efectuarse con base Ien dicho salario.”

.,’r..

Entonces, para el calculo y pago de la prima vacacmna] debe tomarse
,i

como base el salario integro, el cual se conforma con las prestaciones

que recibe el enjuiciante de manera diaria y normal por sus servicios, y

no el tabular, como indebidamente lo sostigé_‘fhe la autoridad apelante.

Finalmente, se procede al anlisis de los argumentos restantes del agravio

sujeto a estudio, en los cuales manifiesta medularmente la autoridad

11

recurrente, que el actor sefialé en el acto reclamado, el incorrecto pago

&
ct‘

por concepto de prima vacacional del EJet'C[CIO dos mil veintiuno y no asi,
de los afios subsecuentes, siendo que Ia Sala Primigenia sin fundamento

ni motivo, establece en los efectos,:de la sentencia, el pago de la

\¢
9

prestacion reclamada, también por log:afios subsecuentes.

.t
W0

. . . 1,
Refiere, que el Tribunal 1nfundadamente condena a la demandada a

pagar en los mismos términos la prlma vacacional, en los periodos
‘?L

subsecuentes, sin considerar que si Ia pretension del actor se refiere a

:,

situaciones futuras e inciertas, o esta basada en apreciaciones que se
"u

cumpliran en un futuro, es |mp05tbleiconocer si en ese momento va a
. : &

cumplir con los requisitos que establec};_e la ley para su otorgamiento, por

lo que se esta pronunciando sobre un%!acto futuro e incierto, perdiendo

de vista que el derecho es exigible hast%que nace.

A juicio de este Pleno Jurisdiccional los a?gumentos de agravio a estudio
“1‘

devienen igualmente infundados, en wrtud de que, de la revisién

practicada al escrito inicial de demanda, mg'resado ante la Oficial de Partes

de este Tribunal el trece de diciembre de dos mil veintiuno, se advierte,

que, Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX parte actora en el jUfCiO, en el rubro

"PRETENSION QUE SE DEDUCE" asentd:

7|
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i

C) LA DETERMINACION DE ESTA H. SALA DE QUE EN LOS PERIODOS
SUBSECUENTES DE PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL SE DETERMINE
Y/O CUANTIFIQUE CON EL SALARIO QUE SE RECIBE DIARIA Y
NORMALMENTE POR EL ACTOR PAGANDO DE MANERA
PERMANENTE DICHA PERCEPCION MIENTRAS SUBSISTA LA RELACION
CON LA DEMANDADA. i

De ahi, que contrario a lo que refiere {a enjuiciada recurrente, la parte
actora sf solicitd a la Sala Resolutora gue se pronunciara respecto a que
el pago de la prima vacacional se efectiie.conforme al salario que percibe

diaria y normalmente, pagando de méii'r'jera permanente dicha percepcidn,

mientras subsista la relacién laboral. *

N

Por I‘o gue, de manera acertada la Salé"*de Primera Instancia en los efectos
de la sentencia dictada, precisd qq'éi_jquedaba obligada la autoridad
demandada a en los afios subsecuer;\"t;é.s, y mientras subﬁista la relacion
laboral; a calcular la prima vacacionéijl'"ig:orrespondiente, en funcion del
salario integro que perciba el demandé‘_a?fi)te, es decir, el que se conforma
por todas y cada una de las prestacioné}é}-’fgue recibe diaria y normalmente

a cambio de su trabajo.

Determinacién anterior con la que esta lné’;::tgncia de Alzada coincide, toda
vez que tal como lo resolvié la A'quo, al f’f‘-‘étarse el acto impugnado del
incorrecto pago del monto correspondlente por concepto de prima
vacacional por el periodo dos mil vemtluno una vez decretado que
procede el pago de la prestacion aludida conforme a lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley Federal de los TrabaJadores al Servicio del Estado,
esto es, conforme al salario integro que se perciba; el hecho de que en
los efectos de la sentencia se precise que dicha prestacién se debera

erogar en esos mismos términos, en los afios subsecuentes, siempre y
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cuando subsista [a relacidn laboral, no resulta contrario a derecho.

-
i
B

o~

Maxime, que dicha determinacion sélo ser vé;fi?da y efectiva, siempre y
cuando se cumpla con la condiciéon de rjg;i:{“je la persona accionante
mantenga una relacién laboral con la Fi§gfglia General de Justicia de la
Ciudad de México, ademas de que el ef;ééto alcanzado sélo tiene como
finalidad garantizar la efectividad de;;_l; obligacién establecida la Ley
Federal de los Trabajadores al Servnjuo del Estado, mientras no exista
disposicién en contrario; siendo i__éféiudable que, en caso de que el
accionante dejara de prestar sus se,[;:\éicios a dicha Institucién, perderia tal

beneficio.
0

R ’
En consecuencia de lo anteriormente expuesto, y al no haberse

acreditado la ilegalidad del falloﬁgpelado, se CONFIRMA |a sentencia de

fecha nueve de junio de dos mil veintitrés, pronunciada por la Cuarta Sala
Ordinaria Jurisdiccional de este Tribunal en el juicio contencioso

administrativo TJ/IV-69211/2021.

Con fundamento en los articulo§‘§36, 8, 15 fraccion Vil de la Ley Organica

del Tribunal de Justicia Adminis{-;l:;_'étiva de la Ciudad de México, 98, 116,

1

177 y 118 de la Ley de Justicia Ac';j:';r:ninistrativa de la Ciudad de México, es

Fa
33

de resolver y se;
i

RESUELVE
PRIMERO.- Resulté INFUNDADO élzi,ﬁnico agravio hecho valer por la
autoridad recurrente en el RI}J.64708/2023, por los motivos y

fundamentos legales que se expgﬁén en el Considerando IV de la

presente resolucion,

SEGUNDO.- Se CONFIRMA [a sentencia emitida el nueve de junio de

4
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dos mil veintitrés, por la Cuarta Sala Ordmarta Jurisdiccional de este
Tribunal, en el juicio de nulidad TJ/lV-69211/2021 promovido por
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

TERCERO.- Se le hace saber a las pgfri't‘és que en contra de la presente

ob
Iy s B, .
resolucion podran interponer los medios de defensa previstos en la Ley

ki

de Amparo. < "

\
LITH

CUARTO.- A efecto de garantizarif%}ébidamente el derecho Humano de

acceso a la justicia, en caso de duda, las partes pueden acudir ante la

Magistrada Ponente, para que se Ies explique el contenido y los alcances

de la presente resolucion. e
o

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSOl\iALMENTE, y con copié autorizada de

la presente resolucion devuélvase’ a la Sala de Origen el expediente
i

citado y, en su oportunidad, archivése el recurso de apelacion nimero

RAJ.64708/2023, como total y defifitivamente concluido.

=0

ASf POR UNANIMIDAD DE NUEVE VOTOS DE LOS MAGIST RADOS PRESENTES, LO RESOLVIO EL
PLENO JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EN SESION CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE 'NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES,
INTEGRADO POR LOS C.C. MAGISTRADOS DOCT: ORA ESTELA FUENTES JIMENEZ, PRESIDENTA DE
ESTE TRIBUNAL, LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYES, LICENCIADA LAURA EMILTA ACEVES
GUTIERRI:? DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, MAESTRO JOSE ARTURO DE LA ROSA PERNA, MAESTRA
REBECA GOMEZ MARTINEZ DOCTORA MARIANA MORANCHEL POCATERRA, DOCT! ORA XOCHITL
ALMENDRA HERNANDEZ TORRES Y EL LICENCIADO ANDRES ANGEL AGUILERA MARTINEZ, ---------
B

FUE PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELACION LA C MAGISTRADA MAESTRA REBECA GOMEZ
MARTINEZ :

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 9, 15 FRACCION VII,
16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, ASf COMO EL ARTICULO 15 FRACCION ESTY X DEL REGLAMENTO INTERIOR

. DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 116 Y 117 DE LA LEY DE

JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERQ DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

)
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POR ACUERDO TOMADO POR LOS MAGISTRAD( DEL PLENO JURISDICCIONAL EN

SXICO, HACE CONSTAR QUE LA
ICTADA EN EL RECURSO DE
ERO: TJIIV-6921112021
UN L. EN SESION CELEBRADA EL
DIA VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS{MIL VEINTITRES, CE YOS PUNTOS RESOLUTIVOS
SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION: “PRIMERO.- Result IN ND%DO el Gnico agravio hecho
valer por la autoridad recurrente en el RAJ, 64708[ 2023, porflos motives v fundamentos legales
gue se exponen en el Considerando 1V de la presente reso\ucior%SEéUNDO Se CONFIRMA ia
sentencia emitida el nueve de ]umo de dos mil; (ielntltres, por la Cuarta épla Ordinaria Junsdlccmnal
de este Tribunal, en el juico de nulidadg TI/IV-69211/2921 promovido por baoreomar i
Daio Personal Art. 186 L TAIPRCCOMXTERCERO. - Seile hace saber a la§ partes que en contra de la
presente resolucidn podran interponer los medlos de defensa previstos en la Ley de Amparo,
CUARTO.- A efecto de garantizar debidamente el derecho humano de acceso a la justicia, en caso
de duda, las partes pueden acudir ante la Maglstrada Paonente, para que se les explique el contenido
y los alcances de la presente resolucién. QUINTO NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, y con
copia autorizada de la presente resolucién devuélVase a la Sala de Origen el expediente citado y, e
su oportunidad, archivese el recurso de apelaélon nimero RAJ 64708/5023 comyp

definitivamente concluido.” /
i
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