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ASUNTO: CE‘BTIFICACI()N Y DEVOLUCION

-

PONENCIA TRECE DE LA QUINTA
SALA ORDINARIA DE ESTE H. TRIBUNAL
PRESENTE.

Dev 'ﬁga Usted, el expediente del juicio de nulidad nimero TI/VY-4413/2023, en
55 fojas utiles, mismo que fue remitfdo para sustanciar el recurso de apelacién
sefialado al rubro, y en razén de que con fecha OQCHO DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL VEINTITRES, el pleno de la Sala Superior de este Tribunal emitié resolucién en
el mismo, la cual fue notificada a la autoridad demandada el DIECISIETE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES y a la parte actora el VEINTIDOS DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, y toda vez que ha transcurrido en ekceso
el término para que las partes interpusieran medio de defensa alguno (Amparo o
Recurso de Revision), con fundamentd en el articulo 119 de la Ley de Justicia
Admlmstratlva de la Ciudad de México, vigente al dfa siguiente de su publicacién, el
prift
México, y el articulo 15 fraccion XIV del Reglamento Interior vigente a partir del once

[

of.de septiembre de dos mil diecisiete en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

de junio de dos mil diecinueve, se certifica qyf’é{)ntra de la resolucién del CCHO
DE N@VIEMRE?@% MIL VEINTITRE ; d
Mmzﬁﬁ'z@z/z’;ﬁz 7 N0 se observa a la fecha en los registros de la Secretaria General

ictada en el recurso de apelacién

de Acuerdos I que se haya interpuesto algin medio de defensa o anterior para los
efectos legales a que. haya lugar
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Tribunal de Justicia
Administrativa
de la
Ciudad de Méxlco

RECURSO DE APELACION: RAJ. 65202/2023

JUICIO DE NULIDAD: TJ/V- 44]3;2023

ACTORA: Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
PARTE DEMANDADA: ’*

e DIRECTORA GENERAL DE | ECURSOS HUMANOS
DE LA FISCALIA GENERA[ DE JUSTICIA DE LA

CIUDAD DE MEXICO &'

APELANTE: ¥
e DIRECTORA GENERAL IfDE RECURSOS HUMANOS
DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXIC@ por conducto de su
autorizado, Alberto Eder Gonzdlez Herndndez

MAGISTRADO PONENTE:
DOCTOR JESUS AleEN ALEMAN

if.
SECRETARIO DE Es;umo Y CUENTA: ,
LICENCIADO ALEJANDRO ISRAEL CUELLAR
SANCHEZ £
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Acuerdo del Pleno Jurisdicdfonol del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad éﬂe México, correspondiente a
la sesion del dia OCHO DE NOViEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

g

=4*;'___

RESOLUCION AL RECURSO DE*APELACION RAJ. 65202/2023,
interpuesto ante este Pleno Jtﬁnsdlcaonol el dia nueve de
agosto de dos mil veintitrés, pc% la parte demandada en el
presente juicio, la Directora Geheral de Recursos Humanos
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
por conducto de su autorizado, Alberto Eder Gonzdlez

Herndndez, en contra de la sentencia de fecha ocho de

[/



mayo de dos mil veintitrés, pronunciada por la Quinta Salg
Ordinaria Jurisdiccional de este Tribu.ﬁol, en el juicio de

nulidad TJ/V-4413/2023, en cuyos p%unfos resolutivos se
determiné: ;

4
%

“PRIMERO.- No se sobresee e,_[{ presente asunto por los
razonamientos  y  fundamefitos expuestos en el
Considerandos Il de este fallo. ;

SEGUNDO.- Se declara la nulidad del pago por concepto
de aguinaldo correspondfénte al  ejercicio 2022,
quedando obligada la auteridad demandada en los

terminos y para los efectos inc,jjcodos en el Considerado IV |
de la presente sentencia. ‘

TERCERO.- Se hace saber a lci?s partes que en contra de Ig
presente sentencia pueden interponer el recurso de
apelacion dentro de los diez dias siguientes al que surta S

4

efectos la notificacion. A U;w
é alo

CUARTO.- A efecto de goranfi%or debidamente el derecho
humano de acceso a la justicia, en caso de duda, las
partes pueden acudir ante la Magistrada Instructora, para

que les explique el contenido yios alcances de la presente
resolucién. o
?

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su

. . & .
oportunidad archivese el présente expediente como
asunto concluido.” %

(La Sala de primera instancia deélaré la nulidad del acto
impugnado, al considerarlo corrio flegalmente emitido,
sefialando que la autoridad inad¥irtié que el salario que
debe ser tomado en cuenta parg, efectuar el pago del
aguinaldo en favor de la actorg, por el ejercicio dos mil
veintidés, es el salario tabular y no el'salario base.}

ANTECEDENTES

1. Por escrito ingresado en la Oficialia de Partes de este

Tribunal, el dia dieciocho de epero.de dos mil veintitrés,

IPRCCDMX . .
Dato Personal Art. 186 LTA s " promoviendo por propio
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derecho, presenté demanda de nulidad, sefialando como
L

acto impugnado: i

5
R

“1) LA EMISION DEL RECIBO#DE PAGO EXPEDIDO POR LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTIEIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
del que se desprende el cq}ﬁcepfo pagado por Aguinaldo,
que es materia de impug’hocién y gue se ofrece como
prueba.” {;:f

4
(Se fratade lo que la p 'ff'r’re actora considera un indebido
cdlculo por conceplo de aguinaldo, por el ejercicio dos mil
veintidds, que afirma se}desprende de los recibos de pago
respectivos.) ¥

§

2. Mediante acuerdo de fqiého veinte de enero de dos mil

g .
veintitrés, se admitié a trdmite la demanda y se ordend

i

emplazar a la autoridad e%hjuiciqdo para que produjera su

contestacion a la misﬁf]o, carga procesal que fue

cumplimentada en ’riemp, y forma.
I

3. Sustanciado el proceimien’ro respectivo en todas sus

d de fecha seis de marzo de dos

i+
i

fases, mediante proveid
&
mil veintitrés, se senald pld;%o para que las partes formularan

alegatos, en la infeligen ia de que al fenecer el mismo

quedaria cerrada la insfruccion del juicio.

%_
4. Con fecha ocho de mosﬁ/o de dos mil veintitrés, la Quinta
Sala Ordinaria Jurisdiccioéol dictd sentencia, la cual fue
notificada a la parte dem‘ondodc el siete de julio de dos
mil veintitrés y a la parte actora el dia doce del mismo mes
y ano, tal como se advierte de |las constancias que obran

agregadas al expediente principal.

/0



5. Inconforme con las deferminocionesh.-'sAeﬁqudos en el
fallo primigenio, el nueve de agosto de dos mil veintitrés, la
demandada, por conducto de su autorizado, promovid
recurso de apelacién, conforme a lo dispuesto por los

articulos 116, 117 y 118 de la Ley de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México..

6. Por acuerdo de fecha veinticinco.de septiembre de dos
mil veintitrés, se admitié y radicéd eli;. recurso de apelacién
por la Magistrada Presidente déi Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México y de su Sala
Superior, designdndose como pc?;nen’re al  Magistrado
DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN y se:ordend correr trasiado
a la confraparte de Ila recurren’re;con copia simple del
mismo, para gue manifestara IO;: que d su derecho
conviniera. {

g
CONSIDERANDO
4

l. Este Pleno Jurisdiccional es compe{’ﬁ;en’re para conocer
delrecurso de apelacién interpuesto eﬁiel juicio de nulidad
citado al rubro, conforme a lo dispues’rcgf}por el articulo 15,
fraccion VIl de la Ley Orgdnica del Trif'giunol de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, eq relacién con lo
establecido en los humerales 116, 117 y 11,‘8 de la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Mé)gi.{:o.
IIl. La parte inconforme, al inferpo'ner el recurso de
apelacion, planted argumentos en contra de ia sentencia

de primera instancia, los cuales no se franscriben por
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economia procesal, sin que con ell@ se transgredan los

principios de exhaustividad y congrqencm que debenregir

M

. . _‘-‘E.'o - .
en toda sentencia; lo anteriof en términos de la
it

jurisprudencia de la Novena Epoca, emitida por la

¥

Segunda Sala de la Suprema Coﬁ‘e de Justicia de la Nacion
y ubicada en el Semanario Judlc:lol de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de dos mil dlez Cuyo rubro y

texto son los siguientes:

v
.5
P

"CONCEPTOS DE VIOI.I_S_?:I(SN O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN LAS SENTENCIAS 'DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION. De Ios preceptos integrantes del capitulo
X "De las sentencias’ ,jdel fitulo primero "Reglas generales”,

del libro primero "Del amparo en general’, de la Ley de
Amparo, no se adviefte como obligacion para el juzgador
que transcriba los conceptos de violaciéon o, en su caso, los
agravios, parq cumphr con los principios de congruencia y
exhaustividad en |d§ sentencias, pues tales principios se
satisfacen cuando :precisa los puntos sujetos a debate,
derivados de la demanda de amparo o del escrito de
expresion de agravids, los estudia y les da respuesta, la cual
debe estar vmculodm y corresponder a los planteamientos
de legalidad o) constitucionalidad —efectivamente
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir
aspectos distintos a los que conforman la litis. Sin embargo,
no existe prohibicién para hacer tal transcripcién,
quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no,
atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin
demérito de que para sdafisfacer los principios de
exhaustividad y ‘‘congruencia se  estudien los
planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que
efectivamente se hayan hecho valer.”

lll. La sentencia de primé‘ro instancia se apoyd en los
motivos y fundamentos que a confinuacién se franscriben
en su parte conducente:

"Il.- Previo al estudio del fondo del asunto procede resolver

sobre las causales de improcedencia, ya sea que las partes
las hagan valer o aun de oficio, en términos de lo dispuesto



por el numeral 92, de la Ley de Justicia Administrativa de Ig
Ciudad de México, por tratarse de cuestiones de orden
pUblico y de estudio preferente:

1. Como PRIMERA vy SEGUNDA causales de
improcedencia, que se acfualiza lo contenida en el
articulo 92, fracciones V1 y Xl y 93 fraccién I, en relacién
con el articulo 37, incisos a) yfc); de la Ley en cita, asi como
3y 31 de la Ley Orgdnica de este Tribunal, al sefalar por
una parte, que la Fiscalia Géneral de Justicia de la Ciudad
de México es un Qrganismaé Constitucional Auténomo que
cuenta con autonomia v# dejd de formar parte de la
Administracion PUblica Cehiralizada y  Paraestatal de la
Ciudad de México, pof lo que resulta ser la via
improcedente y por ohra éor’re, que la Direccion General
de Recursos Humanos en el dmbito de su esfera de
competencia, no realiza e[;cc’:lculo del pago por concepto
de aguinaldo.

A

<y
i
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Ahora bien, por estar rélacionadas enfre si, esta Salg
procede a su andlisis de imonerc conjunta. Al respecto,
esta Sala estima que las causales en estudio son
INFUNDADAS para decretar el sobreseimiento del juicio,
dado que contrario a lo manifestado por la autoridad, el
acto impugnado se fratd de un acto de autoridad
susceptible de impugnorse‘ien este Tribunal, toda vez que
fue emitido por una autoridad de la Administracién Poblica
de la Ciudad de México, piﬁes es claro que lo planteado
por la autoridad en relacién a que los recibos de pago
exhibidos por el occionon’ré_‘: no son actos impugnables
ante este Organo Jurisdicciénal, es incorrecto, yd que
como se advirtid del andlisis ‘gn’rerior, la parte actora no
impugné los recibos de pago dg los referidos periodos, sino
que lo que en redlidad cohtrovirtié, fue la indebida
cuantificacidén de los montos¥que se le pagaron por
concepto de AGUINALDO, es tdecir, se inconformd en
confra del cdiculo realizado pot la autoridad por dicho
concepto, y por ello es factible I&, procedencia del juicio
acorde a lo establecido por el‘?&crticulo 31 de la Ley

Orgdnica del Tribunal de Jus’ricid“% Administrativa de la
Civdad de México. ‘ij:.;

Por otra parte, el articulo 84, frqccione%é; I, V, XI, XIV, XV y XX
del Reglamento de la Ley Orgdnica de Ig Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, tQt'gr:\m‘f-:u establece
que al frente de la Direccién Gen ral de Recursos
Humanos, habrd un Director General, que tiene entre otras,
las atribuciones de organizar v controlar las prestaciones,
presentar informes al Gobierno-del Distrito Federal, ahora
Ciudad de México, vigilar el pago de remuneraciones y
liquidaciones al personal, determinar y controlar en

coordinacién con las instancias competentes la plantilla de
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Puestos de la Procuraduria; tal y como se advierte de su
contenido, que senala: &
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“Articulo 84.- Al frente de Iqr};?yDireccién General de
Recursos Humanos habrd uniDirector General, quien
ejercer& porsi o afravés de les servidores pUblicos que
le estén adscritos, las cn‘nbué'lones siguientes:
(...) 7
lll. Aplicar las politicas 5& procedimientos para el
reclutamiento, selecaon 7y designacion del personal
S, . adminisfrativo que requ_tpron las diversas Greas de la
W%, Procuraduria, asi comojpara llevar a cabo el andfisis
A de puestos, definicidon ﬁfoplicccic’)n de tabuladores de
' sueldos, de conform[dod con las disposiciones
correspondientes; ,.f*’
(...) ;f
V. Coordinar y dirigir la aplicacién de las normas,
requisitos y demdas @]lSpOSlClones establecidas por el
Gobierno  del Dlsfn’ro Federal, para operar
eficazmente los ,_.mombromien’ros, contrataciones,
reubicaciones, bdjas, pago de remuneraciones,
tabuladores y Ia aplicacién de descuentos dl
persondal;
Xl. Organizar yy controlar las prestaciones, las
actividades cul’rurcxles deportivas vy recreativas para
los servidores publlcos de la Institucién y a sus familiares
derechohabientes, asi como otras prestaciones y
servicios de cardcter social establecidos por la
normatividad en \?igor y llevar a cabo su difusion;
(...) .
XIV. Coordinar, efectuar y controlar los movimientos
del personal, asiicomo la expedicién de hojas de
servicios, credenciales, constancias, diplomas y todos
aguellos documentos laborales que requieran los
servidores pubhcos de la Procuraduria y presentar
informes al Goblemo del Distrito Federal;
XV. Conducir y wgllar el pago de remuneraciones y
liquidaciones al personal, la aplicacién de descuentos
y retenciones procedentes, distribucidén de cheques y
€n suU caso, la tramitacion y pago de salarios caidos y
otros que ordene la autoridad competente, previa
consulta con la Direccidn General Juridico Consultiva
y de Implementacion del Sistema de Justicia Pendl, vy
de conformidad a las disposiciones emitidas por el
Gobierno del Distrito Federal;
(-.)
XX. Determinar y controlar en coordinacion con las
instancias competentes la plantilla de personal, los

i



tabuladores de sueldos y el Cc:tg';logo de Puestos de la
Procuraduria; 7

{...)"
Por consiguiente, el Director Gene:fa! de Recursos Humanos
de la ahora Fiscalia General de Husticia de la Ciudad de
Meéxico, no puede vdlidamentessostener que no intervino
en la emision del comprobanté de liquidacién de pago,
donde se contiene el concep’ré’ “AGUINALDO", ya que es
su facultad hacerlo, puesto qué estd a su cargo el realizar
la liquidacién y pago de remugeraciones al personal de la
Fiscalia General de Justicia dé la Ciudad de México, sin
que pueda desconocer el cdllf:ulo.

lll. La controversia en el piesente asunto, consiste en
resolver sobre la legalidddt o ilegaiidad del acto
impugnado consistente en: Iq cuantificacién del pago por
concepto de aguinaldo del: ejercicio %Qo%ggonj.‘i'ﬁg‘eﬂ!iféggﬁx

ijO el concepto de 3413 q'.fqvor de [ pato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX (fo]q 20 y é] de GUTOS) .

IV.- Precisado lo anterior, proj(:ede a hacerse el andlisis de
los argumentos vertidos porfas partes, en este orden de
ideas, la parte actora en su l’!NlCO concepto de nulidad,
indica que le causa agravié el actuar de la autoridad
responsable respecto de no Raber calculado y pagado el
concepto de aguinaldo ocor{;le con el artfculo 42 bis de la
Ley Federal de los Trabajadbres al Servicio del Estado
respecto del cdlculo del impr&r')r’re de la contraprestacién
con base en las percepcione§ consighadas como salario
base en los tabuladores de suéldos autorizados y vigentes
en el momento de pago, lo ﬂer’ro es que la ley federal
establece que el aguinaldo sé&rd calculado conforme al
salario tabular (foja 10 de autos}
b

Por su parte, la Directora Generc:le?’de Recursos Humanos de
Fiscafia General de Justicia de la \é;:iudod de México, en su
oficio de contestacién o Yo demanda, indica
medularmente que se impugnanirecibos de pago, los
cuales no constituyen actos demolestia que deban
cumplir con los principios de debie::!cx fundamentacion y
motivacién, y por ofra parte queliel pago por dicho

concepto se realizé de manera corré;cm (foja 37 y 38 de
autos)

ik
A

+

Ahora bien, se procede a resolvéf, conforme a las
constancias que obran agregadas en autos, consistentes
en: impresién digital del recibo comprobante de
liquidaciéon de pago, respecto el periodo del dieciséis al
treinta y uno de diciembre del dos mil veintidés (foja 18y 19

autos), ast como comprobantes de liquidacién de pAgo
dirigidos a la Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX respecto al

~t
-
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concepto Aguinaldo 2022 y Agumaldo 2022 2da Parfe
(fojas 20 y 21 de autos); mlsmas que al trafarse de
documentales publicas v si bien Iq autoridad las objeta en
cuanto d su alcance y valor proiatorio, tambien es que al
no ser tildadas de apdcrifas, se fes otorga valor probatorio
pleno, en términos de lo dispuesto por los arficulos 21,
fraccién | y 98, fraccién |, de la ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México.

Por lo anterior, esta Sala Juzgadora considera FUNDADO el
concepto de nulidad efectuado por la parte actora en su
escrifo inicial de demanda respecto a la cuantificacién del
pago por concepto de qgumaldo del ejercmlo 2022,

nal Art. 186 LTAIF

identificado bajo el concepio de 3613 afavor de lasrens s
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX conforme g lcis 5|gu|enfes
consideraciones juridicas;’
)
Al respecto, el articulo :42 BIS, de la Ley Federal de los
Trabgjadores al Servicio del Estado, establece:
“Arliculo 42 BIS.- Los trabajadores tendrdn derecho a
un aguinaldo ctnue:l que estard comprendido en el
Presupuesto de Egresos el cual deberd pagarse en un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas
tardar el 15 de enero, y que serd equivalente a 40 dias
del salario, cucmdo menos, sin deduccién alguna., El
Ejecutivo Federal dlcforo las normas conducentes
para fijar las propofciones y el procedimiento para los
pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado
sUs servicios menos de un afio,

Como se advierte, del precepto legal en cita, los
trabajadores al servicio de estado, percibirdn un aguinaldo
equivalente a cuarenta dlas delsalario que percibe, el cual
serd pagadoc en un 50% onlfes de quince diciembre y el ofro

- 50% a mdas tardar el quince de enero, sin deduccion

alguna, como es el coso de la parte ocforo al
desempendarse como AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO,
como se advierte de los comprobantes de liquidacion de
pago, asi como tomando en consideracion el salario que
integra, es decir todo aquello que habitualmente se sume
a la cuota diaria estipuladg‘;fcomo consecvuenciainmediata
del servicio prestado, ya sea que derive del confrato
individual de trabgjo, del confrafo colectivo o de cualquier
oltra convencidn, e incluso, de la costumbre, en términos
de la Tesis Jurisprudencial gue se franscribe:

Epoca: Novena Epoca
Regisiro: 186854
Instancia: Segunda Sala

Il



Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Yy su
Gaceta
Tomo XV, Mayo de 2002
Materia(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 33/2002
Pagina: 269
SALARIO. EL AGUINALDO. ES‘PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.
De lo dispuesto en el orhculo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende 'que &l salario se integra con los
pagos hechos en efechvo por cuota diariq,
gratificaciones, percepcmnes habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se enfregue al frabajador
por su tfrabadjo de manera ordmono Yy permanente, s
decir, fodo aquello que hobl’ruclmen’re se sume a la
cuota diaria es’npulcda como consecuencia
inmediata del servicio presjodo ya sea que derive del
contrato individual de ’rrcbcqo del contrato colectivo
o de cudlguier otra convendon e, incluso, de la
cosfumbre. Ahora bien, siise toma en consideracién
que, por un lado, on‘re la necesidad de los
trabajadores de hacer frenfe a los gastos de fin de
afno, en el articulo 87 de I@ ley citada se consagré el
derecho de los ’rrobojadores a percibir el aguinaldo
anual o su parte proporcnonol y se fijaron las
condiciones minimas porcr“su oforgamiento, esto es,
&
que se pague antes del vemfe de diciembre de cada
ano una cantidad equwa[en’re cuando menos a
quince dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo
acuerdan las partes v, pqr oftro, que al ser una
prestacién creada por la &y y susceptible de ser
aumentada en los contratosy ASU pago es un derecho
de los tfrabajadores que, com@ ’ral esirrenunciable, en
términos de los articulos 123 -apartado A, fraccién
XXV, inciso h), de Ia Consh’ruc1on Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 50 hfroccnon Xlll, de la Ley
Federal del Trabgjo, se concluye aue el pago de esta
percepcion forma parte de las grohftcoqones a que
se refiere el articulo prlmeromen’re invocado vy, por
tanto, es computable para la integracion del salario
para efectos indemnizatorios provenlen’res de un
regjuste de personal cuando existe convenlo entre las
partes. En consecuencia, las clausulas de los
convenios individuales o colectivos dge tfrabajo que no
respeten este derecho o cualquier otro beneficio que
como minimo establezca la Ley Federal del Trabgjo en
favor de los trabajadores, se entenderdn sustituidas
por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi
disponerlo el primer parafo de su articulo tercero
transitorio, y sélo quedardn vigentes las clausulas que

BN
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superen esos minimos, en j.grminos del segundo
parrafo de ese numeral. ‘

Contradiccidn de tfesis , 94/2001-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunale’s Colegiados Segundo en
Materia de Trabaojo del Tercer Circuito, Segundo del
Octavo Circuito, Segundo del Décimo Séptimo
Circuito y Segundo del VlgeSImo Primer Circuito. 19 de
abril de 2002. Unc:tmmld@d de cuatro votos. Ausente:
Sergio Salvador Aguirré Anguiano. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguuono en su ausencia hizo suyo
el asunto Juan Diaz Romero. Secretario: Eduardo Ferrer
Mac Gregor Poisot.  *

Tesis de JunsprudenCIG 33/2002. Aprobada por la
Segunda Sala de esfe Alto Tribunal, en sesién privada
del fres de mayo de dos mil dos.

Mdaxime que la Junsprudencw con nUmero de registro
181808, consultable en el Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta, Tomo XIX, Abril de 2004, pdgina
425, estipula que el ‘aguinaldo de los trabagjadores al
servicio del Estado s€' debe pagar conforme al salario
tabular, donde se cbdmpactaron el salario nominal, el
sobresueldo vy las ‘compensaciones adicionales por
servicios especiales’, ol y como se ve de la siguiente
reproduccién: -

AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. SE CALCULA CON BASE EN EL SALARIO
TABULAR. De los articulos 32, 33, 35, 36 (actualmente
derogado) y 42 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Seérvicio del Estado, se desprende que
el salario base pdra calcular el aguinaldo anual que
debe pagarse en dos exhibiciones a los burécratas en
un monto de cuarenta dias de salario es el tabular,
donde se compactaron el salario nominal, el
sobresueldo vy las ‘compensaciones adicionales por
servicios especidles’ que eran otorgadas
discrecionalmente por el Estado, pues a partir de la
reforma de 1984 _a dicha ley se redujeron las
prestaciones que in"regron el salario o sueldo de los
burécraias, que ‘antes comprendia cualquier
prestaciéon entregada con motivo del  servicio
prestado. En consecuenciaq, si el referido articulo 42 bis
no senala un salario distinto para el cdlculo del
aguinaldo, debe estarse al gue la propia ley de Ia
materia define en el articulo 32, que es el tabular,
conforme al Catdlogo General de Puestos del
Gobierno Federdal, considerado en el Presupuesto de
Egresos.

70



Luego entonces, del recibo de pagosicorrespondiente a la
quincena de diciembre del dos mil} veintidds, visibles de
fojas 18 del expediente en que se §c100, se advierten los
conceptos consistentes en: s

i

e

- SALARIO BASE IMPORTE
- QUINQUENIO
- DESPENSA
" - AYUDA SERVICIO :
- COMPENSACION DE MERCADO MP
- COMPENSACION DE RIESGO MP
- PREVISION SOCIAL MULTIPEE
- ASIGNACION ADICIONAL MP
- APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS CDMX

P,

>
i
[
i
L,
£y

] - ¢ .
El sueldo integro percibido porla actora en la mencionada
quincena fue por la cantidad deéaigggizgﬂzlﬁﬁ: RS e
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDM . resultante de Ia

suma de dichos conceptos, multiplicado por dos, a fin de
tener su salario mensuaql, resy|jqDato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX  sin que

la autoridad hubiese demosTE‘{ado lo contrario en su oficio
de contestacién a la demanda.

i

%
En ese senfido, LA CANTIDAD POR CONCEPTO DE

AGUINALDO QUE DEBE RECIBIR LA ACTORA ASCIENDE A
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

186 LTAIPRCCDMX,

S0 rt. L} . .
o rarsona A it TAPrccOMIMONTO que se obtuvo de la siguiente forma:
0 Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX a

jejele)

585
o

pelpelyed

e La parte actora perc:ibicz_%como sueldo mensual. o
cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDM)_(’ dividido entre

freinta {operaciéon que se %efec’rOc: para obtener la
cuota diaria conforme al ou%iculo NOVENOQ, segundo
parrafo de los lineamientos bt)r medio de los cuales se
oforga el pago del concepio de aguinaldo para el
personal  técnico operativd base y confianza,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022); da como
resultado Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal’Art. 186 LTAIPRCCDMX .
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

¢ Lacantidad anterior, se mu]’riplic& porlos cuarenta, en
virtud de que el pago del oguinc} do serd equivalente
a 40 (cuarenta) dias de salario, sinideduccién alguna,

ersonal Art. 186 LTAIPRC(

lo que da como resuliado la cantidad de S e

s ey
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX,
|

» Advirtiéndose queelpago eféc’ruc:db por la autoridad
hoy demandada por el concepto de aguinaldo a la

parte actora fue de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
| Art. 186 LTAIPRCCDMX - )
Bgtg 525823 Art. 186 LTAIPRCGDMX » (cantidad obtenida de los

oL
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recibos de pago que se ddVlerfen a fOJOS 20y 21 del
expedienie en que se actiq, po:“lo que al redlizar la

operacion aritmetica correspondlenfe se gprecia una
diferencia de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX
Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX por concepio de

agvuinaldo. ,‘,‘,

De ahi que en el presente juicj;;d la avtoridad no acreditd
que el aguinaldo que se pogé(;&i favor de la accionante en
relacion al primera y segundo parte del 2022, se haya
calculado con base en el salano integro, conformado por
las prestaciones que la Gccaoncm’re recibié diaria vy
normalmente a cambio de sU servicio, por lo que tal
situacidn  deja  en ew@lencm que la respectiva
cuantificacion de los pc:gos impugnados no se reaqlizd
conforme a derecho, {}Drecwomen’re porque no se
comprobd que se haya qolculodo con base en las reglas
establecidas en el articulo 42, BIS de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio: del Estado, por ende es fundado
del concepto de nuhdad a estudio lo que a todas luces
coloca al actor en es’roé]o de indefensién e incertidumbre
juridica.

st

Por lo que con fundomen’ro en lo dispuesto por los articulos
98, fracciéon IV, en reloc!;on con el 102, fraccién lll de la Ley
en cita, se declara la nulldad del pago por concepto de
aguinaldo del ejerClCIO 2021, quedando obligada la
autoridad demcmdoda Directora General de Recursos
Humanos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, a restituir al adfor en el derecho indebidamente
afectado, lo que en elx coso concreto se hace consistir en
determinar procedenfe el pago de la diferencia del
concepto de c:gumolcglo del ejercicio del 2022 por la
cantidad de Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX conforme se prec:lso en el
presente Con5|derc1ndo,ﬁc15|m|smo para el pago de dicho
concepto en los anos subsecuen’res la autoridad deberd
tomar como base para su cdlculo, el salario integro que
reciba el servidor pubhto esto de conformidad a lo
establecido en el articuld, 42, BIS de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, en tanto subsista la
re|c|c|on laboral entre |G Dato Personal Art. 186 LTAIPRCCDMX

Dato Personal Art. 186 LTAIPRC

pmermeai iy | ghora Fascollc General de Justicia de la
Ciudad de México."”

IV. Una vez que han sido precisados los fundamentos vy
motivos en los que se apoyd la Sala natural al dictar la

sentencia recurrida, procede el estudio del Unico agravio
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¥

planfeado por la autoridad demandada, ch’éﬁro apelante,

por conducto de su autorizado, en eI cual plantea

esencialmente lo siguiente: .f
;.

b

}

» La Sala Ordinaria transgrede lo prev_)i’s’ro por los articulos
97, 98, fracciones Il y I}, 100 y 102, ffaccion lll de la Ley
de Justicia Administrativa de la Civ’Jdod de México, ya
que indica, el correcto pago por concepto de
aguinaldo por los periodos subSecuen’res ad dos mil
veinfidds, estd sujeto a que la gemondon’re cumpla
con la prestacién de servicios p<§r el aio completo del
ejercicio fiscal que corresponfdo, en ese sentido,
considerq, para gue sed proce_fden’re dicho reclamo,
debe actudlizarse la condiciénia la que estd sujeta la
reclamacién respectiva, esto és que la misma sea
exigible, por lo que, en su concép’ro tal reclamo futuro
solo constituye una expectativa de derechos.

* Porotra parte, precisa que la actora, como Agente del
Ministerio PUblico, se rige por su‘é propias leyes, por lo
que estima, resulta inatendible e ineficaz su pretension
relativa al pago por concepfo de aguinaldo, por
periodos subsecuentes, pues -,._ol desaparecer la
Procuraduria General de Jus’rici& local y prestar sus
servicios a la nueva Fiscalia General de Justicia de la

Ciudad de México, adquirid nuevos obligaciones vy
derechos.

.t:z)
Al respecto, esta Instancia revisora c%;msiderct que el
agravio materia de estudio, es infu;{dado, por las
consideraciones juridicas que a con’rinuoci&p se precisan.
Inicialmente, resulta oportuno sefalar que el acto
impugnado en el presente asunto, lo constituye lo que la

parte actora considera un indebido cdlculo por concepto
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de aguinaldo, por el ejercicio dos milﬁ_:-\“?éinﬁdés, que afirma
se desprende de los recibos de poggrespecﬁvos.

En ese sentido, la Saia prlmlgenlo declard la nulidad del
acto impugnado, al conSIqérorIo como ilegalmente
emitido, sefialando que Ia bu’rorldod inadvirtié que el
salario que debe ser ’romodo en cuenta para efectuar el
pago del aguinaldo en fov{@r de la actora, por el gjercicio
dos mil veintidds, es el solo{?io tabulary no el salario base.
Derivddo de lo anterior, o}fdené restituir a la accionante en
el derecho indebidorﬁ’én’re afectado, determinando
procedente el pago dde di_ferencios por concepto de
aguinaldo por el periodé) dos mil veintidds y efectuando el
pago, en periodos subsecuentes, conforme al salario
previsto por el orﬁculof? 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores  al Servit’%io del Estado (salario tabular),
siempre que subsista la Pelacién entre la demandante y la

ahora Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Criterio el relativo a los efectos de la sentencia que se
considera juridicamente correcto, en tfanfo que Ila
determinacion de la Sala primigenia, relativa a continuar
efectuando el pago por concepto de aguinaldo en favor
de la accionante, en periodos subsecuentes, conforme al
salario a que se refiere el articulo 42 Bis de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado (salario tabuilar],

quedd condicionada a la subsistencia de la relacion entre

7



la actorqa, Dato Personal Art. 186 LTAIPRC_CDMXy la Fiscalia

General de Justicia de la Ciudad de México, por lo que de
hinguna forma puede considerorse;{ que se exima dl
parficular del cumplimiento de los requisitos legales

previstos para el otorgamiento de Idfpres’rocién.

&
&

Por el contrario, debe notarse que‘[?dicho determinacién,
atiende en fodo momento al prlnc:|p|o de imparticién de
justicia completa a que se encuen‘rron obligados Ios
Tribunales, prevista por el c:r’rlculog 17 de la Constitucion

Federal, evitando de esta forma la Tns’rourocién de diversos

procedimientos, administrativos o Jurlsd|CC|onc1]es en los -7 ¥
PR " aad2l]

que fenga que dilucidarse lo relq’qvo al cdlculo correcto
del aguinaldo, al haberse de’rermmgdo yd la forma en que

debe cubrirse. Se transcribe el articulo en cita para mejor
comprensién. 9
| 1
“Arficulo 17. Ninguna persona po%jro hacerse justicia por sf
misma, ni ejercer violencia para reclomor su derecho.

Toda persona tiene derecho a qué se le administre justicia
por tribunales que estardn expedleés para impartirla en los
plazos y términos que fijen las’ leyes emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, coinpleta e imparcial. Su

servicio serd gratuito, quedcndoﬁ en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales.” \i.

(Enfasis afadido) 1\@

Por ofra parte, se considera que ningtn b‘ neficio genera
a la apelante referir simplemente que en Ig, actualidad la
actora presta sus servicios para Ia Flscollo General de
Justicia de la Ciudad de México, con el cardcter de
Agente del Ministerio PUblico, por lo que se rige por sus

propias leyes, ademds de adquirr nuevas obliaciones y
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A
derechos, pues no debe perderse de yista que, en el caso
o

a estudio, es perfectamente oplica%{’% lo previsto en la Ley

Federal de los Trabajadores al Ser_ﬁ?v..i'%io del Estado, porque
si bien es cierto que de ocueﬁ@%o con el arficulo 123,
Apartado B, fracciones Xl y Xlllﬁe la Constitucion Politica

. . .
de los Estados Unidos Mexicanos, la relacién del

i

i
i

demandante con la Fiscaligf General de Justicia de la

xr

4,

Ciudad de México, es de najuraleza administrativa, por lo

A
cual, queda excluido del regimen laboral que rige la Ley

i . .
Federal de los Trobojodoges al Servicio del Estado, no
menos cierto es que, la Constitucién Federal le otorga el

derecho a recibir las diver,_éds remuneraciones previstas en

.

7
el ordenamiento legal enicita, una vez que se ubique en

los supuestos de hecho qu:é generen el derecho a su pago,

con independencia de qgiUe ésta no le sea aplicable de

manera directa.

Dl

e

b, . _ .
Esfo es, como se establecld debidamente en la sentencia

)
)

recurrida, se insiste, el poé;o de diferencias por concepto

A~

de aguinaldo que_""darc'l cc%ndicionodo a que subsista la
relacion entre Ia ehjuicion’re’%y la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México y estard sujeto a lo previsto por el
articulo 42 Bis de la Ley Fe'; eral de los Trabgjadores al
Servicio del Estado, en el Egue se establece que los
frabdjadores tendrdn dereché a un aguinaldo anual que
estard comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual
deberd pagarse en un cincuenta por ciento antes del

guince de diciembre y el otro cincuenta por ciento a mds

7/



fardar el quince de enero, y que serd equivalente a
cuarenta dias del salario, cuando menos, sin deduccién

alguna. Se transcriben para mejor comprension:

"Arficulo 42 bis. Los trabajadores tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que estar@ comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual deberd pagarse en un 50%
anfes del 15 de diciembre y el otro 50% a mds tardar el 15
de enero y que serd equwclenfe a 40 dias de salario,
cuando menos sin deduccién algina. Bl ejecutivo Federal
dictard las normas conducentes bdro fijar las proporciones
y el procedimiento para los pagos en caso de que el

frabajador hubiere prestado sus servicios menos de un
ano."

;‘

En apoyo a la anterior determinacién, es aplicable la Tesis
nimero P. LIV/2005, sustentada por él Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, pubhcoda en el Semanario

Judicial de la Federacién y su Goce’re Tomo XXlI, Diciembre

de 2005, pdagina 12, cuyo con’reni”@lo es del tenor literal

siguiente:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
TIENEN DERECHO AL PAGO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO, AC@RDE CON LA FRACCION
XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
Conforme al citado precepto constifucional los
trabajadores de confianza disfru’ri:m de las medidas de
proteccién al salario, las cuales garantizan a todos los
trabagjadores al servicio del Estado eI derecho a recibir las
diversas remuneraciones previstas en la ley laboral una vez
que se ubiquen en los supuestos de hecho que generan el
derecho a su pago; de ahi que si blen los trabajadores de
confianza no gozan de estabilidad ep el empleo, ello no
obsta para reconocer que constifcionalmente se les
otorga el derecho a percibir las mlsn{os remuneraciones
legalmente generadas por la pres’roc;lon de servicios al
Estado. En estas condiciones, si las vi couones la prima
vacacional y el aguinaldo’ cons’rl’ruyen prerrogativas
establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio de! Estado, con independencia de que ésta seqa
inaplicable directamente a los trabajadores de confianza,
se concluye que por disposicién constitucional a ellos les
asiste el derecho a disfrutarlas cuando se ubican en los
supuestos que justifican su pago.”

L
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Bajo este orden de ideas, como hq’ifquedodo establecido,
al existir disposicion Consﬁ’ruciom’al, la accionante tiene
derecho a la protecciéon al solg‘}io y de seguridad socidl,
acorde con la fraccién XIV, delgéporfodo B, del articulo 123
Constitucional y por ende, ol-'bogo de las diferencias del

concepto de aguinaldo, matéria de la controversia.

Lo anterior, encuentra sustento en la jurisprudencia nimero
20./J. 204/2007, correspondiente a la Novena Epoca,
aprobada por la Segundd Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en sesién privada de diecisiete de
octubre de dos mil siete, visible en el Semanario Judicial de
la Federacién y su Gocefo, Tomo XXVI, de noviembre de
dos mil siete, pdgina 205, cuyo rubro y contenido es el

siguiente:

"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
AUNQUE NO GOZAN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO, EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIV, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LES OTORGA DERECHOS DE PROTECCION AL
SALARIO Y DE SEGURIDAD SOCIAL. El articulo 123, apartado
B, de la Constifucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, en sus diversas fracciones, los
derechos que tienen los tfrabajadores al servicio del Estado,
ast como las normas _t}dsicos aplicables a las relaciones de
trabajo que serdn materia de regulacién pormenorizada a
fravés de la ley reglamentaria correspondiente. Asimismo,
clasifica a dichos trabdjadores en dos sectores: de base y
de confianza. Ahora bien, la fraccién XIV del referido
arficulo constitucional, al prever expresamente que la ley
determinard los cargos que serdn considerados de
confianza y que quienes los desempefien disfrutardn de las
medidas de proteccién al salario y de seguridad social,
limita adlgunos de sus derechos como el relativo a la
“estabilidad o inamovilidad en el empleo previsto en la
fraccidn IX, los cudles reserva para los trabajadores de

7



base. Sin embargo, tales limitaciones’' son excepcionales,
pues los trabajadores de confianza ti‘fe'nen reconocidos sus
derechos laborales en la aludida fraccién XIV, conforme a
la cual gozardn de los derechos dérivados de los servicios
Que prestan en los cargos que @cupan, esto es, de Ia
proteccién al salario, que no puede restringirse, asi como
la prerrogativa de obtener el pago de prestaciones como
aguinaldo y quinguenio, ademds'de todos los derivados de
su afiliacion al régimen de seguridad social, dentro de los
cuales se incluyen, enire ofros, seguros de enfermedades %
maternidad, de riesgos de ’rrabéijo, de jubilacién, de retiro,
por invalidez, servicios de rehdbilitacién, préstamos para
adquisicion de casa, entre ofrgs.”

(Enfasis afiadido)

R e O
. e

Como consecuencia del ondlisisé}efec’ruodo y debido o
gue el unico agravio hecho voleg{fpor la parte recurrente,
resultd infundado, por tanto, resulﬁ’o procedente confirmar

POr sus propios motivos vy fundd”{f entos la sentencia de
2

ocho de mayo de dos mil veinﬂ’rr%s, emitida por la Quinta
&

Sala Ordinaria Jurisdiccional de es';.@ Tribunal, en el juicio de
nulidad TJ/V-4413/2023. "

4

Por lo expuesto y con fundomen’ro%en los articulos 1° v 15,

.

fraccion VIl de la Ley Orgdnica ’%’ei Tribunal de Justicia

Administrativa de la Ciudad de 'l"&"f\éxico, asl como los

5
diversos arficulos 116, 117 y 118 d“‘, la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Méxi§

%

0, Se!

RESUELVE

PRIMERO. Ef ¥nico agravio propuesto resultd infundado, de
conformidad con los motivos y fundamenitos legales que se

~precisan en el Considerando IV de esta resolucion.
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SEGUNDO. Se confirma Ia sen’renu@ de ocho de mayo de
dos mil veinfitrés, emitida por Id‘ ‘Quinta Sala Ordinaria
Jurisdiccional de este Tribunal, énﬁ’el juicio de nulidad TJ/V-
4413/2023. ;fs'

f?f

TERCERO. Para garantizar el qbceso a la imparticion de

. justicia, se hace saber a las Jar’res que, en contra de la

. presente resolucion, podron{gg ln’rerponer los medios de

defensa que resuiten procédem‘es y, asimismo, se les

comunica que en caso de qi’guno duda en lo referente al
. # . ,
contenido del presenfe f‘pllo, podran acudir anfe el

Magistrado Ponente a efed:

de que les sea informado el
sentido y alcance de esta résolucron

SEJ
CUARTO. NOTIFIQUESE PE!RSONALMENTE y con copia

‘%
autorizada de esta resolugjon, devuélvanse los autos del
s&

juicio de nulidad a la S@lo de origen y archivese el
expediente que corresponde al recurso de apelacién

como asunto conclwdo CfUMPLASE

Asf POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LO: RESOLVIO EL PLENO JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE}MEXICO EN SESION CELEBRADA EL DIA OCHO DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, I?\ITEGRADO POR LOS C.C. MAGISTRADOS DOCTORA
ESTELA FUENTES JIMENEZ, PRESIDENTA DE}ZEST E TRIBUNAL, LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA
REYES, LICENCIADA LAURA EMILIA ACEVES GUT.{ERREZ DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, MAESTRO
JOSE ARTURO DE LA ROSA PENA, I_ICENCIADO IRVING ESPINOSA BETANZO, MAESTRA REBECA
GOMEZ MARTINEZ, DOCTORA MARIANA MORAN&HEL POCATERRA, DOCTORA XOCHITL ALMENDRA
HERNANDEZ TORRES Y EL LICENCIADO ANDRéS ANGEL AGUILERA MARTINEZ.
FUE PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELA’;ION EL C. MAGISTRADO DOCTOR JESUS ANLEN
ALEMAN, 5

®

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESF O POR LOS ARTICULOS 1, 9, 15 FRACCION VII,
16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, ASf COMO EL ARTICULO 15 FRACCIONES T Y X DEL REGLAMENTQ INTERICR
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 116 Y 117 DE LA LEY DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.
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POR ACUERDO TOMADO POR LOS MAGISTRADOS INT \X\NTES DEL PLENO JURISDICCIONAL EN
SESION CELEBRADA EL DiA DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, FIRMAN LA PRESENTE

RESOLUCION LA MAGISTRADA DOCTORA ES D\"“FLKES JIMENEZ, PRESIDENTA DE ESTE

ORGANO JURISDICCIONAL, DE LA SALA UPERTORN\Y\ DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION, ANTE ELC SECRETARIO G NERAL DE AGYERDOS “I”, QUIEN DA FE.-~--—--—-~

PRES‘QENTA

MAG. DRA, ESTELA EUENTES JIMENEZ.
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