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SENTENCIA
Ciudad de México, a diez de octubre del dos mil veinticuatro. VISTOS para resolver en

t sonal Art. 186 - LTAIPRC

P nal Art. 186 - LTAIPRC

P nal Art. 186 - LTAI PRE
I Art. 186 -

P al Art. 186 - LTAI PRE

definitiva los autos del juicio de nulidad citado al rubro, promovido pors:

Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX
Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMXPOT SU propio derecho, en contra del Dictamen de Pension

£9288

t

Dato Personal | Art. 186

por Viudez nimerces=szas i de veintidds de agosto del dos mil veintidds, emitido por la
DIRECTORA DE PRESTACIONES Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CAJA DE
PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, y encontrdndose debidamente integrada la Primera Sala _
Ordinaria en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena
Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México por los
Magistrados: Maestro Erwin Flores Wilson, Presidente de Sala y Titular de la Ponencia

Dieciséis; Doctora Miriam Lisbeth Mufioz Mejia, Instructora en el presente juicio; y
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Doctor Antonio Padierna Luna, Integrante de Sala y Titular de la Ponencia Dieciocho,
guienes actlian ante el Secretario de Acuerdos Maestro Francisco Carlos de la Torre

Lépez, que da fe; por lo que de conformidad con los articulos 96, 97 y 98 de la Ley de
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L el o, el

Justicia Administrativa de la Ciudad de México. asi como lo establecido en la fraccion I

se procede a emitir sentencia en [0S SIgUIENtes (EMMINQS:--rmssswccrermomeeernb .. G,,ﬁ*""—ff.f' '
Jepn
RESULTANDO: g 3 &
| T . . 'g_‘*"{:':"
1. Por escrito presentado en la oficialia de partes de este Tribunal el veintiocho de unio # 5
al de ventienai Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX
el dos milvermticuaro. 52 bereonal Art. 186 - LTAIPRDGGDMx PO! propio derecho,
promovid juicio de nulidad en el que sefialé como acto impugnado el siguiente; Ti_‘:h :
ADM
El Dictamen de Pension por Viudez nimero &5525  de veintidds de agosto def CLUL
dos mil veinticos, mediante el cual se le otorgd una pensmn por fa canticafrimera 5
de Dato Personal Art. 186 - LTAIP + Respr nsah:

RDC
Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX

2. Mediante proveido de fecha dos de julio del dos mil veinticuatro, se admitié a tramite la
demanda y se ordend emplazar a la autoridad sefialada como demandada, a efecto de
que emitiera Su contestacion; carga procesal con la que cumplio en tiempo y forma la
autoridad demandada en el presente juicio, quien se refirid al acto impugnado, a los

hechos de la demanda, interpuso casuales de improcedencia y ofrecia prugbas, --s--------

3. Mediante acuerdo de fecha dieciocho de septiembre del dos mil veinticuatro, se otorgd
plazo para formular alegatos, de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México; asimismo, se declard que una vez transcurrido el
plazo mencionado. quedaria cerrada la instruccion en el presente juicio, lo cual sucedic
el dia dos de octubre del afio en curso; proveyéndose pronunciar sentencia dentro del
plazo establecido en el articulo 96 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Mexico, la que se emite de conformidad con los siguientes considerandos y puntos

resolutivos: et ——

CONSIDERANDOS:

I. Esta Primera Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa de |a Ciudad de México, tiene competencia para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo previsto por los articulos 108, 109,
fracciones Il y IV, 113 dltimo pérrafo, 122, Apartado A, fraccion VI, de la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo establecido en los articulos 40

punto 2 fraccion Il y 64 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México: 1, 5 fraccidn
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Primera Sala Ordinaria Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas v Derecho a la Buena Administracion

Juicio de Nulidad: TJ/1-40617/2024
Acmr:Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX

SENTENCIA

111, 25, fraccion II, 33, v 34, apartado B), fraccion 11l de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México; 9, fraccién IV y demas relativos y

aplicables de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico. ------

. En virtud de que la autoridad demandada no hizo valer alguna causal de

improcedencia, ni esta Juzgadora advierte alguna otra de oficio, se procede a estudiar el

fondo del asunto. AT

lll. En cuanto al fondo, la controversia en el presente asunto radica en resolver sobre la
legalidad o ilegalidad del Dictamen de Pensidn nimero SRR L de veintidds de agosto del
dos mil veintidés, emitida por la DIRECTORA DE PRESTACIONES Y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. -

IV. Esta Sala Juzgadora analiza los conceptos de nulidad que hace valer el actor en su
escrito inicial, asi como la refutacion gue realiza la autoridad demandada en su oficio de
contestacion, haciendo una fijacién clara de los puntos controvertidos en cada uno de
ellos y valorando las constancias de autos, asl como las pruebas ofrecidas por las
partes, precisadas, desahogadas y admitidas, de conformidad con el articulo 98 fraccion
de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, lo anterior, conforme a [o
dispuesto por el articulo 91 de la Ley en cita; destacandose gue este Organo Colegiado
no se encuentra constrefiido a transcribir los conceptos de nulidad que en contra del acto
impugnado se hagan valer ni, por consiguiente, la refutacion gue realice la autoridad
demandada en contra de los mismos, circunstancias éstas Ultimas que no implican
afectar las defensas de las partes pues los mismos ya obran en autos, apoyandose para

tal efecto, por analogia, en el criterio sustentado por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion siguiente:

Epoca: Cuarna
Instancia: Sala Superior, TJACDMX
Tesis 5.5. 17
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Publicada en la G.0.D.F del 25 de marzo de 2015 p
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS RESOLUCIONES A LOS RECURSOS DE APELACION ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION, #seemmeieeoieem e,
De los articulos gue Iintegran el Capitulo X/ del Titulo Segundo de la Ley Orgdnica del
Tnbunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, denominads * De las
Seniencias", y en particular el diverso 126 se advierte que las senfencias que emitan las
Salas no necesifan formulismo alguno, razén por la cual se hace innecesaria ja
transcripcion de los agravios hechos valer por el apelante, sin embargo, tal situacion no
exime de cumplir con los principios de congruencia v exhaustividad debiendo para &fln
hacer una fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos, asi como el examen y
valoracion de las pruebas que se hubieren admitido, sefialando los fundamentos legales -
en gue se apoyen, debiendo imitar & los puntos cuestionados y a la solucidn de la Litis
planteada en acato al dispositivo 126 de la Ley Organica del Tribunal de fo Contengioss. . ...
AGMINSrativo del DISITD FERIAL —rmrmsessee e e et Sy

Registro No. 196477

Localizacion:

Movena Epoca

Instancia: Tritunales Calegiados de Circuiio

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta

Vil Abrif de 1998

Pagina; 599

Tesis: VI.20. J129

Junsprudencia

Mafena(s): Comun : -

CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS, -
Ef hecho de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los conceplos de violacidn
Expresados en la oemanaa, no mplica que haya infringido disposiciones de la Ley de
Amparo, a la cual sujeta su actuacion, pues no hay precepto alguno que establezca fa
obligacion Ge llevar a cabo laf transcripeidn; ademas de que dicha omisidn no deja en
estatlo de indefension al quejoso, dado gue no se le prva de la opartunidad para recurrir la
resolucion y alegar lo que estime pertinente para demostrar, en 3u caso, la ilegalidad de fa
L - 7 TR s s i =

En su escrito inicial de demanda, dentro de su unico concepto de nulidad,
sustancialmente manifiesta la actora que el acto impugnado esta indebidamente fundada
y motivado, ya que no tomé en consideracién todos los conceptos que percibia, v como
consecuencia una incorrecta cuantificacidn de su pension; pues de conformidad con el
articulo 18 del Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, el salario basico se integra "con
todas las percepciones del trabajador”, sin que se realice distincién alguna de los
conceptos que integran su salario basico y del articulo 54, se advierte que se tomara en

cuenta las percepciones devengadas en el Ultimo ano inmediato anterior de servicios, ---

Al respecto, las autoridades demandadas en su oficio de contestacion a la demanda
manifiestan, en sintesis, que el acto impugnado se encuentra debidamente infundado y

motivado, defendiendo asi la validez del miSmO, —ssssssssemrre s

Despugs de analizar los argumentos expuestos por las partes en el escrito de demanda
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SENTENCIA

y en el oficio de contestacion vy, efectuada la valoracion de las pruebas ofrecidas por las
mismas {admitidas respectivamente en el auto admisorio y en el auto de contestacion),
otorgando pleno valor probatorio a las documentales puablicas que obran en autos en
original o copia certificada, de conformidad con lo establecido en la fraccion | del articulo
88 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México; esta Sala, considera

fundado el tnico concepto de nulidad hecho valer por la actora en su demanda, de

acuerdo a las siguientes consideraciones juridicas:

. 1

vixde fecha

186

at

Del andlisis realizado a la Concesion de Pensién por Viudez nimerog: e

veintidos de agosto del dos mil veintidos, se advierte gue el mismo no se encuentra
debidamente fundado ni motivado, dado gue la autoridad demandada se limita a senalar
como fundamento de dicha concesion de pension, los articulos 1° fraccién I, 7, 8, 9, 10,
13, 15, 17, 20, VI, 28 1, 29, 33, 57, 58, 54, Y 75 del Reglamento de Prestaciones de la
Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México; asimismo sefiala gue la hoy actora tendré derecho a disfrutar la pension por
viudez, asi como el inicio de la pensidn, citando |a cantidad de B resona At 158 LTAPRECCON
Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX pero se abstiene de realizar un

estudio pormenorizado para determinar la cantidad gue debe cobrar la hoy actora por

CONCEPIO 8 PENSIGN, ~mrmmrmmmmmmrm e e o

Es decir, su deber se constrefifa a sefialar en forma pormenorizada los elementos gue se
tomaron en consideracién para el calculo de la pension por viudez, ya gue se limité a
sefialar el monto total de la cuota mensual, sin referir a qué conceptos corresponde
dicho monto total, pues como se aprecia de los comprobantes de liquidacion de pago
que la actora exhibe en original v copia certificada, expedidos por el Gobierno de la
Ciudad de México, y que corren agregados en autos del expediente principal, y que por
tratarse de documentales plblicas hacen prueba plena para establecer los conceptos

sobre los cuales le fue pagado el salario al trabajador finado; situacion con la que se
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comprueba en forma fehaciente e indubitable que el calculo del monto de Ia resp&twa
pensidn por viudez no se encuentra debidamente fundado y motivado al no haberse
sefialado los conceptos que tomd en consideracidn para su emisién la totalidad de las

cantidades que el trabajador finado obtenia por la prestacién de sus servicios, a la

dependencia en la que laboraha. ----s---—--seseems- - ;

Ahora bien, para determinar los elementos de la pension la autoridad demandada g%pj_cf: :

cefiirse a lo establecido por los articulos 18, 19, 20, 21 y 75 del Reglaments® f&"Ponsain

Prestaciones de la Caja de Previsién para los Trabajadores & Lista de Raya del Gobierna

de la Ciudad de México que diSponen 10 SIGUIBMTE: -—--—r-sssmmessemcmemoeameens oo emmmmnenn

"Articulo 18, Para ja aplicacidn de las gisposiciones del presente Reglamento, el suefio
basico estara integrado con fodas las percepciones del trabajador. cuyo monto total servird
para determinar 1as cuolas que cubra @ Ja INSHILCION, - —--<ressmsm e erreemeeeme e
Cuando el trabajador 0 empleado hublere pagado mds de la suma méxima de cotizacidn,
la mstitucion devolvera las diferencias resultantes, previa solicitud debidamente fundacla."-

“Artfeulo 19.- Los trabajadores cubrirdn a la Institucin, una cuoia obiligatonia guincenal
del 6% sobre el sueldo basico que perciban y prima de antigiiedad, misma que se aplicara
para solventar las prestaciones establecidas en (as fracciones Il a Ja XNl del articulo 1° de
e R

“Articulo 20.- La suma mdxima cotizable de sueido bdsico no excederd 10 veces el
salario minimo general vigente para el Distrito Federal, gue establezca la Comision
Nacional de fos Salarios Minimos y esa cantidad serd la cueta maxima que se podra
SIGNAT & JAS PENSIONES, " wrmmmrer et e

“Articulo  21.- Cuando, por omisin, e Gobierno no efectie los descuentos
correspondientes al frabajador, se encuentra obligado a cubrir a la Institucion, las
CANNTANRS QUE GHBULE. ~rrem e
Tratdndose de suspensicn de la relacidn laboral, licencia sin goce de sueldo y otras
Separaciones femporales, aue 1o e hagan perder su calidad de trabajador, se encuentra
obligadlo a cubtir a Ja Instiucion, las cantidades que adeude v, de igual manera, Jas que le
hubieren correspondido al GODIID. "—rr-smssscswe et enr s oo aaaienin
"ARTICULO 75. Los famillares oerechohabientes del trabgjador fallecido, disfrutaran de Ja
pensidn respectiva en el orden que estabiece el articulo 28 de-este Reglamenio,
deferminandase su cuantia con arreglo a lo previsto por los anfoulos 57,58, 70 y demds. -

Los familiares derechohabientes del pensionado faliecido, tendrédn derecho a percibir una
pension equivalente al 100% del importe de la que venia disfrutando 8ste. " ——————rvoneees

De los articulos antes transcritos se desprende que, para efectos del célculo de la
pension, el sueldo basico de los trabajadores a lista de raya de la Ciudad de México, se
integra por la totalidad de las percepciones del trabajador por sus servicios y sirve para
determinar las cuotas que se enteran a la institucidn, y que los trabajadores cubriran a la

institucion una cuota obligatoria quincenal del seis por cierto (6%) de dicho sueldo basico
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| SENTENCIA

Fribunal de Justica ¥ PrimMa e antigliedad, la que se aplicard para solventar, entre ofras prestaciones
W Administrativa
s dagfjfmwm establecidas en el propio reglamento, la relativa a la pension por viudez, -=--=----zazsmmeeeen-

Ahora bien, se preven las reglas a que la pension se sujetara, por lo que los familiares
sy : derechohabientes del trabajador fallecido, serdn acreedores a una pensidn

correspondiente al cien por ciento de la que le corresponderia a la actora, -—----—-----------

Lo anterior, con el sueldo integro que el trabajador "viniera percibiendo en la fecha en
que causen baja definitiva”; y para el caso de trabajadores gue hayan presentado
interrupciones en sus servicios, excedentes de seis meses, se establece un beneficio

mensual equivalente al promedio de las percepciones devengadas en el Gkimo afio

inmediato anterior de senvicios.-- gt i e

De lo anterior se colige que el sueldo basico de los trabajadores a lista de raya de la
Ciudad de Mexico se integra por la totalidad de las percepciones, de donde no resulta
posible diferenciar los conceptos que deben tomarse en cuenta, pues la disposicion legal
en comento es categdrica en sefalar a todos los ingresos como parte del sueldo basico,
por lo gue debe estimarse que la pension por viudez, de los trabajadores a lista de raya

debe calcularse con base en el sueldo integro.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 305/2011, considerd gue no existe antinomia alguna entre los
preceptos legales aplicable, pues los numerales 18 y 19 del citado reglamento preve, sin
distincion, que todas las percepciones gue reciba cuando era trabajador, en su conjunto,
sirven para determinar el monto de las cuotas gue deben cubrirse a la caja de prevision,

a efecto de solventar las prestaciones establecidas en dicho ordenamiento, ----------------

Sefiald que el articulo 18, en lo que interesa, dispone que para la aplicacion de las
disposiciones del propio Reglamento, el sueldo basico estara integrado con todas las

percepeiones del trabajador, cuye monto total servira para determinar las cuotas que
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cubra a la institucion, mientras que el diverso artfculo 19 prevé que éstas serdn del seis GNiDOs
)

por ciento sobre el sueldo basico que perciban y prima de antigliedad, repitiendo el ;o'

Indic que las citadas disposiciones. en ninglin momento condicionan que los conceptos
VERSINAL D
gue forman parte del sueldo bésico (los cuales constituyen todos los ingresos PE‘MHESTR- .
en la fecha en que se causa baja), deban ser considerados para efectos del célq;ln ng%:’*@{’ DL A
T Sale Especizli
pensin siempre y cuando la dependencia para la que se labord hubiera efecliadgmgnsabilidaces
retencidn y entero de las cuotas de los trabajadores y aportaciones del Gobierno de la

Ciudad de México, porgue no existe precepto legal que lo establezca en esa forma, -------

Asimismo, preciso que atendiendo a que la mecdnica prevista en el sistema de
pensiones que olorga la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno de la Ciudad de México, parte de la base de que las cuotas y aportaciones se
calculan con base en el total de las percepciones que recibid el rabajador, es totalmente
lagico que el monto de la pensién que se otorgue ascienda al sueldo integro que aguél
recibia, tal como lo refiere el articulo 74 del Reglamento respectivo, pues esto no debe
generar un desequilibrio financiero para tal organismo, al existir correspondencia entre lo

cotizado y el Monto de 12 PenSiGn, - - mreme e

Determin0 que esa circunstancia atiende a gue el entero de las cuotas y aportaciones se
debe realizar sobre Ia totalidad de las percepciones que obtenia el trabajador, lo que
permite otorgar a éste una pension mensual equivalente al sueldo integro gue venia

percibiendo hasta el memento de su baja definitiva, -—-----—-———emseresseae e

Lo anterior, dio lugar a la jurisprudencia nimero 2a./J. 5/2011, consultable en la pagina
dos mil novecientos cincuenta del Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, libro

I, diciembre de dos mil once, tomo 4, de rubro y contenido siguientes:--—----—s«-sem=nsnax-

“PENSION DE LOS TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL. PARA SU CALCULO DEBE CONSIDERARSE EL SUELDO
INTEGRO QUE PERCIBIAN AL CAUSAR BAJA DEFINITIVA. De los articulos 1o, 1B a
20y 54 del Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Departamenta {(hoy Gobierno) del Distrito Federal deriva que: 1) Para efectos
tdel regimen de seguridad social, el sueldo bdsico se integra por la fotalidad de las
percepciones del trabajador: 2) Sobre dicho sueldo basico y prima de antigUedad debe
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SENTENCIA

cubrirse a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito
Federal, tanto por el trabajador como por el Gobierno, una cuota obligatoria quincenal del
6%, la cual se aplicard para solventar, enfre olras prestaciones, una pension, 3) A los
trabajadores gue laboraron ininterrumpidamente y tengan derecho a la pension, se les
otorgard &sta con el sueldo integro que vinieren percibiendo en fa fecha en que causen
hafa definitiva, siemgre y cuando no rebase la cantidad maxima de 10 veces el salario
minimo general vigente para el Distrito Federal. Consecuentemente, los conceptos que
forman parte del sueldo basico (que en la especie lo constituyen todos los ingresos
percibidos en la fecha en que el trabajador causa baja) deben considerarse para el calculo
de la pensidn de los indicados trabajadores, sin gue sea aplicable ja jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2a./J. 41/2009, de rubro.
"PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL PARA SU CALCULO,
CUANDO LA DEPENDENCIA O ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA CONSIDERC PARA
CUBRIR EL MONTO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES EFECTUADAS AL ISSSTE
{LEGJSLACJ‘DN VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE EDDF} ", dado que Jos regimenes
juridicos gue regulan las cuotas, aporiaciones y praszacmnes en la Caja de Prevision
indicada v el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
difieren sustancialmente, pues la mecdnica actuarial previsia en el sistema de pensiones
otorgado por la Caja parte de la base de que las cuoctas y aportaciones se calculan con
base en el total de las percepciones recibidas por el trabajador, mientras que la del
Instituto slo preve cuotas y aportaciones basadas en eI sueldo tabular y quinguenio, J’DS
gue a su vez sirven de base para otorgar prestaciongs, -

Con lo expuesto, se pone en evidencia que el razonamiento principal en gue la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn basé su criterio, consiste en que la

cuota de pension, se integra por |a totalidad de percepciones, sin distincion alguna.-----—--

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que el articulo 75 del Reglamento de Prestaciones
de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de |a Ciudad de
México, establece que los familiares derechohabientes del trabajador fallecido, seran

acreedores a una pension correspondiente al cien por ciento de la que le corresponderia

a la actora. e S e S A S e

Ahora bien, la autoridad demandada fue omisa en precisar la pension que le
corresponderia al trabajador fallecido, asi como tampoco los conceptos tenides en

consideracion a efecto de emitir el dictamen impugnado en el presente JUICI0. ==~

Resulta procedente precisar que de acuerdo al articulo 75 de la norma precisada, la
actora tiene derecho a una pensién mensual igual a la que hubiera disfrutado el

trabajador finado, lo cual fue omiso en precisar la autoridad demandada, ----=----------<=----

FEOTLI=0e1T
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Aunado a lo anterior, en virtud de que los numerales 18 y 19 del Reglamento en cita,
QDo

prevén que todas las percepciones que reciba el trabajador, en su conjunta, sirven para “cﬁ.ﬁg-'i

=

LD
determinar el monto de las cuotas que se deben cubrir a la caja de prevision, a efecto de% ,;i:%’;
b U7
it G

el

solventar las prestaciones establecidas en dicho ordenamiento, por lo que resulta e
razonable que la pensidn correspondiente se determine de igual manera, canfurm%ﬁﬁjl A
totalidad de los conceptos que forman parte del sueldo basico, que en la espeb®@IgINI =15

(‘IU'“' D Dk
constituyen todos los ingresos percibidos en el Ultimo afio, sin excluir prestaciongs, fues Sals

Kedt onsabilidiue /

de
no se reciban de manera ordinaria y permanente, ya que el concepto de sueldo basico se

integra con todas las percepciones, Sin diStNCION AlQUNAL<-—---rmrsmreesoereemceeri e oeen

Precisado lo anterior, y en relacion al andlisis que realiza esta Sala a los comprobantes
de liquidacion de pago exhibidos en el expediente principal, mismos gue obran a fojas
ocho a cincuenta y ocho del expediente en que se actiia, se puede determinar que el
trabajador finado recibic los siguientes conceptos al momento de causar baja definitiva,
gue identifica como Salario BASE; «—wsse e

SALARIO BASE, - S I
QN QU et SR i
ASIGNACION ADICIONAL ------ . S
DESPENSA SUTGCDMX, —-srmemmsueeca e :
AYUDA CAPACITACION Y DESARROLLO SUTGCDMX,-=-sremeesccee - —ecena-
APOYO SEGURO SERV. FUNERARIOS SUTGCDMX,---------=semmmmme e
AYUDA DE SERVICIO SUTGCDMX - cmrmmmmemmmme e emmm e oo
PREVISION SOCIAL SUTGCDMX --s--e— e
APOYQ CANASTA BASICA SUTGCDMX - e memmimmaaneae e

0P Mmoo R K s

En virtud de que los conceptos anteriores fueron percibidos por el trabajador finado, en
forma ordinaria y continuada como parte del salario integro que venia percibiendo,
considerando para ello, las prestaciones recibidas durante el ditimo afio en que presto
SUS servicios; en consecuencia éstos deben considerarse para el célculo de la pensién
concedida a la actora, tal como lo contemplan los preceptos juridicos previamente
citados, por lo que a efecto de no dejar en estado de incertidumbre juridica a la

promovente, lo procedenie es gue la autoridad demandada emita un nuevo dictamen de



11

1‘.i'..
DS “ Primera Sala Ordinaria Especializada en Materia de Responsabilidades =
*3:;% Administrativas y Derecho a la Buena Administracidn
& o S 8 Ml 00172008
\‘\‘ Actor: Dato Personal Art. -
f na Jp SENTENCIA
“%?“ :

Tnblmai de]uma pension en el que se precise la pension que corresponderia al trabajador finado, asi

Administrativa

de la o 1 o Taltl
Ciudan 4o México COMO €N el que se seffalen y se incluyan todos |os conceptos senalados con anterioridad,

de conformidad con el articulo 75 y 80 del Reglamento de la Caja de Prevision para

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de |a Ciudad de Mexico, el cual sefala; -------

“ARTICULD 75. Los familiares derechohabientes del trabajador fallecido, disfrutaran de la
pension respectiva en el orden que establece el articulo 28 de este Reglamento,
determinandose su cuantia con arreglo a Jo previsto por los articulos 57, 58, 70 y demas. -
Los familiares derechohabientes del pensionado fallecido. tendran derecho a percibir una
pensidn equivalente al 100% del importe de Ja que venia disfrutando este.”--—---=---=s-r=----

ARTICULO 80. Se concederad pension por viugez al esposo supérsiite de la pensionista ¢
lrabajadora, siempre que haya cumplido 55 afios de edad 0 gue sin reunir este requisito de

edad, se halle incapacitado para trabajar y hava dependide econdmicamente de |a
trabajadora 0 PENSIONISIA, ==mw===ss===msmre e

No es obstaculo a lo anterior, gue sobre dichos conceptos exista una omision por parte
de la autoridad del Gobierno de la Ciudad de México, en relacion con los descuentos
correspondientes al monto de las cuotas por las prestaciones pagadas, toda vez que
serd |la dependencia a la que presto sus servicios el trabajador, la encargada de
cubrir los faltantes a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya, yno a
la parte actora, lo anterior de conformidad con el articulo 21 antes citado, del
Reglamento de la Caja de Prevision para los Trabajadores a Lista de Raya, por lo gue no
existe impedimento legal para gue la demandada requiera a |a dependencia en la que
labord el actor el pago de las diferencias que no fueron enteradas, de acuerdo al salario
gue devengaban, maxime cuando hubo conceptos gue no se tomaron en cuenta como

parte de su sueldo basico al momento de emitirse el dictamen impugnado, al efecto dicho

precepto legal establece: e e b

“ARTICULO 21. Cuando, por omisidn, & Gobiemo no efectue Jos descuentos
correspondientes al trabajador, se encuentra obligade a cubrr a la Institucion, fas
cantidades que adeude. Tratdndose de suspension de la relacion laboral, licencia sin goce
de sueldo v ofras sepdraciones femporales, que no le hagan perder su caligad de
trabajador, se encuentra obligado a cubrir a la Institucion, las cantidades gue adeude }r, de
igual manera, las que e hubieren correspondido al Gobierna,” e

FEOTIMEIR L

Al efecto resulta aplicable la la Jurisprudencia S.S. B85, sustentada por esta Sala

Superior, correspondiente a la Tercera Epoca, publicada en la Gaceta Oficial del

CLTHIT Pt
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Gobierno del Distrito Federal el trece de noviembre de dos mil nueve, la cual affa letra

[€Z&: = - : e i e

“PENSION POR JUBILACION Y PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE
SERVICIOS, PAGO DE DIFERENCIAS, EN BASE AL REGLAMENTO DE
PRESTACIONES DE LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE
RAYA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.- E! Regiamento de
Prestaciones de la Caja de Previsidn para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento vy
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial def Departamento del Distrito Federal
del diecinueve de diciembre de mil navecientos ochenta y ocho, (actuaimente vigente) en /-
su articuto 1° fracciones If v Il establece como obyeto, reaular la imparticion de las
prestaciones por pension jubilataria y pensidn de retira por edad v tiempo de servicios: B
su articulo 9° dispone que las pensiones tendrdn como finalidad para quienes las perciban,' “
olorgaries una garantia que los proteja, mediante un ingreso, para la subsistencia de ello§e He
y de sus familiares y quienes tendrdn derecho a que se fes olorgue, son gulenes han sido
Trabajadores a Lista de Raya del Depantamento del Distrito Federal (actualmente Gobiemo
del Distrito Federal), asi como los Trabajadores en activo a Lista de Raya de ese
Departamento y empleados de la Institucidn de la Caja de Prewision para Trabajadores a
Lista de Raya: asimismo, en su articulo 18 precepita gue *..Para |a aplicacidn de fas
disposiciones del presente Regiamento, el sueldo bédsico estard integrado con todas
las percepciones del trabajador, cuyo monto total servird para determinar las cuotas
gue cubra a fa Institucién...”, por su parte el articulo 19 del citado Cuerpo Nermativo
prave que: "...Los trabajadores cubrirdn & Ia Institucion, una cuota obiigatoria quincenal def
6% sobre el sueido basico gue perciban y prima de antigiiedad, misma fjue se aplicara
para solventar las prestaciones establecidas por las fracciones il a la Xif del anticulo 1° de
este Ordenamiento..." Consecuentemente, conforme a la finalidad gue el ordenamiento
reglamentario sefiala, para calcular las pensiones por jubllacidn v de retiro por edad y
tiempo de servicios, se deben considerar todas las percepciones del trabajador, es decir,
agquellas ordinanas olorgadas de manera continua y permanente, con excepcidn de las
prestaciones extraordinarias por no formar parte del sueldo bésico ordinario de! trabajador;
5in perderse de vista que fa suma méxima cotizable de sueldo basico no excederd de diez
veces el salarno minimo general vigente para el Distrito Federal que establezca la Comisidn
Nacional de jos Salarios Minimos, canfidad que serd la cuota mdxima que se podrd
asignar a las pensiones y ademas, el descuento y la aportacion quincenal fe
corresponde hacerio a la dependencia gubernamental y no al empleado, de acuerdo

a los articulos 20 y 21 del Reglamento de referencia. Por ende, ante una incorrecta
deferminacion def monto de Ia pensidn en agravio el pensionado, procede su
modificacion y el pago refroactivo de las diferencias a favor del rabajador "-———--reeeees

En consecuencia, por los motivos y con los fundamentos legales expuestos, al
actualizarse la hipdtesis prevista en el articulo 100, fraccion Il de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, de conformidad con lo establecidoe en el rumeral
102, fraccion /Il de la Ley en cita, se declara la nulidad del Dictamen de pensidn por
Viudez nimero de dictamen 5254 Ede fecha veintidds de agosto del dos mil veintidgs,
guedando obligada la autoridad demandada, DIRECTORA DE PRESTACIONES Y
BIENESTAR SOCIAL DE LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA
DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, a restituir a la actora en e|
pleno goce del derecho indebidamente afectado, debiendo para tal efecto: —----msemeeeaee-

a) Dejar sin efectos el Dictamen de Pensién declarado nulo y emitir un nuevo

dictamen de Pension Por VIUTEZ =m-«s-ss-s-—mrrrm e
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b) Se otorgue una pension mensual equivalente a las percepciones devengadas en
al momento de la baja definitiva del trabajador, en donde se tome en
consideracion los siguientes conceptos: “SALARIO BASE, QUINQUENIO,
ASIGNACION  ADICIONAL, DESPENSA  SUTGCDMX, AYUDA
CAPACITACION Y DESARROLLO SUTGCDMX, APOYO SEGURO SERV.
FUNERARIOS SUTGCDMX, AYUDA DE SERVICIO SUTGCDMX, PREVISION
SOCIAL SUTGCDMX y APOYO CANASTA BASICA SUTGCDMX"; siempre vy
cuando no rebase la cantidad de diez veces de salario minimo general vigente

para el Distrito Federal. ahora Ciudad de México.

c) Para el caso de gue resulte procedente, la autoridad debera de pagar de forma
retroactiva las diferencias que resulten con motivo de la nueva pensién que
le sea otorgada a la actora, desde el momento en gue fue oforgada la pensidn

determinada en el dictamen declarado nulo y hasta el momento en que se realice

el pago. R

d) En cuanto a las diferencias que pudieran generarse respecto de |las cuotas que
debi6 aportar la demandante cuando fue trabajador a la Caja de Previsidn para
Trabajadores & la Lista de Raya de la Ciudad de México, ésta se encuentra

facultada para requerir a la dependencia en la que labord el trabajador finado

el pago delimporte diferencial de las mismas. s e i -
Para lo cual, de conformidad con lo previsto en la fraccion IV del articulo 98 de la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se le otorga un plazo improrrogable de

QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al en que quede firme la

presente sentencia. .

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 96, 98, 100 fracciones Il y IV, y 102

fraccion Il y pendltimo pérrafo, de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de

México, se: -

Actur'DatO Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX
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RESUELVE:
PRIMERO. Esta Primera Sala Ordinaria Especializada en materia de Responsabilidades

Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, es competente para regiver el

presente asunto, en atencién a lo indicado en el considerando | del presente fallg. ---------

SEGUNDO. No se sobresee el presente juicio, en atencion a lo expuesto en el

Considerando | He Bla SOMlBNITI, e oo e
iy,

TERCERO. Se declara la nulidad del acto impugnado, con base en los fundamenfos §* *

motivos y para los efectos expuestos en el Considerando IV de este fallp.----—----feszeeme.. ¢

CUARTO. Se hace saber a las partes, gue en contra de la presente sentencia, pueden
interponer dentro de los diez dias habiles siguientes al en gue surte efectos la
notificacion correspondiente, el recurso de apelacion previsto en el articulo 116 de la Ley

de Justicia Administrativa de la Ciudad de México. --- —eemmmmnnas

QUINTO. A efecto de garantizar debidamente el derecho humano de acceso a la justicia,
en caso de duda, las partes pueden acudir ante la Magistrada Instructora, para que le

explique el contenido y los alcances de la presente SENENCIA. =--msa=mssssmmemseseemmmcennass

SEXTO. Se les hace saber a las partes el derecha que les asiste para recoger |os
documentos personales que obren en el expediente, en un plazo no mayor de seis
meses contados a partir de que se ordend el archivo definitivo del asunto, apercibidos
gue de no hacerlo en el iempo senalado, se le tendra por renunciado a ello y podran ser

sUjetos al proceso de depurasion, —-s-—smm-mss e

SEPTIMO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su oportunidad archivese el

presente asunto como fotal y definitivamente concluido, - = ==

Asf lo resuelven y firman los Integrantes de la Primera Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas, Magistrados: MAESTRO ERWIN FLORES WILSON,
Presidente de esta Sala; DOCTORA MIRIAM LISBETH MUNOZ MEJIA, Instructora en el

presente juicio; y DOCTOR ANTONIO PADIERNA LUNA, Integrante de Sala, ante el
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et
ribunal de Jusica Secretario de Acuerdos MéSTRO FEANCISCD CARLOS DE LA TORRE LOPEZ,

~ Administrativa
, de ia
MCiudad de México
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DOCTORA MIRIAM LISBETH MUNOZ MEJIA
MAGISTRADA INSTRUCTORA

 ANTONIO PADIER
MAGISTRADO INTEGRA e
"”'-_,.,-o-'-""'_'_ _.

MLMEFCOTLYEr

El Secretanio de Acuerdos, MAESTROFRANCISCO CARLOS DE LA TORRE LOPEZ, de la Ponencia Diecisiete
de la Primera Sala Ordinaria Especializada en Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena
Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de |a Ciudad de México, CERTIFICA: Quela presente foja,
forma parte de la Sentencia de fecha diez de octubre del dos mil veinticuatro, dictada en el juicio nimero T
£0617/2024, mediante la cual, se declard la nulidad de los actos mpugnadus.-,%ﬂe. :
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{ Juicio de Nulidad: TJ/I-40617/2024
| " Actor:Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX
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PRIMERA SALA ORDINARIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DERECHO A LA  BUENA

ADMINISTRACION,
Tribunal de Justici
P d;*nzm ?irf.‘;‘wfa PONENCIA DIECISIETE
Ciudad de México JUICIO: TJI-40617/2024

ACTOR: Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX
Dato Personal Art. 186 - LTAIPRDCCDMX

SE RECIBE EXPEDIENTE DE SALA SUPERIOR CON ACUERDQ AL

RECURSQ DE APELACION Y CERTIFICAGION

CAUSA ESTADO

En la Ciudad de México, a tres de abil de dos mil veinticinco. POR
RECIBIDO ol oficio TJAISGA/{7)1848/2025, tumado por el Maestro Joacim
Barrientos Zamudio, Secretaric General de Acuerdos | de este Tribunal,
mediante el cual devuelve los autos del expediente del juicio de nulidad citado
al rubro a esta Sala Ordinaria Especializada y copia de la Resolucion al Recurso
de Apelacion RAJ 104704/2024, correspondiente a la Sesién Plenaria del dia
doce de febrero de dos mil veinticineo, mediante el cual, CONFIRMA la

senfencia de fecha diez de octubre de dos mil veinticuatre, dictada en este

juicio.

Alrespecto SE ACUERDA: Agréguense a sus autos el oficio de cuenta y anexo,
asi como la carpeta provisional elaborada con motivo del recurso de apelacion
referido, teniéndose conocimiento de la resolucion emitida en dicho recurso de

apelacidn.

Ahora bien, de autos se desprende que, en confra de ia resolucién antes

mencionada ne se ha interpussic medio de defensa alguno y, toda vez que,

alindr yade
LT e L5
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Lo g2 el

ha trascurrido en exceso el término para ello; con fundamento en el segundo
parrafo del articulo 105 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de

México, se advierte que, la sentencia pronunciada por ésta Sala Especializada,

ha CAUSADO ESTADO POR MINISTERIO DE LEY.

NOTIFIQUESE POR LISTA AUTORIZADA QUE SE FIJE EN LOS

ESTRADOS DE ESTA PONENCIA.

Asi lo provee y firma la DOCTORA MIRIAM LISBETH MUNOZ MEJIA,
Magistrada Titular de la Ponencia Diecisiete de la Primera Sala Ordinaria
Especializada en Responsabilidades Administrativas v Derecho a la Buena

Administracion del Tribunal de Justici tiva de la Ciudad de México,

/
e Instructora eryel presente asuntc{, quien actua apte el Secretario de Acuerdos

MAESTRO FRANCISCO CARLOS DE LA TORRE LOPEZ, quien da fe, -
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