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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 1

RAJ.2906/2024 Y RAJ.2903/2024 "
(ACUMULADOS)

T3/1-25418/2021.7"
Tribunal de Justicia ACTOR: DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX/
Al . OFICIO No:TJA/SGA/1/(7)3221/2024

Ciudad de México
Ciudad de México, a 10 de julio de 2024

ASUNTO: CERTIFICACION Y DEVOLUCION

MAESTRO ANTONIO PADIERNA LUNA _
MAGISTRADO TITULAR DE LA PONENCIA DIECIOCH E LA
PRIMERA SALA ORDINARIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DERECHO A LA

BUENA ADMINISTRACION DE ESTE H. TRIBUNAL
PRESENT E.

Devuelvo a Ustec7/expediente del juicio de nulidad nimero TJ/I-25418/2021,

en 74 fojas Utilesy mismo que fue remitido para sustanciar el recurso de apelacion
sefialado al rubro, y en razén de que con fecha TREINTA DE ABRIL DE DOS MI/
VEINTICUATRO, el pleno de la Sala Superior de este Tribunal emitié resolucién en
el mismo, la cual fue notificada a las autoridades demandadas el DIECISEIS DE
MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO y a la parte actora el VEINTITRES DE
MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO, y toda vez que ha transcurrido en exceso el
término para que las partes interpusieran medio de defensa alguno (Amparo o
Recurso de Revision), con fundamento en el articulo 119 de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, vigente al dia siguiente de su publicacion, el
primero de septiembre de dos mil diecisiete en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, y el articulo 15 fraccién XIV del Reglamento Interior vigente a partir del once
de junio de dos mil diecinueve, se certifica que en confra de la resolucion del
TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, /dictada en/,el recurso de
apelacion RAJ.2906/2024 Y RAJ.2903/2024 (ACUMULADOS)zMno se observa a
la fecha en los registros de la Secretaria General de Acuerdos I que se haya

interpuesto alglin medio de defensa, lo anterior para los efectos legales a que haya
lugar.
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SO el RECURSOS DE APELACION:

RAJ  2906/2024 y RAJ 2903/2024

Tribunal de Justicia CHTI IRk
Administrativa

de la JUICIO DE NULIDAD: TJ/I-25418/2021.
Ciudad de México

ACTOR: DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX

AUTORIDADES DEMANDADAS:

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS ) ¢ DIRECTORA DE
RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
AMBAS AUTORIDADES DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE

;f;j;@,-,; e MEXICO.

%a"’ APELANTES

%}; EN EL RECURSO DE APELACION
o/ 5 RAJ 2906/2024:

.ig;:’: DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
- HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL DE
o JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ii)‘a,:rf:

Qcg EN EL RECURSO DE APELACION
ERAz RAJ 2903/2024:

¥ DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES

Y PRESTACIONES DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

MAGISTRADO PONENTE:
LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYES.

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
LICENCIADA ANDREA LOPEZ AMADOR.

Acuerdo del Pleno Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, correspondiente a la sesion plenaria del dia treinta de abril

de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION A LOS RECURSOS DE APELACION numeros RAJ
2906/2024 y RAJ 2903/2024 (acumulados), ambos interpuestos el quince de

enero de dos mil veinticuatro, el primero por la Directora General de Recursos
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Humanos y el segundo por el Director de Relaciones Laborales, ambas
autoridades de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México en
contra de la sentencia emitida por los Magistrados Integrantes de la Primera
Sala Ordinaria Especializada en Materia de Responsabilidades
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Administrativas y Derecho a la Buena Administracion de este Organo
Jurisdiccional el dia ocho de noviembre del dos mil veintitrés en el juicio de
nulidad TJ/I-25418/2021.

ANTECEDENTES

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de Partes de este Tribunal el

. . " 2 v i3 DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX
dia cuatro de junio del dos mil veintiuno por derecho

propio interpuso juicio de nulidad senalando como acto impugnado, el
siguiente:

“"'- ACTO IMPUGNADO.- OﬁCiO m]mero DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX de
fecha 28 de diciembre de 2020, signado por parte de la Directora de
Relaciones Laborales y Prestaciones de la Direccién General de Recursos
Humanos; asi como, de la Hola Unica de Servicios con Nimero de Folio
et signada por la Directora de Relaciones Laborales y Prestaciones y la
Directora General de Recursos Humanos de la hoy Fiscalia General de
Justicia de esta Ciudad, notificados legalmente el diverso 17 de mayo de 2021;
estableciendo en ese documento, que los conceptos Unicamente el Salario
Base y Quinquenio; lo_que se verifica en la Hoja Unica de Servicios, con
namero de folio y en donde en la citada Hoja tnica, se verifica que en
los rubros correspondientes a: Compensacién de Riesgo, Asignacion
Adicional MP, compensacion de mercado y Sobresueldo que en la especie es
el concepto de Profesionalizacion, Disponibilidad y Perseverancia”, que me
son cubiertos en mi caracter de Agente de Ministerio Plblico Supervisor, éstos
legalmente forman parte del salario que percibo; lo que se acredita con los
recibos nominales que se agregan a esta demanda, toda vez, que la suscrita_
como Agente del Ministerio Publico Supervisor, ininterrumpidamente recibo ?
esos conceptos que no obran en la citada Hoja unica de Servicios; y sin”
considerar; ademas que dentro de la hoy Fiscalia de Justicia de la Ciudad de

México, los conceptos que integran el salario son, la Némina de Sueldo que

contiene el salario base y los pagos ordinarios, siendo que ambas

forman “el salario integrado”, del personal sustantivo de la hoy Fiscalia

General de Justicia de la Ciudad de México; de conformidad con lo

dispuesto también, por el Articulo 17 de la Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; que establece, que

las aportaciones y cuotas a mi fondo de pensiones deben y tienen que ser

realizados conforme al TABULADOR REGIONAL DE SUELDOS; aunados

a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento de Prestaciones

Economicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

para los Trabajadores al Servicio del Estado.”

(Mediante escrito de fecha quince de diciembre de dos mil veinte, la
parte actora solicité a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, que se le expidiera
la Hoja Unica de Servicios actualizada con las cantidades por concepto
de sueldo, sobresueldo, compensaciones v quinguenio, en
P . Vpeis .+ DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX
contestacion, la autoridad emitié el oficio de
fecha veintiocho de diciembre de dos mil veinte (acto impugnado),
mediante el cual adjunta la Hoja de Servicios con nimero de folio
TR de la misma fecha, considerando como salario del tabulador
regional especificamente el SALARIO BASE y QUINQUENIO, ello
conforme a las aportaciones y cuotas efectivamente realizadas; y con
fundamento en el articulo 17 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado).
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Ciudad de México 2+~ POr acuerdo del siete de junio de dos mil veintiuno se admitié a tramite la

demanda emplazandose a la Directora General de Recursos Humanos y al
Director de Relaciones Laborales, ambas autoridades de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México, a fin de que en el término de ley emitieran

sus respectivas contestaciones.

3.~ El once de agosto del dos mil veintiuno se tuvo por contestada la demanda
por parte de ambas autoridades.

4.- El veintitrés de marzo del dos mil veintidés, el Magistrado Titular de la

Ponencia Dieciocho de la Primera Sala Especializada en Materia de

“u,Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion de

este Tribunal, requirié a la autoridad demandada para que dentro del término

i '-'de_- ley exhibiera el Tabulador Regional de Sueldos y el Tabulador de Sueldos

y: Catalogo de Puestos para la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de

/" Meéxico, requerimiento que fue cumplimentado mediante acuerdo del siete de

.. abril del dos mil veintidos.

5.- Mediante proveido de fecha veintiocho de septiembre del dos mil veintidos
se sefald el plazo respectivo para que las partes formularan sus alegatos,
indicandoles que una vez fenecido éste con o sin la presentacion de los

mismos, quedaria cerrada la instruccion.

6.- El ocho de noviembre del dos mil veintitrés, los Magistrados Integrantes de
la Primera Sala Ordinaria Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas y Derecho a la Buena Administracion de este Tribunal
pronunciaron la sentencia correspondiente, cuyos puntos resolutivos se

transcriben a continuacion:

“PRIMERO.- No se sobresee el presente juicio de nulidad, en atencién a
los razonamientos precisados en el Considerando |l del presente fallo.

SEGUNDO.- Se DECLARA LA NULIDAD DEL ACTO IMPUGNADO, de
conformidad con lo expuesto el Considerando IV de esta sentencia.

TERCERO.- En contra del presente fallo de primera instancia resulta
procedente el recurso de apelacion, ante la Sala Superior de este Tribunal, en
términos de lo Previsto por el articulo 116 de la Ley de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México, de considerar las partes que la misma causa
afectacién en su esfera juridica.
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CUARTO.- A efecto de garantizar debidamente el derecho humano de acceso
a la justicia, para mayor comprension de lo resuelto, las partes podran
consultar el expediente y si asi lo solicitan, seran atendidos por los Secretarios
de Acuerdos o el Magistrado Instructor.

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES."

(La Sala de Origen declaré la nulidad del oficio combatido al considerar que
contrario a lo argliido por la demandada en el oficio impugnado, al actor en su
calidad de AGENTE MP SUPERVISOR, se le debieron tomar en cuenta los
conceptos de “TABULADOR AUTORIZADO BRUTO", “ASIGNACION
ADICIONAL BRUTO, COMPENSACION (MERCADO BRUTO Y RIESGO
BRUTO)"; por asi verse reflejados en el Tabulador de Sueldos respectivo y
porque de conformidad con el articulo17 de la Ley del Instituto Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente a partir del uno de
abril de dos mil siete, el sueldo basico, no es inferior al previsto en la ley
anterior sino equivalente, dado que el sueldo del tabulador regional se integra
con los mismos conceptos a que se referia el numeral 15 de la ley abrogada,
es decir, con el sueldo, sobresueldo y compensacion).

7.- La sentencia fue notificada a la parte actora el siete de diciembre del dos

mil veintitrés y a las autoridades demandadas el ocho del mismo mes y afno.

8.- Mediante oficios ingresados en la Oficialia de Partes de este Tribunal el

quince de enero del dos mil veinticuatro interpusieron recursos de apelacion*... ™

" " & L |}" - ;‘

en contra de la sentencia mencionada en los puntos anteriores. P ﬁ'f Z
i b oy

9.- Por auto del cinco de abril del dos mil veinticuatro la Magistrada Presideﬁ’ta‘;\ NN
del Tribunal Doctora Estela Fuentes Jiménez admitié, radicé y acumulé los

recursos de apelacion interpuestos designando como Magistrado Ponenfé?%‘l"._" .
AN
Licenciado José Raul Armida Reyes quien tuvo por recibidos los autos "

originales del juicio de nulidad y recursos de apelacion mediante acuerdo del
cinco de abril del dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO

l.- El Pleno Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México es competente para conocer y resolver los recursos de apelacion
promovidos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 fraccion VII de

la Ley Organica de este Tribunal, y 116 de la Ley de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México.

Il.- Cabe senalar que, por economia procesal no se transcriben los agravios
hechos valer en los recursos de apelacion que nos ocupan, sin que ello

implique incumplir con los principios de congruencia y exhaustividad de la
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Tribunal de Justicia : i
Admcl’nl?trallva sentencia, de conformidad con la Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 58/2010, de

€ la
Cludad de México |3 Novena Epoca, localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de dos mil diez, Péagina: ochocientos treinta,

aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

en Sesion privada del doce de mayo de dos mil diez, que sostiene:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De
los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias", del titulo primero
"Reglas generales”, del libro primero "Del amparo en general’, de la Ley de
Amparo, no se advierte como obligacién para el juzgador que transcriba los
conceptos de violacion o, en su caso, los agravios, para cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias, pues tales
principios se satisfacen cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados
de la demanda de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia
y les da respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
) planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en
\ﬂ; el pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que conforman
% la litis. Sin embargo, no existe prohibicién para hacer tal transcripcion,
quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las
caracteristicas especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los
principios de exhaustividad y congruencia se estudien los planteamientos de
legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.”
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Contradiccion de tesis 50/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
1 GTICA Colegiados Segundo del Noveno Circuito, Primero en Materias Civil y de
A EHEAA Trabajo del Décimo Séptimo Circuito y Segundo en Materias Penal vy
EXT00 Administrativa del Vigésimo Primer Circuito, veintiuno de abril de dos mil diez.
ENERAL Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Y5 Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno

Flores.

Tesis de jurisprudencia 58/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del doce de mayo de dos mil diez.

Es de precisar que la falta de reproduccion de los agravios expuestos no
implica incumplimiento de este Pleno Jurisdiccional a los principios de

congruencia y exhaustividad de las sentencias.

lil.- A fin de tener un mejor conocimiento del asunto se estima pertinente
conocer cual fue la determinacion adoptada por la Primera Sala Ordinaria
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a

la Buena Administracion de este Tribunal al emitir la sentencia apelada:

“Ill.- En cuanto al fondo, la controversia en el presente asunto radica en
resolver sobre la legalidad o ilegalidad del oficio numero
DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX (g fgcha veintinueve de diciembre de dos mil
veintiuno, asi como de la Hoja Unica de Servicios con nimero de folio '

LZ0TE I FEE-ITLE

s T

TRV RTRTER NIRRT

PIOC-ZPFEDO-Yd



TH-2541872021
R

TR R

PA-D03442-2024

lo que traera como consecuencia en el primer supuesto, que se reconozca su
validez, y en el segundo, que se declare su nulidad.

IV. Esta Sala del conocimiento procede al estudio del UNICO concepto de
nulidad expuesto por la parte actora en el que el actor manifiesta a través de
su unico concepto de nulidad, que le genera afectaciéon la omision por parte
de la demandada de incluir en la hoja tnica de servicio solicitada, la cantidad
que percibe de manera regular y continua por los conceptos de sobresueldo,
compensacion mercado y compensacion de riesgo, lo que asegura representa
un cumplimiento parcial de lo solicitado por €él, pues solo se hace referencia al

sueldo que recibe, excluyendo asi pronunciarse respecto a los rubros antes
indicados.

Refiriendo el demandante que a su consideracion dicha omision representa
una inobservancia a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 127 constitucional,
asi como 100, fraccién IV, de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Mexico, pues la hoja unica de servicio emitida por la demandada en respuesta
a su peticion realizada, resulta arbitraria e ilegal, al no reflejar el salario
integrado que realmente recibe.

Por su parte, la autoridad demandada defendi6 la legalidad de su actuacion,
exponiendo argumentos tendientes a desvirtuar los asertos de la parte actora,
no siendo procedente, por razon de economia procesal transcribir literalmente
el contenido de dichos planteamientos, debiendo considerarse reproducidos,
como si a la letra se insertasen, para los efectos a que haya lugar, sin que por
ello deba considerarse que no se analizan los argumentos de la autoridad
demandada, debiendo estarse al contenido de la Jurisprudencia 2a./J.
58/2010, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, de rubro “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD

EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU-

TRANSCRIPCION". Fen’
/A A SR
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A juicio de esta Juzgadora el concepto de nulidad en estudio re ]12_,;,“_\\}
FUNDADO, por lo anterior, es necesario destggar. que el del contenido dgfa. =~ ™=
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Hoja Unica de Servicios con nimero de folio la cual se otorg6 adda. = -
actora, se advierte que Unicamente se incluyeron los siguientes conceptos: "' "
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Como se advierte de lo anterior, en la Hoja Unica de Servicio con folio
se incluyeron conceptos como: “SUELDO” y “QUINQUENIOS".

Ahora bien, el sueldo basico que debié tomar en consideracion la autoridad
para la emision de la Hoja uinica de Servicios en favor de la impetrante, es el
que se encuentra establecido en el articulo 17 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que a la letra
dispone:

“Articulo 17. El Sueldo Basico que se tomard en cuenta para los
efectos de esta Ley, sera el sueldo del tabulador regional que para
cada puesto se haya sefialado.

Las Cuotas y Aportaciones establecidas en esta Ley se efectuaran
sobre el Sueldo Basico, estableciéndose como limite inferior un Salario
Minimo y como limite superior, el equivalente a diez veces dicho
Salario Minimo.

Sera el propio Sueldo Basico, hasta el limite superior equivalente a diez
veces el Salario Minimo del Distrito Federal, el que se tomara en cuenta
para determinar el monto de los beneficios en los seguros de riesgos
del trabajo e invalidez y vida establecidos por esta Ley.

Las Dependencias y Entidades deberan informar al Instituto
anualmente, en el mes de enero de cada ano, los conceptos de pago
sujetos a las Cuotas y Aportaciones que esta Ley prevé. De igual
manera deberan comunicar al Instituto cualquier modificacion de los
conceptos de pago, dentro del mes siguiente a que haya ocurrido dicha
modificacion.”

Del precepto legal transcrito, se advierte que el sueldo basico que se tomara
en cuenta para los efectos de dicha Ley, serd el sueldo del tabulador
regional que para cada puesto se haya sefialado; asimismo, dispone que
las cuotas y aportaciones previstas por la misma Ley se deberan efectuar
sobre dicho sueldo basico, ello, tomando en consideracion que éstas
constituyen la base del cdlculo aplicable para computar las prestaciones
béasicas en favor de los trabajadores, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social, y que suele denominarse sueldo base o sueldo
bruto.

Resulta aplicable por analogia la Tesis numero 2a./J. 63/2013 (10a.),
correspondiente a la Décima Epoca, sustentada por los Tribunales Colegiados
Segundo en Materia Administrativa del Segundo Circuito y Décimo Segundo
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en Materia Administrativa del Primer Circuito, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, pagina
774, que es del tenor literal siguiente:

“ISSSTE. DISTINCION ENTRE SALARIO TABULAR Y TABULADOR
REGIONAL PARA EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL MONTO

DE LA PENSION JUBILATORIA (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL

31 DE MARZO DE 2007). El salario tabular es el identificado con los
importes consignados en los tabuladores regionales para cada puesto,

que constituyen la base del calculo aplicable para computar las
prestaciones basicas en favor de los trabajadores, asi como las cuotas

y aportaciones por concepto de seguridad social, y que suele
denominarse sueldo base o sueldo bruto; mientras que el tabulador
regional es el instrumento que permite representar los valores
monetarios con los cuales se identifican los importes por concepto de
sueldos y salarios, asi como otras asignaciones diversas al salario
tabular, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién

del grupo, grado, nivel 0 codigo autorizados, segun corresponda,
acorde con los distintos tipos de personal. En ese sentido, dado que no

es lo mismo salario tabular que tabulador regional, pues aquél sirve de

base para el pago de cotizaciones al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, y el céalculo de las
prestaciones respectivas no se conforma con el cumulo de
asignaciones descritas en el tabulador regional, sino que se constituye

como un solo concepto, la circunstancia de que en el juicio de nulidad

un pensionado demande de dicho Instituto que para fijar el monto de

su pension considere percepciones o conceptos distintos del salario
tabular, pero contenidos en los tabuladores regionales, y demuestre

que durante el tiempo que laboré al servicio del Estado los percibié
regular y permanentemente, es insuficiente para estimar que deben :*
formar parte del sueldo base para efectos del célculo de la pensién =
Jubilatoria, siendo necesario que se acredite que fueron cons:deradOSr . j.'?
parte del salario tabular y conocerse la forma en que en su caso se ' K
entregaron las cuotas y aportaciones de seguridad social, ya que sélo s, ,
cuando la dependencia o entidad correspondiente considerdé en las ~ :
cuotas y aportaciones de seguridad social conceptos diversos al salario
tabular, deberan tomarse en cuenta al fijar el monto y alcance de-fa,,,
pension correspondiente, en la medida en que debe existir ypa.
correspondencia entre ambas, pues el monto de las pensiones y.
prestaciones debe ser congruente con las referidas aportaciones:y
cuotas, de las que se obtienen los recursos para cubrirlas.”

En este orden de ideas, resulta relevante precisar que en el sueldo tabular
regional a que se refiere el normativo 17 de la Ley del Instituto Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente a partir del uno de
abril de dos mil siete, se compactaron los conceptos que integraban el sueldo
basico de cotizacién previsto por el articulo 15 de la abrogada Ley del Instituto
referido (vigente hasta el treinta y uno de marzo de dos mil siete), que disponia:

“Articulo 15.- El sueldo basico que se tomara en cuenta para los
efectos de esta Ley se integrara solamente con el sueldo presupuestal,
el sobresueldo y la compensacion de que mas adelante se habla,

excluyéndose cualquiera otra prestacion que el trabajador percibiera
con motivo de su trabajo.

Sueldo presupuestal es la remuneracion ordinaria sehalada en la
designacion o nombramiento del trabajador en relacién con la plaza o
cargo que desempena.

“Sobresueldo” es la remuneracion adicional concedida al trabajador en
atencion a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar
en que presta sus servicios.
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“Compensacion”, es la cantidad adicional al sueldo presupuestal y al
sobresueldo que se otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y
duracién a un trabajador en atencion a las responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionados con su cargo o por servicios especiales
que desempefie y que se cubra con cargo a la partida especifica
denominada “compensaciones adicionales por servicios especiales.

Las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21 de esta Ley, se
efectuaran (sic) sobre el sueldo basico, hasta por una cantidad que no
rebase diez veces el salario minimo general que dictamine la Comision
Nacional de los Salarios Minimos y sera el propio sueldo basico, hasta
por la suma cotizable, que se tomara en cuenta para determinar el
monto de los seguros, pensiones, subsidios y préstamos que otorgar
la Ley.

El sueldo basico de los trabajadores de los organismos publicos se
determinara con sujecién a los lineamientos que fija el presente
articulo”

Del dispositivo previamente citado, se desprende, que el sueldo basico, se
integrara solamente con el sueldo presupuestal, el sobresueldo y la
compensacion. En este sentido, el sueldo o sueldo presupuestal, es la
remuneracion ordinaria senalada en la designacion o nombramiento del
trabajador en relacion con la plaza o cargo que desempena; por su parte se
denomina “Sobresueldo” a la remuneracion adicional concedida al trabajador
en atencioén a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en
que presta sus servicios; y por lo que hace a la "Compensacién”, ésta debe
entenderse como la cantidad adicional al sueldo presupuestal y al sobresueldo
que se otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y duracién a un
trabajador en atencién a las responsabilidades o trabajos extraordinarios
relacionados con su cargo o por servicios especiales que desemperie y que
se cubra con cargo a la partida especifica denominada “compensaciones
adicionales por servicios especiales”.

Siendo asi, que el sueldo basico considerado en el precepto legal 17 de la Ley
del Instituto Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
vigente a partir del uno de abril de dos mil siete, no es inferior al previsto en la
ley anterior sino equivalente, dado que el sueldo del tabulador regional se
integra con los mismos conceptos a que se referia el numeral 15 de la ley
abrogada, es decir, con el sueldo, sobresueldo y compensacion.

Por ende, cuando un trabajador demande, como en el caso en concreto, la
debida integracion de los conceptos que forman parte de la Hoja unica de
Servicios correspondiente, resulta necesario que acredite que dichas
percepciones fueron consideradas como parte del salario tabular y conocerse
la forma en que en su caso de entregaron las cuotas y aportaciones de
seguridad social, ya que, solo en el caso de que la dependencia o entidad
correspondiente considere en las cuotas y aportaciones de seguridad social,
conceptos diversos al salario tabular, éstas deberan tomarse en cuenta.

Apoya a la consideracion anterior la jurisprudencia P./J. 119/2008, emitida por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Novena Epoca,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, en noviembre
de 2009, visible en el Tomo XXX, pagina 16, que a la letra dice:

“ISSSTE. EL SUELDO DEL TABULADOR REGIONAL QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 17 DE LA LEY RELATIVA, ES
EQUIVALENTE AL SUELDO BASICO ESTABLECIDO EN LA LEY
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ABROGADA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007). La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, sustenté la jurisprudencia con el rubro "AGUINALDO DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SE CALCULA
CON BASE EN.EL SALARIO TABULAR." en la cual se determiné que
el salario tabular se integra por el salario nominal, el sobresueldo y las
compensaciones ' adicionales por servicios especiales que eran
otorgadas discrecionalmente por el Estado y considerando que con
motivo de la reforma a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado en 1984, se cambio el concepto del salario, al que también
se identific6 con el nombre de sueldo; éste es el que aparece
consignado en los tabuladores regionales para cada puesto y cuya
cantidad es el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de
los servicios prestados. En esa virtud, el analisis de los articulos 15 de
la abrogada Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y 17 de la actual, que regulan lo concerniente
al sueldo basico, denota que el considerado en este ultimo, vigente a
partir del 1o. de abril de 2007, no es inferior al previsto en la ley anterior
sino equivalente, dado que el sueldo del tabulador regional se integra
con los mismos conceptos a que se referia el articulo 15 de la ley
abrogada, es decir, con el sueldo, sobresueldo y compensacion.
Ademas, debe considerarse que el articulo trigésimo quinto transitorio
de la nueva ley, al prever que el calculo del sueldo basico senalado en
la misma, en ningtn caso podréa dar por resultado una cantidad menor
al sueldo basico establecido en la ley que se abroga para el céalculo de

las cuotas y aportaciones al Instituto, protege al trabajador de cualquier
discordancia en el calculo.”

Por consiguiente, si tomamos en consideracion lo previsto en el dispositivo 17
de la Ley del Instituto Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, ya que la cantidad otorgada se cubre en su totalidad con las
aportaciones que efectud, ello de conformidad con el salario tabular regional,
para la emisién de la Hoja Unica de Servicios, es necesario tomar en cuenta

las percepciones sefnaladas en el sueldo del tabulador regional que para *

cada puesto se haya sefialado, lo anterior, en atencién a que dicho tabulador -
regional, es el instrumento que permite representar los valores monetarios con
los cuales se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios, asi
como otras asignaciones diversas al salario tabular, que aplican a un puesto o
categoria determinados, en funcion del grupo, grado, nivel o cddigo
autorizados, segun corresponda, acorde con los distintos tipos de personal.

Establecido, lo anterior en autos obran el tabulador regional de puestos del

ano dos mil veinte, que de su andlisis integral se advierte que para la plaza de
AGENTE MP SUPERVISOR, sefala; ‘

TABULADOR DE SUELDOS ¥ CATALOGO DE PUESTOS
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
MINISTERIO PUBLICO
(PROGRAMA DE MORALIZACION, REGULARIZACION Y PROFESIONALIZACION)

-TT -~ T A

NIVEL | 1ol TABVLADOR | ASICHACION CNMEENSATION 014
. Lo i |
SAUAGIAL DENOMINACION DEL IUESTO PULSTEO JULEVET RO ALACICWIEL A MERCALH MRG0 s |.nq

WP BN BRUTO #HEUi10
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De lo anterior se advierte que los conceptos para la plaza de AGENTE MP
SUPERVISOR, se incluyen “TABULADOR AUTORIZADO BRUTO”,
“ASIGNACION ADICIONAL BRUTO, COMPENSACION (MERCADO
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BRUTO Y RIESGO BRUTO)”; los cuales, no estan incluidos en la hoja Gnica
de servicios impugnada, siendo procedente la solicitud de la actora.

En este sentido, la forma del acto administrativo, normalmente requiere que
satisfaga ciertos requisitos cuando el acto implique privacion o afectacion de
un derecho o imposicion de una obligacion, por lo que nadie puede ser
molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la
causa legal del procedimiento, y esto significa que el acto lesivo debe
consignar por escrito el motivo que lo ha provocado y el derecho con que se
procede, segun se desprende del contenido del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia V1.2°. J/248, sustentada por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Sexto Circuito,
correspondiente a la Octava Epoca y consultable en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, numero 64 de abril de mil novecientos noventa y
tres, la cual se reproduce enseguida:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. De acuerdo con el articulo 16 constitucional,
todo acto de autoridad debe estar suficientemente fundado y motivado,
entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precision el
precepto legal aplicable al caso y por lo sequndo, que también deben
senalarse con precision, las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion
para la emision del acto, siendo necesario ademas, que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es
decir, que en el caso concreto se configure la hipétesis normativa. Esto
es, que cuando el precepto en comento previene que nadie puede ser
molestado en su persona, propiedades o derechos sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la
causa legal del procedimiento, esta exigiendo a todas las autoridades
que apeguen sus actos a la ley, expresando de que ley se trata y los
preceptos de ella que sirvan de apoyo al mandamiento relativo. En
materia administrativa, especificamente, para poder considerar un acto
autoritario como correctamente fundado, es necesario que en €l se
citen: a).- Los cuerpos legales y preceptos que se estén aplicando al
caso concreto, es decir, los supuestos normativos en que se encuadra
la conducta del gobernado para que esté obligado al pago, que seran
senalados con toda exactitud, precisandose los incisos, subincisos,
fracciones y preceptos aplicables, y b).- Los cuerpos legales, y
preceptos que otorgan competencia o facultades a las autoridades
para emitir el acto en agravio del gobernado.”

En términos categoricos, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
expuesto que la motivacion exigida por el articulo 16 constitucional, consiste
en el razonamiento contenido en el texto mismo del acto autoritario o de
molestia, razonamiento segun el cual, quien lo emitio llego a la conclusion de
que el acto concreto al cual se ajusta exactamente a las prevenciones de
determinados preceptos legales o reglamentarios. Es decir, motivar un acto es
externar las consideraciones relativas a las circunstancias de hecho que
formulé la autoridad para establecer la adecuacién del caso concreto a la
hipétesis legal, por lo que no es suficiente que las decisiones administrativas
contengan los preceptos legales en que se apoyen, sino que realmente exista
motivo para dictarlos y que exista un precepto de ley que los funde.
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En el caso especifico, no se advierten los fundamentos de derecho que
sustentan la omision antes explicada y mucho menos las razones que
justifican tal determinacion, siendo evidente la ilegalidad del acto combatido.

Juridicamente lo argumentado lo que antecede y con fundamento en los
articulos 100, fracciones Il y IV, con relacién a lo establecido en el articulo 102,
fraccion I, ambos de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;
se declara la NULIDAD de oficio ntiimero "*T° PERSONAL ART186 LTAIPRCCOW 6 facha

veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno, asi como de la Hoja Unica de

DATO PERSONAL AR

Servicios con numero de folio suscrita por la Directora General de
Recursos Humanos y la Directora de Relaciones Laborales vy
Prestaciones, ambas autoridades adscritas a la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México, por el vicio advertido, quedando obligadas dichas
autoridades a dejar sin efectos el acto declarado nulo y emitir uno nuevo
debidamente fundado y motivado en, es decir, una nueva hoja de servicios en
la que se incluyan los conceptos sefialados en el tabulador regional para el
puesto de AGENTE DE MP SUPERVISOR, esto son: “TABULADOR
AUTORIZADO BRUTO”, “ASIGNACION ADICIONAL BRUTO,
COMPENSACION (MERCADO BRUTO Y RIESGO BRUTO)”, quedando
intocado el derecho de accién de la parte demandada de reclamar las
aportaciones correspondientes por dichos conceptos; para lo cual
dispone de un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que cause estado el presente fallo.”

IV.- En contra de la anterior determinacion la Directora General de Recursos
Humanos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, interpuso
el RAJ. 2606/2024, y el Director de Relaciones Laborales de esa misma
entidad, interpuso el RAJ. 2903/2024.

Este Pleno Jurisdiccional analiza conjuntamente el UNICO AGRAVIO hecho
valer en los recursos de apelacion RAJ. 2606/2024 y RAJ. 2903/2024, al hacer |
valer ambas autoridades apelantes los mismos argumentos.

Manifiestan las recurrentes que la Sala de Origen realizé un indebido analisis .
del acto combatido, en virtud de que la pretension de la parte actora es que la’
COMPENSACION DE MERCADO MP, y la COMPENSACION POR RIESGO
MP, se tomen en cuenta para efectos de su cotizacion ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, a
propésito de obtener a futuro una pensién, sin tomar en cuenta que el articulo
17 de la Ley del Instituto debe interpretarse excluyendo del salario tabular,

cualquier otra prestaciéon que el trabajador perciba con motivo de su empleo.

Afirman los recurrentes que no toda compensacion que se pague a los
trabajadores en activo puede considerarse para integrar el sueldo tabular o
sueldo base para determinar y enterar las cuotas y aportaciones establecidas
en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

al Servicio del Estado, pues el sueldo base de cotizacion previsto en el articulo
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Ciudad de México gpobresueldo y compensaciones, es equivalente al previsto en el articulo 17 de

la Ley vigente el cual establece que es el sueldo del tabulador regional.

Es decir que el sueldo presupuestal, sobresueldo y compensacion, quedaron
compactados en un solo concepto esto es, el sueldo o salario que se asigne
en los tabuladores regionales para cada puesto. Como consecuencia, refieren,
no basta que la actora demuestre que percibié la COMPENSACION DE
MERCADO MP, y la COMPENSACION POR RIESGO MP, para considerar
que éstas forman parte de su sueldo basico para efectos del calculo de su
cuota pensionaria, sino que es necesario conocer si tal concepto se tomé en
cuenta al efectuar las cuotas y aportaciones al Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Concluyen los recurrentes que contrario a lo resuelto por la Sala Ordinaria, es

B correcto que la Hoja de Servicios contenga las deducciones y aportaciones
ég\; " que integran el sueldo basico es decir SALARIO BASE y QUINQUENIO, pues
A . son respecto de estos que se pagaron aportaciones de seguridad social.

A juicio de este Pleno Jurisdiccional el unico agravio planteado por las
autoridades recurrentes es INFUNDADO de conformidad con las

consideraciones juridicas siguientes:

La Sala de Origen declar6 la nulidad del oficio combatido al considerar que
contrario a lo argtiido por la demandada en el oficio impugnado, al actor en su
calidad de AGENTE MP SUPERVISOR, se le debieron tomar en cuenta los
conceptos de “TABULADOR AUTORIZADO BRUTO", “ASIGNACION
ADICIONAL BRUTO, COMPENSACION (MERCADO BRUTO Y RIESGO
BRUTO)"; por asi verse reflejados en el Tabulador de Sueldos respectivo y
porque de conformidad con el articulo 17 de la Ley del Instituto Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente a partir del uno de
abril de dos mil siete, el sueldo basico, no es inferior al previsto en la ley
anterior sino equivalente, dado que el sueldo del tabulador regional se integra
con los mismos conceptos a que se referia el numeral 15 de la ley abrogada,

es decir, con el sueldo, sobresueldo y compensacion.
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Determinacién que es correcta porque los actos impugnados en juicio son el

. _DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX d
oficio

veinte, asi como la Hoja l'j'nica de Servicios ISSSTE (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trébajadores al Servicio del Estado) con numero de

DATO PERSONAL ART.186

folio que a continuacion se digitalizan:

e fecha veintiocho de diciembre de dos mil

Ciudad de México, Diciembre 28 de 2020
DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX
OFICIO:

ASUNTO | HOJA UNICA DE SERVICIOS

DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX

Con fundamento en los dispuesto por los arliculas 8, 14 y 16 Constitucional, 84, parrafo primero,
fracclon XIV del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, en mi calidad de Direclera de Relaciones Laborales y Preslaciones.

En atencién a su solictud recibida el 15 de diciembre del afio en curso, con nimero de folio

DATO PERSONAL ART.186 L

-

«o. "0 fin de que se me expidic HOJA UNICA DE SERVICIOS ACTUALIZADA, por conducto de mis ]
autori:odos. Que contenga s cantigades par concepla deé susdn, compensanionss, sobresu2ii, T:, |
quinquenios v los anos de servicio prestaoos”. .. . 4
A este respecto, sirvase encontrar la hoja unica de servicios con numere de folio ™" *de -
fecha 28 de diciembre de 2020, emitida de conformicad con el articulo 17 de la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado vigente, que a la letra dice:

“Articulo 17. El sueldo Basico que se tomard en cuenta para los efectos de esta Ley, seré el sueldo del
tabulador regionaol que para cada puesto se haya sefialado,

Loy cuots y oporfaciones estabjecidos en esto Ley se efectyoran sobre el sueldo basico, estableciendose -

come limite inferior un salario minimo vy Como limite supenior, el equivalente a 10 veces dicho salario minimo.

Sera ef propio sueido asico, hosta ¢ limite superior equivalenrs a 10 veces el solario minimo del Distrito
Federal el que se tomara en cuenta para determinar & monto de los bepeficlas los seguros de riesgos del
rrabajo e invalidez y vido establecidos por esta Ley.

Las dependencias y entidodes deberan intormar al Instiuto anuaimente, en ef mes de enero de cada one,
los conceptos de pago swetos o 105 custos y aportaciones que esta Loy preve, lqual manera deberdn de

comunicar al instituto cualquier modificacion de las conceptos de paga denltro del mes siguiente of que hoyu
ocurrido dicha modificacion™

Para dicha expedicién se considera especificamente €! salario base y quinguenio, que corresponde
a las aportaciones y cuotas efectivamente realizadas.

Lo anterior, acorde a los criterios emitidos por &l Poder Judicial de la Federacion, rubro y texto:

Decima Epoca Registro 2003612 Instancia. Sequnda Sala Tipo de Tesis' Junsprudencia Fuente: Semanario

Judicial de Ia Federacion y su Gaceta Libro XX, Mayo dae 2013 Tomo 1 Materla (s): Laboral Tesis: 2a./J.
63/2013(10a.) Pagina: 774, que dice:

“ISSSTE, DISTINCION ENTRE SALARIO TABULAR Y TABULAR REGIONAL PARA EFECTOS DE LA
DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION JUBILATORIA (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO
DE 2007).- El salario tabular es e identificado con 0% IMpanas consignadios on 10s tabulagares reglonales para
£ada puesto, yue conslituyan, la base dél calculo apicable para computar (a5 prestaciones basicas en favor de
kos trabajadores, asi como as cuolas y agorlaciones por conceplo de seuuridad socal, que suele denominarse
sucido base o susldo bruto; mientras el tabular reaional es &l inslrumento que permite representar kes valores
monetanos con 10s cuales se dentilica los iImpones par Concoplo e sueio y salanos asi como olras asignaciones
diversas al splano whular, que aplcan o un puesty o categoria deleiminados, &n funcon del grupo, grado, nivel o
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Maleria I8t Lahotal Tess 125, A V6

"PENSIONES, SU CUANTIA DEBE SER PROPORCIONAL A LO OUE CUANTITATIVAMENTE APORTABA EL
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Como se advierte, el oficio PATC PERSONAL ART-186 LTAIPRCCOMX (40 fecha veintiocho de

diciembre de dos mil veinte (acto impugnado), mediante el cual se adjunta la
Hoja Unica de Servicios con niimero de folio” fue emitido en respuesta
a la peticion del actor de fecha quince de diciembre de dos mil veinte, en donde
solicitd que se le expidiera la Hoja Unica de Servicios y que se sefialaran las

cantidades por concepto de sueldo, sobresueldo y quinquenios, por los afos
de servicio prestados.

Y en respuesta, la autoridad emitié la Hoja Unica de Servicios de fecha
V9|nt|00h0 de diC]embre de dos ITII! Velﬂte, con numero de foho DATO PERSONAL ART.1

senalando que Unicamente se considerarian los conceptos de salario base y

quinquenios, de conformidad con el articulo 17 de la Ley del Instituto dée

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, que
preve lo siguiente:

TiTULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO |
SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 17. El Sueldo Basico que se tomara en cuenta para los efectos de

esta Ley, sera el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se haya
senalado.

Las Cuotas y Aportaciones establecidas en esta Ley se efectuaran sobre el
Sueldo Basico, estableciéndose como limite inferior un Salario Minimo y como
limite superior, el equivalente a diez veces dicho Salario Minimo.

Sera el propio Sueldo Basico, hasta el limite superior equivalente a diez veces
el Salario Minimo del Distrito Federal, el que se tomara en cuenta para
determinar el monto de los beneficios en los seguros de riesgos del trabajo e
invalidez y vida establecidos por esta Ley.
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Las Dependencias y Entidades deberan informar al Instituto anualmente, en el
mes de enero de cada ano, los conceptos de pago sujetos a las Cuotas y
Aportaciones que esta Ley prevé. De igual manera deberan comunicar al
Instituto cualquier modificacién de los conceptos de pago, dentro del mes
siguiente a que haya ocurrido dicha modificacion.

De dicho precepto legal sustancialmente se desprende que el sueldo basico que
se tomara en cuenta para los efectos de dicha Ley, sera el sueldo del tabulador
regional que para cada puesto se haya sefialado, que las aportaciones
establecidas en esta Ley se efectuaran sobre el sueldo basico, y que las
dependencias y entidades deberan informar al Instituto anualmente, en el mes

de enero de cada ano, los conceptos de pago sujetos a las cuotas y aportaciones
que esa Ley preve.

Al respecto, de las constancias que obran en autos se desprende que la

“+ autoridad demandada exhibié como prueba el “Tabulador de Sueldos y Catalogo
1. de Puestos para la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México",

Ll que sustituy6 al del aio dos mil diecinueve y que se emitio en septiembre de dos

mil veinte, del que se advierte lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
MINISTERIO PUBLICO
(PROGRAMA DE MORALIZACION, REGULARIZACION Y PROFESIONALIZACION)

NIVEL TABULADOR | ASIGNACION COMPENSACION
DENOMINACION DEL PUESTO COoiGa o€ P
SALARIAL ! PUESTO ﬁﬂm‘zal.’)o -::)IUDN!LA MERCADO RIESCO MENSUAL
P. BRUTD BRUTO BR BRUTO

' .DATO PERSONAL ART.186 LTAIPRCCDMX

bl

TOTAL

Iminsin wpenesy 11

(Tabulador visible a foja cincuenta y ocho del expediente principal).

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de que el articulo 17 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado, prevé que el salario basico que se tomara en cuenta para efectos de esa
Ley, sera el establecido en los Tabuladores Regionales, y que del Tabulador
exhibido se advierte que el salario basico para el puesto de Agente del Ministerio
Publico Supervisor, se advierten los siguientes conceptos: “TABULADOR
AUTORIZADO BRUTO”, “ASIGNACION ADICIONAL BRUTO”,
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“COMPENSACION MERCADO BRUTO” y “COMPENSACION RIESGO
BRUTO”.

De ahi que resulte infundado el tnico agravio hecho valer por las recurrentes,
porque precisamente del tabulador regional es que se desprenden los conceptos
de “COMPENSACION MERCADO BRUTO” y “COMPENSACION RIESGO
BRUTO", es por ello que dichas compensaciones si deben estar incluidas en la
Hoja de Servicios Unica, como correctamente lo determin6 la Sala de Origen en
la sentencia recurrida.

Sin que beneficie a las recurrentes su manifestacion en el sentido de que no se
acredita que la actora haya cotizado al Instituto respecto de los conceptos
“COMPENSACION MERCADO BRUTO" y “COMPENSACION RIESGO
BRUTO", pues basta que se haya acreditado con los tabuladores regionales que
si las contemplan para que las mismas deban ser incluidas en la Hoja Unica de
Servicios, con fundamento en el articulo 17 de la Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicios del Estado.

e i

¥ el
Al resultar INFUNDADO el UNICO AGRAVIO hecho valer por las autorid beisf;ﬁ‘;.
apelantes, en los recursos de apelacion RAJ. 2606/2024 y RAJ. 2903/2 4 :
con fundamento en el articulo 117 de la Ley de Justicia Administrativa de? \ ﬁ:_f'
Ciudad de México, SE CONFIRMA EN SUS TERMINOS la sentencia éﬁ‘utlda P I

el ocho de noviembre del dos mil veintitrés por la Primera Sala Ordmarla '

Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho an

la Buena Administracion de este Tribunal en el juicio de nulidad TJ/I-
25418/2021.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 3°, 5° fraccién |, 6, 15
fraccion VI, 16 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa de la Ciudad de México; asi como en los articulos 1,

116, 117, 118 y demas relativos y aplicables de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, se:

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta INFUNDADO el UNICO AGRAVIO hecho valer por las
autoridades apelantes en los recursos de apelacion RAJ. 2606/2024 y RAJ.

..-';c-;e;-wi' ’
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2903/2024, de conformidad con las consideraciones juridicas expuestas en el

€ la
Cludad de México Considerando Cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Se CONFIRMA EN SUS TERMINOS la sentencia emitida el ocho
de noviembre del dos mil veintitrés por la Primera Sala Ordinaria Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena
Administracion de este Tribunal en el juicio de nulidad TJ/I-25418/2021.

TERCERO.- Para garantizar el acceso a la imparticion de justicia, se les hace
saber a las partes que en contra de la presente resolucion podran interponer
los medios de defensa procedentes en términos de la Ley de Amparo.

Asimismo, se les comunica que en caso de alguna duda en lo referente al

4 contenido de la presente sentencia podran acudir ante el Magistrado Ponente.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y con copia autorizada de la
presente resolucion, devuélvase a la Sala del conocimiento el expediente
original del juicio de nulidad y archivese el que corresponde al de los recursos
de apelacion numeros RAJ 2906/2024 y RAJ 2903/2024 (acumulados).
CUMPE.

SIN TEXTO
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#171 - RAJ.2006/2024 Y RAJ.2903/2024 (ACUMULADOS) - APROBADO
Convocaloria: C-16/2024 ORDINARIA Fecha de pleno: 30 de abril del 2024 Ponencia: §8 Ponencia 6
No. juicio: TJN-25418/2021 Magistrado: Licenciado José Raul Armida Paginas: 20
Reyes

ASI POR UNANIMIDAD DE OCHO VOTOS DE LOS MAGISTRADOS PRESENTES, LO RESOLVIO EL PLENO JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION CELEBRADA EL DIA TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTICUATRO INTEGRADO POR LOS C.C. MAGISTRADOS DOCTORA ESTELA FUENTES JIMENEZ, PRESIDENTA DE ESTE TRIBUNAL,
LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYES, LICENCIADA LAURA EMILIA ACEVES GUTIERREZ, DOCTOR JESUS ANLEN ALEMAN, MAESTRO
JOSE ARTURO DE LA ROSA PENA, MAESTRA REBECA GOMEZ MARTINEZ, DOCTORA MARIANA MORANCHEL POCATERRA Y LA
DOCTORA XOCHITL ALMENDRA HERNANDEZ TORRES, EN VIRTUD DE LA EXCUSA FORMULADA POR EL MAGISTRADO LICENCIADO
ANDRES ANGEL AGUILERA MARTINEZ, PARA VOTAR EN EL PRESENTE PROYECTO.

FUE PONENTE EN ESTE RECURSO DE APELACION EL C. MAGISTRADO LICENCIADO JOSE RAUL ARMIDA REYES.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOE 1, 9, 15 FRACCION VI, 16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD OE MEXICO, AS|I COMO EL ARTICULO 15 FRACCIONES | Y X
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 116 Y 117 DE LA LEY DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

POR ACUERDO TOMADO POR LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO JURISDICCIONAL EN SESION CELEBRADA EL DIA DOS
DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, FIRMAN LA PRESENTE RESOLUCION LA MAGISTRADA DOCTORA ESTELA FUENTES JIMENEZ,

PRESIDENTA DE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL, DE LA S SUPERIOR Y|DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, ANTE EL
C. SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS *I", QUIEN DA FE. |

PRIEESIDE TA/

| | /]

" ’
MAG. ESTELT«FUE [ES JIMENEZ ~

SEC os "I"

JdAC! BARRIENTOS ZAMUDIO, SECRETARIO GENERAL DE J'\ICUERDOS “I" DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
AD DE MEXICO, HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE RAGINA §$ PARTE INTEGRANTE DE LA RESOLUCION DICTADA EN
LOS RECURSOS DE APELACION: RAJ.2006/2024 Y RAJ.2903/2024 (ACUMULADOS) DERIVADOS DEL JUICIO DE NULIDAD:
TJI-25418/2021, PRONUNCIADA POR EL PLENO JURISDICCIONAL 0E ESTE| TRIBUNAL EN SESION CELEBRADA EL DIA TREINTA DE
ABRIL DEL DO_S MIL VEINTICUATRO, CUYOS PUNTOS RESOLUTIVOS SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION: “PRIMERO.- Resulta
INFUNDADO el UNICO AGRAVIO hecho valer por las autoridades apelanlgs en los| recursos de apelacion RAJ. 2606/2024 y RAJ. 2903/2024,dp
conformidad con las consideraciones juridicas expuestas en el Considerando Cuarto de la presente resolucién. SEGUNDO.- Se CONF

IRMA B
SUS TERMINOS la senlencia emitida el ocho de noviembre del dos mil veintittés por la Primera Sala Ordinaria Especializada en

Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Adminisiracion de éste Tribunal en el juicio de nulidad TJ-25418/2021. TERCER®
garantizar el acceso a la imparticion de justicia, se les hace saber a las parteanua @n contra de la presente resolucion podran interpprfe
de defensa procedentes en términos de la Ley de Amparo. Asimismo, se leg comunica que en caso de alguna duda en lo referen
la presente sentencia podran acudir ante el Magistrado Ponente. CUARTO.» NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y con
presente resolucién, devuélvase a la Sala del conocimiento el expediente original del juicio de nulidad y

apeflivese el gde
recursos de apelacion nimeros RAJ 2806/2024 y RAJ 2903/2024 (acumulados), CUMPLASE *




