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SECRETARIA DE ACUERDOS:

& MAESTRA NANCY FERNANDA GUTIERREZ
F 5 TRUJILLO.
F SENTENCIA

Ciudad de México, ,a.cmco de agosto,de dos mil veinticuatro.- VISTOS para
resolver en deﬂ;}i{tlva los autos del presente juicio nulidad, promovido por
DATO PERSONAL ART 186 LTAITRG COMX PO SU Propio d&,echo en contra de las autoridades
demandadas Q{Je se indica al rubro, sin que &)(:stan pruebas por desahogar que
ameriten ngtesariamente la celebracién de ‘una audiencia, ni cuestion que
impida s_u:,t.‘*"}esolucién y en razon de que al dfa"_"'cii_e la fecha a fenecido el plazo
sefialado para que las partes formulen alegaf"t_:_ag, asimismo y dado que se
encuentra cerrada la instruccion en el presente juicio ordinario; y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos los articulos 27 y 54, fraccién IV, de

la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se

procede a dictar la sentencia definitiva del presente asunto, conforme a los

siguientes

RESULTANDO:
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DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
1.-PATO PERSONAL ARTI86 LTAITRC CDMX o propio derecho interpuso demanda de nulidad
en contra de las autoridades demandadas citadas al rubro, mediante escrito que

ingreso en la Oficialia de Partes de este Tribunal, el dia veinte de junio de dos mil

veinticuatro, impugnando lo siguiente:

-

La concesion de pension por jubilacién conghumero de patente

st emitida por la Caja de Previsién para Tghbajadores a Liste de
ivdad de México

DATO PERSONAL Al

Raya del Gobiemo del Distrito Federal ahorg

VR
a

v

2.- Mediante proveido de fecha veintiuno de jl,g:'nio de dos mil veinticuatro, se

admitié a tramite la demanda, y se emplazé a las autoridades demandadas.------

3.- Por auto del cinco de julio de dos mil veintic&gtro se tuvo por contestada la
demanda, por el Subdirector Juridico y Normativé de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México en

representacion de las enjuiciadas, quien ofrecié pruebas, e hizo valer casales de

improcedencia y sobreseimiento del juicio.

4.- Mediante proveido de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro, se sefialé

plazo para que las partes formularan alegatos, los cuales no fueron formulados

dentro del plazo sefialado para tales efectos, asimismo, en el acuerdo de

referencia se dio aviso del cierre de instruccién; por lo que se tienen por
- o '

4
desahogadas las probanzas previamente admitidas en los acuerdos
4

correspondientes. ;f
4‘*4.

CONSIDERANDO:

I- Esta Tercera Sala®™Ordinaria Jurisdiccional del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, tiene competencia para conocer del
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos los articulos
122, Apartado A, Base VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 40 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; asimismo 3, 5

fraccion 111, 25 fraccion |, 26, 27, 30, 31 fraccion |, de la Ley Organica del Tribunal

de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.
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Il.- Previo al estudio del fondo del asunto, esta Juzgadora analiza y resuelve las
causales de improcedencia y sobreseimiento que hagan valer las demandadas y
DE OFICIO, las que pudieran configurarse, de conformidad con el Articulo 92 de

la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en virtud de tratarse de

cuestiones de orden publico y estudio preferente.

r ! [

t
Al respecto, se hace cé‘nstar %e las autoridades demandadas no hicieron valer
causales de rmproceﬁencla nﬁsobresemmnto asi también, que no se advierte
de oficio la conflguémon de alguna causal que haga improcedente el presente

juicio de nulidad, par lo que. §e procede al estudio del fondo del asunto.------------

S

3

2

0

.- La controversia en el presente asunto radica en determinar la legalidad o

ilegalidad del acto |mpugnado consistente en el Dictamen de Pension por

DATO PERSONAL A
DATO PERSON,

Retiro por Edad y ’hempo de Servicios, niimero %52 de fecha diecinueve

DATO PERSONAL A

de septiembre de li‘os mi siete, que quedo precisado en el Resultado 1 de este

fallo; lo que traera c@’no consecuencia en el primer supuesto, que se reconozca

su validez, o en el segundo, que se declare su nulidad.

L
g

IV.- Del analisis y valoraﬂ:ion de las constancias que obran en autos, mismas que

L‘

hacen prueba pfena de %onformldad con lo dispuesto por la fraccion |, del

articulo 98 de Ié Ley de Jufﬂpa Administrativa de la Ciudad de México, esta Sala
e

del conoumigﬁto, con5|der ue si le asiste la razén a la parte actora, de

acuerdo a I?é consideraciones jl&f{icas siguientes. -

Esta Sald analiza los conceptos de nlllidad que hace valer la parte actora, a

través de su escrito de demanda, sin qué sea necesaria su transcripcién y sin

que g to implique afectar su defensa, pues'a mismo obra en autos. Sirve de

ap o aplicada por analogia la jurisprudencia qué‘a contmuaaon se cita; ----------

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMBARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. ---
De los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias", del
titulo primero "Reglas generales", del libro primero "Del amparo en
general", de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacién para el
juzgador que transcriba los conceptos de violacién o, en su caso, los
agravios, para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se satisfacen
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cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la demanda
de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir aspectos
distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe
prohibicion para hacer tal transcripci6 _'; quedando al prudente
arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los principios
de exhaustividad y congruencia se eslédien los planteamientos de
legalidad o inconstitucionalidad que eféctivamente se hayan hecho
valer.  oenonmm oo e e e
Registro No. 164618 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Segunda
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXX,
Mayo de 2010 Pagina: 830 Tesis: Za /). 58/2010 Jurisprudencia
Materia(s): Comun.”

La parte actora a través de su escrito de demancié, en su unico concepto de
nulidad, aduce medularmente que, el acto impugna;;io debe ser declarado nulo,
dado que deviene de ilegal, siendo violatorio de los articulos 18, 19, 20, 21y 54
del Reglamento de Prestaciones de Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Distrito Federal, careciendo de fundamentacion y motivacion, dado
que las autoridades demandadas dejaron de observar la integracion de todas
las prestaciones que la accionante devengé durante g{?ﬂltimo ano inmediato
anterior a la fecha de su baja, tales como: “SALARIO BASE, QUINQUENIO; PREMIO
POR PUNTUALIDAD REATROACTIVO, ESTIMULO DE ART)CUKO 150 FRACCION XIi,
SUBSIDIO CONV FAM ART 150 Xlll, APOYO ECONOM!CI') POR INTEGRACION DE 8 P,
PRIMA VACIONAL, VALES, VESTUARIO ADM!NISTR;#&O OBSEQUIO DE DIA DE LAS
MADRES, ESTIMULO DIA DE LA MUJER, TIEMPO E ORDINARIO, AGUINALDO, DEL

&
TRABAJADOR INICIAL G.D.F.; que recibia como;vﬁrte de su salario en la fecha que

causo baja definitiva. J/M

’-!

En refutacion, las autoridai:l}éstar la demanda expusieron que el acto
impugnado se encuentra debidamente fundado, motivado y apegado a derecho,

de acuerdo a los articulos 1 fraccion lll, 7, 10, 15, 16, 33, 56, 57 y 58 del

Reglamento de Prestaciones de Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de

Raya del Distrito Federal. --------s-rsmmrmmrmmrmmemmem oo

De lo manifestado por las partes, esta Juzgadora, estima FUNDADO el concepto

de nulidad a estudio, en que el accionante alega que el acto impugnado no se
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encuentra debidamente fundado y motivado, por las consideraciones juridicas

que a continuacion se exponen:

Del estudio que se realiza"-'a'l 'Dictamen de Pension por Retiro por Edad y

Tiempo de Servicios, numerogﬂgﬁéségmt:sde fecha diecinueve de septiembre de

DATO PERSONAL AR

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC (
PERSONAL ART.186 LTAITRC (

dos mi siete, se observa que seasotorgo dicha pension a favor de SSFERSH F AR
DATO PERSONAL ART.1i

BTerEad Sioor la cantudacf mensuai ‘de DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
DATO PERSONAL ART. 186 LTAITRC CDMX
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

o

.'*1'

Ahora bien, los artlcﬁ}os 1%, ﬁ’acaon I, 18, primer parrafo, 19, 20 y 56 del
Reglamento de Presté’tlones @ la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de

Raya del Gobierno del.._Dlstrlt_ffFederal, que literalmente disponen lo siguiente:---

“ARTICULO 1°. lfpresente Reglamento tiene por objeto, regular la
imparticion de las-ﬁlgmentes prestaciones y Servicios:” --------=--s--meme-meo-

JJ( )I’i’ I
Il. Pension por jubi

%
“ARTICULO 18. Pa{@ la aplicacion de las disposiciones del presente
Reglamento, eI sueldo basico estard integrado con todas las
percepciones. del trabaJador cuyo monto total servira para determinar
las cuotas qqé cubra a% Institucién.”

u( ):l 4?:; . ‘\I‘t’_ P

“ARTICULO 19. Los trabajadores cubrirdn a la Institucién, una cuota
obligatori_é quincenal del 6@, sobre el sueldo basico que perciban vy
prima de antigiiedad, m]snﬁ que se aplicara para solventar las
prestaci§nes establecidas pori-‘éﬁ fracciones Il a la XII del articulo 1°. de
este Ordenamiento.” e -

i 4
'?‘

".m..

"ART,."CULO 20. La suma mammé .cotizable de sueldo basico no
exq,!dera 10 veces el salario minimo general vigente para el Distrito
_ﬁé’deral que establezca la Comisién Nagional de los Salarios Minimos y
esa cantidad sera la cuota maxima que.se podra asignar a las
PN S O @S, e oo e e

“ARTICULO 56.- La pension de retiro por edad y tiempo de servicios la
percibiran los trabajadores que hayan cumplido 55 afios y tuviesen
minimo de 15 anos de labores en el Gobierno o en la Institucién e igual
tiempo de cotizaciOn--===-=====mmm e

"oy )
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Del contenido de los preceptos juridicos en cita, se colige que el Reglamento de
Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del

Gobierno del Distrito Federal tiene por objeto regular, entre otras prestaciones y

servicios, la pensién por retiro por edad y tiempo de sg'l"tVicios.
"

¥,
i 5 G # ¢ :
Asimismo, prevé que para efectos del régimen de seguridad social, el sueldo
basico se integra por la totalidad de las percepciones del trabajador, cuyo monto
servira para determinar las cuotas que cubra a la Caja de Prevision para

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrifp Federal, hoy Ciudad de

Meéxico.

De igual modo, sefiala que sobre el sueldo basico y prima de antigliedad debe
cubrirse a la referida Caja, una cuota obligatoria quin(_:énal del 6% (seis por

ciento), la cual se aplicara para solventar, entre otras prestaciones, una pensiéon

por retiro por edad y tiempo de servicios.

Fianalmente, en el tltimo precepto establece que la pensién de retiro por edad y
tiempo de servicios la percibirdn los trabajadores que hayan cumplido cincuenta
y cinco afios y tuviesen minimo de quince afios de labores en el Gobierno o en la

Institucién e igual tiempo de cotizacion. -

Por lo anterior esta Sala Juzgadora, resuelve que la CONCESION DE PENSION
POR RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS con Numero de Patente

DATO PERSONAL ART
DATO PERSONAL Al

seEaiindel diecinueve de septiembre dg dos mi siete, a favor de la parte actora

DATO PERSONAL ART

es ilegal, toda vez que, el otorgamie‘g‘fo de la pension se determind sin precisar
F

los conceptos que integraron la pénsion a favor de la accionanre, lo que la deja

en un total estado de indefension al no tener certeza juridica, de que en efecto

le fueron contabilizados todos los conceptos sobre los cuales devengaba.----------

Ahora bien, de los recibos exhibidos por la parte accionante, los cuales obran a

DATO PERSONAL ART.186 LTA
DATO PERSONAL ART.186 LTA

fojas veinte a veintitrés de autos, se observa que se le cubrieron a lagisrEsy &
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX ‘
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

patoecrsona st ramee cowx |05 conceptos denominados: “SALARIO BASE (IMPORTE),
QUINQUENIO, PREMIO POR PUNTUALIDAD RETROACTIVO, TIEMPO
EXTRAORDINARIO, APOYO ECONOMICO POR INTEGRACION DE 8 P,
ESTIMULO DE ARTICULO 148 FRACCION XII, PRIMA VACACIONAL, OBSEQUIO
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DIA DE LAS MADRES, VALES y VESTUARIO ADMINISTRATIVO", conceptos que
evidentemente deben de formar la cuota pensionaria de la actora, puesto que
éstos le fueron cubiertos al accionante, tal y como se desprende de los recibos
de pago que exhibié la parte actora adjuntos a su escrito inicial de demanda,

por lo que se concluye que el monto que se conceda a la demandante como

pensién, serd aquel que resulte al integrar cada una de las prestaciones
-'- "

econémicas queshan sido indicadas.
_ 3
g

En consecuengtia, la autoridad est& obligada a realizar el pago retroactivo que

resulte en suicaso a faver de la parte actora con motivo de la emision de la
nueva concesion, pretension que tiene su apoyo en el siguiente criterio

sustentado p@r la Sala $uperior de este Organo Jurisdiccional, cuya voz y texto

disponen:

JR JUBILACION Y PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO
DE SERVICIO 5, PAGO DE DIFERENCIAS, EN BASE AL REGLAMENTO DE
PRESTACION ES DE LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RA fA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.- El
Reglamento de Prestaciones de la Caja de Previsién para Trabajadores a
Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial delepartamento del Distrito Federal, del diecinueve de
dlf:lemtare de mil nokecientos ochenta y ocho, (actualmente vigente) en su
artlculé 1° fracaonel y lll establece como objeto, regular la imparticion

de las prestaciones z:;f;‘ pension jubilatoria y pension de retiro por edad y
tlemﬁo de servicios; en'_u articulo 9° dispone que las pensiones tendran
como finalidad para quienes las perciban, otorgarles una garantia que los
proteja, mediante un |n".-_’so para la subsistencia de ellos y de sus
familiares y quienes tendra" ,derecho a que se les otorgue, son qu;enes

han sido Trabajadores a Li """~
erderal (actualmente Goble'-- del Distrito Federal), asi como los
Trabajadores en activo a Lista dé,iRaya de ese Departamento y empleados

/ de la Institucion de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya;
# asimismo, en su articulo 18 precep;ua que “..Para la aplicacién de las
disposiciones del presente Reglamen‘tp el sueldo basico estara integrado

con todas las percepciones del trabajador, cuyo monto total servird para
determinar las cuotas que cubra a la Institucién...”, por su parte el articulo

19 del citado Cuerpo Normativo prevé que: “...Los trabajadores cubriran a

la Institucion, una cuota obligatoria quincenal del 6% sobre el sueldo
basico que perciban y prima de antigiedad, misma que se aplicara para
solventar las prestaciones establecidas por las fracciones Il a la XIl del
articulo 1° de este Ordenamiento...”. Consecuentemente, conforme a la
finalidad que el ordenamiento reglamentario sefiala, para calcular las
pensiones por jubilacién y de retiro por edad y tiempo de servicios, se
deben considerar todas las percepciones del trabajador, es decir, aquellas
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ordinarias otorgadas de manera continua y permanente, con excepcion de
las prestaciones extraordinarias por no formar parte del sueldo basico
ordinario del trabajador; sin perderse de vista que la suma maxima
cotizable de sueldo basico no excederad de diez veces el salario minimo
general vigente para el Distrito Federal que establezca la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, cantidad que sera la cuota maxima que
se podré asignar a las pensiones y ademas, el descuento y la aportacion
quincenal le corresponde hacerlo a la dependencia gubernamental y no al
empleado, de acuerdo a los articulos 20 y 21 del Reglamento de referencia.
Por ende, ante una incorrecta determinacién del monto de la pension en
agravio del pensionado, procede su modificacion y el pago retroactivo de
las diferencias a favor del trabajador”.

Siendo importante precisar que si bien es cierto, los trabajadores deberan de
cubrir a la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de
la hoy Ciudad de México una cuota quincenal de seis por ciento sobre el sueldo
basico que perciban y prima de antigliedad, esto para solventar las diversas
prestaciones que prevé la aludida normatividad, como es el caso de una pension
por jubilacién, esto en términos del numeral 19 multicitado del Reglamento; sin
embargo no debe pasarse por alto que la obligacion de réalizar tales descuentos
recae sobre la Unidad Administrativa en la que el accionante prestd sus
servicios, adscrita al Gobierno de la Ciudad de México, para quien labord la
parte accionante, por lo que en el supuesto que dicha autoridad haya sido
omisa en realizar tales retenciones, ésta seréa la responsable de cubrir las cuotas
correspondientes que se adeuden a la Caja de E?:!fevisién, y no el trabajador, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral ?‘l del invocado Reglamentos,

disposiciones juridicas que a continuacion sg"'transcriben de forma textual para

¥

mayor certeza juridica: -

K

2.
o
o~

“ARTICULO 19. Los trabaja{do‘:"es cubrirdn a la Institucién, una cuota
obligatoria quincenal del 6% sobre el sueldo basico que perciban y prima
de antigiiedad, misma que se aplicard para solventar las prestaciones
establecidas por las fracciones Il a la Xl del articulo 1°. de este
Ordenamiento”.

“ARTICULO 21. Cuando, por omisién, el Gobierno no efectde los
descuentos correspondientes al trabajador, se encuentra obligado a cubrir
a la Institucion, las cantidades que adeude.

()"

Consiguientemente, los conceptos que forman parte del sueldo basico que en la

especie lo constituyen todos los ingresos percibidos en la fecha en que el
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trabajador causa baja deben considerarse para el calculo de la pension de los
trabajadores en la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del

Gobierno del Distrito Federal, debe regirse por los articulos 1, 18 a 20 y 56 del

Reglamento en cita.

Cabe destacar que nuestro maximo tribunal también se pronuncio6 respecto de
la inaplicacién de la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion 2a./). 41/2009, de rubro: “PENSION JUBILATORIA DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA COMPENSACION GARANTIZADA
INTEGRA LA BASE SALARIAL PARA SU CALCULO, CUANDO LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA CONSIDERG PARA CUBRIR EL MONTO DE LAS
CUOTAS Y APORTACIONES fj;‘ECTUADAS AL ISSSTE (LEGISLACION VIGENTE HASTA
EL 31 DE MARZO DE 2007)." para el caso de la cuantificacién de la pension, de los

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal.

."Ir'-‘
‘.
En virtud de que los regimenes juridicos que regulan las cuotas, aportaciones y

prestaciones en Ia”;caja de prevision indicada y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociale____s‘;"%e los Trabajadores del Estado difieren sustancialmente, pues
la mecanica acﬁﬁ'érial prevista en el sistema de pensiones otorgado por la caja
parte de la ba;é de que las cuotas y aportaciones se calculan con base en el total
de las percgﬁétiones recibidas por el trabajador, mientras que la del instituto

;;.h , . »
solo prevé cuotas y aportaciones basadas en el sueldo tabular y quinquenio, los

que a su X,éz sirven de base para otorgar prestaciones.
&I

_t‘.
'
3

; :
Sirve de sustento a lo anterior la Jurisprudencia de la Décima Epoca, en Materia

Adﬁinistrativa, emitida por la Segunda Sala de nuestro Maximo Tribunal, misma

.-q"ue se publicé en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro Il

Diciembre de 2011, Tomo 4, Pagina 2950, que es del tenor literal siguiente: -------

“PENSION DE LOS TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL. PARA SU CALCULO DEBE CONSIDERARSE EL
SUELDO INTEGRO QUE PERCIBIAN AL CAUSAR BAJA DEFINITIVA. De los
articulos 10., 18 a 20 y 54 del Reglamento de Prestaciones de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento (hoy
Gobierno) del Distrito Federal deriva que: 1) Para efectos del régimen de
seguridad social, el sueldo basico se integra por la totalidad de las
percepciones del trabajador; 2) Sobre dicho sueldo basico y prima de
antiguedad debe cubrirse a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista

YZOZ-BERROZ-V
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de Raya del Gobierno del Distrito Federal, tanto por el trabajador como
por el Gobierno, una cuota obligatoria quincenal del 6%, la cual se
aplicara para solventar, entre otras prestaciones, una pension; 3) A los
trabajadores que laboraron ininterrumpidamente y.tengan derecho a la
pensién, se les otorgara ésta con el sueldo integro que vinieren
percibiendo en la fecha en que causen baja definitiva, siempre y cuando
no rebase la cantidad maxima de 10 veces el salario minimo general
vigente para el Distrito Federal. Consecuentemente, los conceptos que
forman parte del sueldo basico (que en la especie lo constituyen todos
los ingresos percibidos en la fecha en que el trabajador causa baja)
deben considerarse para el calculo de la pension de los indicados
trabajadores, sin que sea aplicable la jurisprudencia de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./|. 41/2009, de rubro:
"PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
LA COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL PARA SU
CALCULO, CUANDO LA DEPENDENCIA O ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA
CONSIDERO PARA CUBRIR EL MONTO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
EFECTUADAS AL ISSSTE (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO
DE 2007).", dado que los regimenes jurfdicosﬁ.ﬁhe regulan las cuotas,
aportaciones y prestaciones en la Caja de Previsién indicada y el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado difieren
sustancialmente, pues la mecanica actuarial prevista en el sistema de
pensiones otorgado por la Caja parte de la base de que las cuotas y
aportaciones se calculan con base en el total de las percepciones
recibidas por el trabajador, mientras que la del Instituto sélo preve
cuotas y aportaciones basadas en el sueldo tabular y quinquenio, los que
a su vez sirven de base para otorgar prestaciones.”-----

Cabe destacar que, toda vez que ya qued6 precisado que el monto de la pension
que se otorgue ascendera al sueldo integro o remuneracion que percibia el
trabajador, tal como lo refiere el articulo 57, de la reglamentacion aplicable, que
en la especie lo constituyen todos los ingresos percibidos en la fecha en que el
trabajador causa baja, deben considerarse para el célculo de la pensién de los
trabajadores en la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal, t_arnbién implica precisar que existen

percepciones que no se pagan de manera ordinaria, mes con mes, como la

prima vacacional, los incentivos de fin de afio y el aguinaldo.

o
_—

Aun cuando, estén integradas en esta tal como se advierte del articulo 127

constitucional que en la parte que interesa que es del tenor literal siguiente:------

“Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
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instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcion, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresasicorrespondientes, bajo las siguientes bases:

L 1

Se considera remt@’}z_rg_cidn o retribucién toda percepcion en efectivo o
en_especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, _estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, coh e__;_'icepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividé:deé oficiales.

Asimismo, las gratificaciones extraordinarias son todas las remuneraciones
otorgadas por la depende'ifi}c_:i‘_a o el patrén a sus empleados fuera de la ley, con el
fin de incentivar a los trabajadores tales como los ESTIMULOS, RECOMPENSAS,

BONOS DE PRODUCT_I"VIDAID', PUNTUALIDAD COMISIONES, PAGOS EXTRA

entre otras. : - i —

Algunas gratificaciones que se pueden confundir como extraordinarias, sin

embargo, estas deben considerarse como ordinarias por estar previstas en la

ley, tales como el Aguinaldo y el Quinquenio.

)

En ese contexto, para determinar la nueva cuota pensionaria del accionante,
debian precisarse todos y cada uno de los conceptos que forman parte del

altimo sueldo integro que percibié al momento en que causd baja, --------------e--

o

De los comprobantes de pago expedidos a nombrélzc_le la parte actora, mismos
que obran en el expediente principal, se desprende que los conceptos
percibidos que integraron su sueldo bdésico fueron los siguientes:
correspondiente, se incluyan las percepciones denominadas “SALARIO BASE
(IMPORTE), QUINQUENIO, PREMIO POR PUNTUALIDAD RETROACTIVO,
TIEMPO EXTRAORDINARIO, APOYO ECONOMICO POR INTEGRACION DE 8 P,
ESTIMULO DE ARTI’CULO 148 FRACCION XII, PRIMA VACACIONAL, OBSEQUIO
DIA DE LAS MADRES, VALES y VESTUARIO ADMINISTRATIVO”, los cuales

vZ0Z-9E800Z-Y
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deberan ser considerados por la enjuiciada al momento en que de

cumplimiento al fallo.

Por lo antes expuesto, es claro que con la emision del acto impugnado, se causo
perjuicio a la hoy actora al haber sido emitida ilegalmente por carecer de
fundamentacién y motivacién. Es aplicable al caso, la ju;isprudencia numero
uno de la Sala Superior de este Tribunal de lo Contencieso Administrativo del
Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal,

el veintinueve de junio de 1987, pagina 24, que a la letra dice: .

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.- Para que tenga validez una
resolucién o determinacion de las autoridades del Departamento del
Distrito Federal, se debe citar con precisién el precepto legal aplicable,
asi como también las circunstancias especiales razones particulares o
causas inmediatas que hayan tenido en consideracion para la emision
de este acto ademas de que exista una adecuacién entre los motivos
aducidos y las normas aplicables, o sea en un caso especifico se
configuren las hipétesis normativas requisitos sin los cuales, no pueden
considerarse como debidamente fundado y motivado el acto de
autoridad.” '

Robustece lo anterior, la tesis l.40.A. }/43 publicada en el Serhanariojudicial de la
Federacion y su Gaceta, Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, Novena

Epoca, Tomo XXllI, publicada en mayo del afio dos mil seis, pagina 1531; que a la

letra dice: .....

£
&

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACI(')]}}{-: EL ASPECTO FORMAL DE LA
GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR,
POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION. El contenido
formal de la garantia de legalidad prevista en el articulo 16
constitucional relativa a la _f_Lffﬁdamentacién y motivacion tiene como
proposito primordial y r._g,i;jo"'que el justiciable conozca el "para qué" de
la conducta de la autéridad, lo que se traduce en darle a conocer en
detalle y de manera completa la esencia de todas las circunstancias y
condiciones que determinaron el acto de voluntad, de manera que sea
evidente y muy claro para el afectado poder cuestionar y controvertir el
mérito de la decision, permitiéndole una real y auténtica defensa. Por
tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una motivacion
pro forma pero de una manera incongruente, insuficiente o imprecisa,
que impida la finalidad del conocimiento, comprobacion y defensa
pertinente, ni es valido exigirle una amplitud o abundancia superflua,
pues es suficiente la expresién de lo estrictamente necesario para
explicar, justificar y posibilitar la defensa, asi como para comunicar la
decision a efecto de que se considere debidamente fundado y
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motivado, exponiendo los hechos relevantes para decidir, citando la
norma habilitante y un argumento minimo pero suficiente para
acreditar el razonamiento del que se deduzca la relacién de pertenencia
l6gica de los hechos al derecho invocado, que es la subsuncion.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO.

En atencién a lo anterior y cofl fundamento en lo previsto por los articulos 98,
fraccion 1, 100, fraccion IV, 102 fracc:on Il de la Ley de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México, al resq}tar ilegal la resolucion impugnada, consistente en la

DATO PERSONAL )

CONCESION DE PENSION*con NUumero de Patentegﬂgsészgmt:del diecinueve de

DATO PERSONAL ART 186 LTAITRC CDMX
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

septiembre de dos mi 5|ete a nombre de oatorersonaLArTIss LTATRE CoMx, 5@ declara su

nulidad; en tales curcuns@anaas qL)feda obligada la autoridad demandada a

restituir a la parte actora-;en el pleno goce de sus derechos indebidamente
h

afectados, atendiendo a Ias con&derac:ones plasmadas en la presente sentencia

para los siguientes efectos: = -

DATO PERSONAL A

de Pension con NUmero de Patente Bﬁ¥§$s§§8m:t:del

PERSONAL Al

N .3

Dejar sin efectos la Concesion

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

m] S I e t e, a n Om b re d £ DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX =======

diecinueve de septiembre de do:

Emitir una nueva Conceéf’én de“Pensic’;n debidamente fundada y motivada,
donde para el calculo aorrecto de ia cantidad mensual correspondiente, se
incluyan las percepéfones denom_madas “SALARIO BASE (IMPORTE),
QUINQUENIO, PRE&IO POR PUN.TUALIDAD""RE‘fROACTIVO, TIEMPO
EXTRAORDINARIO, APOYO ECONOMIBO POR INTEGRACION DE 8 P,

/
ESTIMULO DE ARTICULO 148 FRACCION Xl“t. PRIMA VACACIONAL, OBSEQUIO :

DIA DE LAS MADRES VALES y VESTUARIO ADMINISTRATIVO" Sin que dicha
N

actualizacion exgeda los montos establecidos enel articulo 20 del Reglamento

h,

de Prestacione__s:de la Caja de Prevision para Trab’éjadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal, hoy de la Ciudad de M&mco considerando que el
descuento y la aportaciéon quincenal le corresponde a la:dependencia y no al
empleado. Asimismo, queda obligada a la demandada a pagar a la actora las
diferencias que se generen, desde la fecha que fue otorgada la referida pensién
y hasta la fecha en que se paguen estas. Sin dejar de pagar la pensién que

actualmente recibe, el actor no debe perder su derecho pensionario,----------------
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A fin de que esté en posibilidad de dar cumplimiento a la presente sentencia, se
le concede a la demandada un término de QUINCE DIAS HABILES, que

empezara a correr a partir de que quede firme el presente fallo.

.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuf’;to en los articulos 1°y
3 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Adminjgtrativa de la Ciudad de
México; y 96, 97, 100 fraccién IV, 102 fraccion t{l de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, y demas re!atﬁros y aplicables de dichos

ordenamientos juridiCos, S@:--------===mmsmmmmmmm oot o oo oo

RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Tercera Sala Ordinaria Jurisdiccional tiene competencia para
resolver el presente asunto, en atencién a lo indicado en el considerando | del

presente fallo.

SEGUNDO.- No se sobresee el presente juicio, en atencién a lo expuesto en el

Considerando Il de esta sentencia.

TERCERO.- La parte actora acredité los extremos de su accion.
CUARTO.- SE DECLARA LA NULIDAD DEL ACTO ,ﬂ\nPUGNADO, precisado en el

Resultando 1 de la presente sentencia, con todas sus consecuencias legales,

quedando obligada la responsable a dar cy“hplimiento al mismo dentro del

término indicado en la parte final de su Cqﬁgiderando V.

i
A

QUINTO.- Se hace saber a las parg__jegé' que en contra de la presente sentencia

i
pueden interponer el recursteiacién dentro de los diez dias siguientes al

en que surta sus efectos la notificacion.

SEXTO. - A efecto de garantizar debidamente el derecho humano de acceso a la
justicia, en caso de duda, las partes pueden acudir ante el Magistrado Ponente,

para que le explique el contenido y los alcances de la presente sentencia. ---------
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SEPTIMO. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su oportunidad archivese el

presente asunto como total y definitivamente concluido.

Tribunal de Justicia
Administrativa
de la
Ciudad de México

Asi lo resolvieron y firman los Magistrados que integran la Tercera Sala
Ordinaria Jurisdiccional de]ﬁibunal de Justicia Administrativa en la Ciudad de
México; por la Magistrd;'g Presidenta de Sala, LICENCIADA SOCORRO DIAZ
MORA, Magistrado L_g&tructor dei'f juicio, MAESTRO ARTURO GONZALEZ
. JIMENEZ y Magistrggo Integrante, LICENCIADO DAVID LORENZO GARCIA
MOTA, quienes a?ﬁan ante la Sgﬁéretaria de Acuerdos, MAESTRA NANCY
FERNANDA ?UTIE’RREZ __-‘_TRU_IILLO, que da fe.

NFGT/]VMP

LICENCIADA SOCORRO DIAZ
MAGISTRADA PRESlmENTf DE SALA

. MAESTRO ARTURO GONZALEZ JIMENEZ
" MAGISTRADO INSTRUCTOR DEL JUICIO

'.-\_
X
Y
oY
-

IERREZ TRUJILLO
CRETARIA DE ACUERDOS

MAESTRA NANCY/FERN
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JUICIO ORDINARIO
TERCERA SALA ORDINARIA
PONENCIA OCHO

JUICIO NUMERO: T)/111-46208/2024

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
ACTO RA' DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
* DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

RECEPCION DE EXPEDIENTE
EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY

Ciudad de México, a veintiuno de marzo de dos mil veinticinco.- Por
recibido el oficio suscrito por el Secretario General de Acuerdos | de este
Tribunal, mediante el cual devuelve el expediente original del juicio al
rubro citado, en que se resolvié el recurso de apelacion RAJ.75105/2024;
en que se confirmo, la sentencia dictada por esta Tercera Sala Ordinaria,
y certifica que ante dicha resolucién no se promovié medio de defensa
alguno.- Al respecto, SE ACUERDA.- Agréguense a sus autos el oficio, asi
como la carpeta proifisional elaborada con motivo del recurso de
apelacién RAJ. 75105/2024; y DIGASELE a las partes que atendiendo a la
jurisprudencia intitulada “COSA JUZGADA. LAS SENTENCIAS DE SEGUNDA
INSTANCIA EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES ORDINARIOS CONSERVAN ESA
CALIDAD AUN CUAN SEAN RECLAMADAS EN AMPARO (LEGISLACIONES DEL
DISTRITO\FEDERAL
ubro, CAUSA EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY.-

DEL ESTADO DE JALISCO)”, la sentencia dictada en el

juicio citadyg al

E/ POR LISTA.- Asi lo proveyd y firma el MAGISTRADO

. Ordinaria; ante

RNANDA GUTIERREZ TF

SZOZ-0ZEL60-Y

TR

3 wEre

FEDEBOZHHILTL

L



El dia veinticinco de marzo de
veinticinco, se realizé la publ
estrados del presente Acuerdo.
Lic. Ma Yosadahara Mend
Actuaria de la Tercera Sal




