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AUTORIDADES DEMANDADAS:
it }
[ DIRE_ ORA DEJPRESTACIONES Y BIENESTAR

PRESTACION

‘

AMBQS DJLA CAJA DE PREVISION PARA
TRAB;JADES A LISTA DE RAYA DEL

GOBIERNQ@ DE LA CIUDAD DE MEXICO.

RADO INSTRUCTOR:
RO ARTURO GONZALEZ JIMENEZ.

ETARIA DE ACUERDOS:
A NANCY FERNANDA GUTIERREZ

Ciudad de México, a veintitrés de agostd de dos mil veinticuatro.- VISTOS
para resolver en definitiva los autog‘-del juicig al rubro sefialado y encontrandose
debidamente integrada la Tercer?;Sala Ordinaria Jurisdiccional del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ci@ad de M:'e‘;_co, por el MAESTRO ARTURO
GONZALEZ )IMENEZ, Magistraﬁo InstructoriLlCENClADA SOCORRO DIAZ
MORA Magistrada Presidenta, LICENCIADO DAVID LORENZO GARCIA MORA,
Magistrado Integrante, quienes actuan ante ‘%ja Secretaria de Acuerdos,
MAESTRA NANCY FERNAN‘A GUTIERREZ TRUJILLO quien da fe; con
fundamento en lo dlspuesto por los articulos 96’ y 98 de la Ley de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México, se procede a dtc’tfar sentencia.----------------

RESULTANDO:

1.- DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX 50 sy propio derecho interpuso

demanda de nulidad en contra de las autoridades demandadas citadas al rubro,
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mediante escrito que ingreso6 en la Oficialia de Partes de este Tribunal, el dia

primero der“O de dos mil veinticuat?a'rjmpugnando (o R ={U T[T o —
4

1. LA NULIDAD DE LA CONCESION DE PENSION, ya que al emitir este acto
de autoridad la HOY dem@indada, omitié fundar y motivar correctamente mi
concesion de pensiéon. T@da vez due el mismo no contempla una cuota
diaria con salario integrado, que es el que sirve de base para el calculo
qe I_a pensién en términags del Reglamento de Prestaciones que rge a la
Institucion demandada, qe se ofregée como prueba, con el que adq.uiri tal
derecho que hoy reclamo &n términos de la Jurisprudencia 85 emitida por este
H. Tribunal de la causa y 1a Supremajtor!e de Justicia de la Nacién. violando

mis dereqhos humanos, 3ociaies de prevision y de seguridad social y
garantias individuales "a ¥

LT

3

)

. f:-‘

DATO PERSONAL AR”

(Acto que constituye el Dictamen de'Pensién por Jubilacién, niimero Zsrrsa:

DATO PERSONAL AR

de fecha catorce de mayo de dos mil

einticuatro, emitido por la Directora de
Prestaciones y Bienestar Social de la Caja le Prevision para Trabajadores a Lista

de Raya de la Ciudad de Meéxico, otor adaff-por la cantidad mensual de

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

¢ e DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMXL
a lavor 0€ paATo PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX ™~

0, se admitié a tramite la

. Th

2.- Con fecha tres de julio de dos mil veinticua

demanda, y se emplaz6 a las autoridades seﬁalada&‘:i;_c%p demandadas, a efecto

de que emitieran su oficio de contestacién de deme;%pda%aqntro del término que

para tal efecto prevé el articulo 64 de la Ley de le__ligticia ?ﬁ-dministrativa de la
y

Ciudad de México. Asi también, se admitieron Iasr-‘:bruebas"'ofrecidas por la
.

i

accionante, senfaladas en su escrito de demanda. *

3.- En auto del trece de agosto de dos mil veinticuatl‘ﬁ, se tuvo por cumplida

B
.

la carga procesal de contestacion de demanda en tiempo y forma por los
demandados, sosteniendo la legalidad del acto impﬁgnado y ofreciendo

¥

pruebas. :
4

4.- Atento lo anterior, tomando en consideraciéon qi ha concluido la
sustanciacion del juicio; y toda vez que no existe ninguna prueba pendiente por
desahogar que amerite necesariamente la celebracion de una audiencia, ni
cuestién pendiente que impida su resolucion; el trece de agosto de dos mil

veinticuatro se dicté acuerdo en el que se hizo del conocimiento de las partes,
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el plazo para que las mismas formularan alegatos por escrito, plazo que

” i - - -
trascurrio del dieciséis al veinti:fs-;de agosto de dos mil veinticuatro.----------
i

5.- Trascurrido el plazo seﬁaléﬁo pa"r{é formular alegatos, ninguna de las partes
ejercié su derecho para ello, por lo .t:que de conformidad con el articulo 94 de la
Ley de Justicia Admlnlstratlvaﬂe la: C}udad de México, el veintidés de agosto de
dos mil veinticuatro quedc *'cerracfa la instruccion del juicio, y a partir del dia

siguiente empieza a compuférse __;";piazo previsto en el articulo 96 de la citada

l.- Esta Tercera Sala Orna _a Jurisdiccional del Tribunal de Justicia

presente asunto, de confor - " u con lo dispuesto en los articulos los articulos
122, Apartado A, Base VIl|, ;i}_la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 40 de la Constitu j,

¥

cuestiones de orden publrco& estud preferente .

Al respecto, se hace constar que las aﬁ_‘toridades demandadas no hicieron valer
%

causal de improcedencia ni sobreseimiéigto, asi también, que no se advierte de
|
oficio la configuracion de alguna causal que haga improcedente el presente

juicio de nulidad, por lo que se procede al estudio del fondo del asunto. -----------

Ill.- La controversia en el presente asunto radica en determinar la legalidad o

ilegalidad del acto impugnado, consistente en el Dictamen de Pensién por

DATO PERSONAL AR™
DATO PERSONAL AR”

Jubilacién, numero ZEws de fecha catorce de mayo de dos mil

DATO PERSONAL AR™

veinticuatro, que qued6 precisado en el Resultado 1 de este fallo; lo que traera

4
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como consecuencia en el primer supuesto, que se reconozca su validez, o en el

™y

&»

3
IV.- Del analisis y valoracién de las constancrps quenbran en autos, mismas que

segundo, que se declare su nulidad.

hacen prueba plena de conformidad cony 1o dlspuesto por la fraccion |, del
articulo 98 de la Ley de Justicia Administr zva de la Cfudad de México, esta Sala

del conocimiento, considera que le asiste la razén a_la parte actora, de
2 :
acuerdo a las consideraciones juridicas sigllientes.

=
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Esta Sala analiza los conceptos de nulidad{ que hé‘te valer la parte actora, a
través de su escrito de demanda, sin que gka necesarla Su transcripcion y sin

que esto implique afectar su defensa, pues %[ mlsmo obra en autos. Sirve de

% |

LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA XHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESAR.IR U TRANSCRIPCION. ---
De los preceptos integrantes del capltulo X !’ )e las sentencias", del
titulo primero "Reglas generales", del llbro pruhero "Del amparo en

F et
“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRA%(;S PARA CUMPLIR CON

eiradiild .

general", de la Ley de Amparo, no se adwerte compo obligacién para el i)
juzgador que transcriba los conceptos de,ylolaaon-.,,o, en su caso, los P
agravios, para cumplir con los print‘:jpios de“ congruencia y “TEMC ey
exhaustividad en las sentencias, pues tafgs principios se satisfacen ”&,m 131
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la demanda '5“;‘

de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constltutlonahdad efectivamente
planteados en el pliego correspondlente* sin introducir aspectos
distintos a los que conforman la litis. San embargo, no existe
prohibicion para hacer tal transcripcién, ‘quedando al prudente
arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que paraisatisfacer los principios
de exhaustividad y congruencia se estudien""-los planteamientos de
legalidad o inconstitucionalidad que efectlvamente se hayan hecho
valer. iv‘

Registro No. 164618 Localizacion: Novena Epo_ga Instancia: Segunda
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXX,
Mayo de 2010 Pagina: 830 Tesis: 2a./). 58/2010 Jurisprudencia
Materia(s): Comun.” -

e

THI-49108/ 2024
SENTE

La parte actora a través de su escrito de demanda, en su Unico concepto de
nulidad, aduce medularmente que, el acto impugnado debe ser declarado nulo,

dado que deviene de ilegal, siendo violatorio de los articulos 14 y 16

A-229347-2024
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Constitucionales, en relacion con lo articulos 18, 19,20, 21 y 24 del Reglamento

de Prestaciones de Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del

Tribunal de Justicia

Ad“‘é'e‘iﬂmi“ Distrito Federal, careciendo de fundamentacion y motivacién, dado que las

Ciudad de México

autoridades demandadas dejaron de observar lla integracion de todas las
prestaciones que la accionante deveng6 durante el ultimo afo inmediato
anterior a la fecha de su baja, que recibia como: parte de su salario en la fecha

que causo baja definitiva.

S el e A

En refutacién, las autoridades al contestar la deg_nan.da expusieron que el acto
impugnado se encuentra debidamente fundado, 'i%wotivado y apegado a derecho,
de acuerdo al articulo 54 del Reglamento de Pre%taciones de Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Distrito Fedérai, ------------------------------------

¢

&

De lo manifestado por las partes, esta Juzgadora, estima FUNDADO el concepto

de nulidad a estudio, en que la accionante alega Jlie el acto impugnado no se

encuentra debidamente fundado y motivado, por I8s consideraciones juridicas

que a continuacion se exponen:

Del estudio que se realiza al Dictamen de Pensmn !@or Jubilacién, numero

oAt DATO PERSONAL ART

§§1§§§§§§§§E2§3 de fecha catorce de mayo de dos mil velnt[cuatro se observa que se

A
‘g.;h S DATO PERSONAL ART
n‘LA(}C‘ DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

C otorgd dicha pension a favor de paTo PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX POT |a

cantidad mensual de DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX ! !
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX = | -
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX baJO IO Slgu Iente

& corran aarensa GG
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

1 Legiee Frocedinm -.'.‘:
masg g
W DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDM
pasdiplolotia, ae ad e fert 1 § B DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDM
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CL | P : B Bl DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
DATO PERSONAL ART.. b '_
DATO PERSONAL ART. ¥ 4 g e

YZOLBOLEHINTL

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX DATO PERSON,

T I

DATO PERSON,
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC (
& DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC (
T ' Jacd, 1

1 b { 4
i it BsRME &
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX DATO PERSONAI ’ %
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX DATO PERSONAI :
g
=
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DATO PERSONAL ART.186 LTAITRG CDMX /1 110 a1t st «
E4lLZG 135 apontaciones SUDnaRns. sueldo bisiog v prm
o -

”[...]"

Ahora bien, los articulos 1°, fracciér‘_'ﬁll, 18, Qrimer parrafo, 19, 20 y 54, fraccién |,

del Reglamento de Prestaciones d% la Cajia de Previsiéon para Trabajadores a

; . B 3

Lista de Raya del Gobierno del Disttito Federal, que literalmente disponen lo
ES g

siguiente: a &

&

“ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene por objeto, regular la
imparticion de las siguientes prest <o [T L T gV Tl o —
h‘[.-.]" ‘;-‘v.

Il. Pension por jubilacion;

“ARTICULO 18. Para la aplicacién j't las disposiciones del presente

Reglamento, el sueldo basico e; f@ integrado con todas las
percepciones del trabajador, cuyo mont@ytotal servira para determinar

las cuotas que cubra a la Institucion.” - gL (RISYrA
u[ ]n .l“‘ E’é; AN a7
Y = 'F' WAl Y

o Lalar 4 !j

% 3

5 %‘ TEXCD
; X : g ' PQr e
“ARTICULO 19. Los trabajadores cubrﬁgan a Tatlnstltucmn, una cuo . .

obligatoria quincenal del 6% sobre el %ueldo B‘é{ico que perciban vy
prima de antigiedad, misma que se% aplicara%para solventar las
prestaciones establecidas por las fraccionies Il a la XTi,SeI articulo 1°. de

este Ordenamiento.” & -
. f“

k2

“ARTICULO 20. La suma maxima cotizable de sueld'b_’ basico no
excedera 10 veces el salario minimo general vigente para‘el Distrito
Federal, que establezca la Comision Nacional de los Salarios Minimos y

esa cantidad sera la cuota maxima que‘se podrd asignar a las

pensiones,"”---- .

“ARTICULO 54. Los trabajadores con 30 aﬁosio mas de servicios, las
trabajadoras con 28 afios o mas de servicios al Departamento o a la
Institucién e igual tiempo de contribuir a ésta, cualquiera que sea
su edad, tienen derecho a la pensién por iubj}ggén, conforme a las

siguientes reglas:

T H-451068/2024
ENTEMC A

l. A quienes hayan laborado ininterrumpidamente; se les otorgara una
pensiéon mensual con el sueldo integro que vinieren percibiendo en la
fecha en que causen baja definitiva, y” --

.!.l[l"]ﬂ _—

(lo resaltado es nuestro)

ALY A

A-229347-2024
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Del contenido de los preceptos juridicos en cita, se colige que el Reglamento de

Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del

Tribunal de Justicia
Administrativa Gobierno del Distrito Federal tiene por objeto regular, entre otras prestaciones y

de la
Ciudad de México

servicios, la pensién por jubilacion.

Asimismo, prevé que para efectos del régimen de seguridad social, el sueldo
basico se integra por la totalidad de las .per_tepciones del trabajador, cuyo monto
. servira para determinar las cuotas __qug;: cubra a la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobier_‘ﬁo del Distrito Federal, hoy Ciudad de

México. e

”h: De igual modo, sefiala que sobre el S eldo basico y prima de antigedad debe
e cubrirse a la referida Caja, una cuo_‘ obligatoria quincenal del 6% (seis por
AN ; ik
2 ciento), la cual se aplicara para solven ar, entre otras prestaciones, una pension
iy ¢ por jubilacién.-—-—-- -

B Trr o N
P58 JURY L R

ATIYY pr §

Z M Finalmente, el ultimo de los art:culo‘s trinscntos prescribe que las trabajadoras

WSAr

MO que tengan veintiocho afios o m_és dg servicio, cualquiera que sea su edad y

hubieren laborado mmterrumpldament& para el Departamento, hoy Gobierno
de la Ciudad de México, se les Qtorgara una pension mensual con el sueldo

%
integro que venian percm:endo en la fecha en que causaron baja definitiva,

_,

siempre y cuando no rebase la cantldad méxlma de diez veces el salario minimo
d

general vigente para el Distrito federal, hoy'@_ﬁ:udad de México.

7 L
)
i Tk
3(» ‘;

Bajo ese tenor, es notorio q _'¥ le asiste la rai}ﬁn legal al actor cuando asevera
que la concesion de pension en cuestion, se eni:it_.lentra indebidamente fundada
y motivada, contraviniendo Ié dispuesto por el ar%igu!o 16 constitucional; ya que
si bien es cierto las aut(fridades demandadas;"’uotorgaron la pensiéon por

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
jubilacién a PATO PERSONAL ART 186 LTAITRG CDMX POTla cantidad mensual de

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

DATO PERSON

correspondiente al gﬁ%ﬁé&égm. del sueldo basico que disfrutd en el ultimo afio
anterior a la fecha de su 63]8 y debidamente aportados a dicha Entidad, que es
relativo a los afios de servicio que presté como “ANALISTA DE PROYECTOS” dentro

de la Alcaldia Benito Juarez de la Ciudad de México; sin embargo, fueron

omisas en sefialar los conceptos que fueron considerados para fijar el

1L
FEOTBOLBYIITL
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monto de la pensién, mismos que integraban el sueldo base del actor en

dicho afo. -

Qt.
En este contexto, resulta convemente mencionar que a las partes les

corresponde la carga de la prueba, es de,crr probar los hechos constitutivos de
&

sus pretensiones, conforme al arucélo 281 del Cédigo de Procedimientos Civiles

para el Distrito Federal, que a la Ietr§ dice: = - -

“Articulo 281.- Las partes a
hechos constitutivos de sus pf

(lo resaltado es nuestro)-—---=

Precepto legal que debidamente acaté '._Iactor;‘;’,.__toda vez que de los recibos de

nomina y/o comprobantes de liquidaciénide pago que adjunté a su escrito de
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

demanda, se desprende que pATO PERSONAL ART 186 LTAITRC CDMX recrblo,;. los

conceptos denominados: “SALARIO BASE | ORE QUINQUENIO; GUARDfAS

ASIGNACION ADICIONAL; DESPENSA SUTGC X“ AYUDA CAPACITACION '

\ ‘FUNERARIOS SUTSGCDMX;

DESARROLLO SUTSGCDMX; APOYO SEGURO GAS )
TIEMPO EXTRAORDINARIO; ESTIMULO DE ARTICULO Ti? XI; AYUDA DE SERVICIO
SUTGCDMX; PREVISION SOCIAL SUTGCDMX: AP ; O CANASTA BASICA

SUTGCDMX; VALE EST DIA INTER DE LA MUJER; PRE ) POR ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD; OBSEQUIO DEL DIA DE LAS MADRES; SUE?QDJO CONV FAM ART
150 F XII; PRIMA VACACIONAL, VESTUARIO ADMINISTRA TJ’VOY ES ';'__'IIMULO DE FIN
DE ANO VALES", percepciones ordinarias que le fueron ofafgadés de manera
continua y permanente en el ultimo afio que laboré dentro dl-"e‘i_la Alcaldia Benito
Juarez en la Ciudad de México, como “ANALISTA DE PROYECTOS"’,;?_'I_QS cuales deben
incluirse en el calculo del monto total de pension. Lo anterior,.ff':_ll_e conformidad

con la siguiente Jurisprudencia:

“Epoca: Décima Epoca
Registro: 2000020

Instancia: SEGUNDA SALA

TipoTesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Localizacion: Libro Ill, Diciembre de 2011, Tomo 4
Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./). 5/2011 (10a.)

Pag. 2950
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"PENSION DE LOS TRABAJADORESﬁ LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL. PARA SU. CALCULO DEBE CONSIDERARSE EL
SUELDO INTEGRO QUE PERCIB[AN AL CAUSAR BAJA DEFINITIVA.- De
los articulos 10., 18 a 20 y 54 del 'Reglamento de Prestaciones de la Caja
de Previsién para Trabajadores a Llsta de Raya del Departamento (hoy
Gobierno) del Distrito Federal deriva que 1) Para efectos del régimen de
seguridad social, el sueldo basico se integra por la totalidad de las
percepciones del trabajador; 2):Sobre dicho sueldo basico y prima de
antigliedad debe cubrirse a la‘Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, tanto por el trabajador
como por el Gobierno, una cuota obligatoria quincenal del 6%, la cual se
aplicara para solventar, entre offas prestaciones, una pension; 3) A los
trabajadores que laboraron ininerrumpidamente y tengan derecho a la
pension, se les otorgara e’sta'-'.lﬁcon}'el sueldo integro que vinieren
percibiendo en la fecha en que cai seh baja definitiva, siempre y cuando
no rebase la cantidad maxima ‘gO veces el salario minimo general
vigente para el Distrito Federal. '_ééecuentemente los conceptos que
forman parte del sueldo basico a'; é en la especie lo constituyen todos
los ingresos percibidos en la fecha en que el trabajador causa baja)
deben considerarse para el calo de la pensién de los indicados
trabajadores, sin que sea aplicabl'a jurisprudencia de la Segunda Sala

de la Suprema Corte de Justicia déla Nacién 2a./J. 41/2009, de rubro:

"PENSION JUBILATORIA DE LOS ‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL
PARA SU CALCULO, CUANDO EA DEPENDENCIA O ENTIDAD
CORRESPONDIENTE LA CONSIDERO ’7;_' RA CUBRIR EL MONTO DE LAS
CUOTAS Y APORTACIONES EE}?CTU”AS AL ISSSTE (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007).", dado que los regimenes
juridicos que regulan las cuotasgzaportalnes y prestaciones en la Caja
de Previsién indicada y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado difiéren sustapcialmente, pues la mecanica

actuarial prevista en el sistema @ pensmna%otorgado por la Caja parte

de la base de que las cuotas y . portaaone se calculan con base en el
total de las percepciones recibi
Instituto sélo preveé cuotas y a
y quinquenio, los que a s
prestaciones.” :

s por el trabajador, mientras que la del
rtaciones basa,das en el sueldo tabular
vez sirven Ee base para otorgar

"'4. |
oy
‘K‘I‘

Lo que precede es asi, toda vez .e el articulo 54 de1~ Reglamento de
Prestaciones de la Caja de Prewsmr‘ipara Trabajadores a Lls’(a de Raya del
Gobierno del Distrito Federal, estipula dos supuestos para otorgar la pension
por jubilacién, siendo el primegﬁ que a quienes hayan laborado
“ininterrumpidamente”, se les concedfra “una pension mensual con el sueldo
integro que vinieren percibiendo a fc; fecha en que causen baja definitiva”; y el

segundo, que a quienes hayan Iaborado ‘con_interrupciones” que excedan los

seis meses, se les otorgara "una pension mensual equivalente al promedio de

las percepciones devengadas en el ultimo afio inmediato anterior de servicios”,

veamaos:

PEZDE-LYERZEY
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“Articulo 54. Los trabajadpﬁa?‘con 30 afios o mas de servicios, los
trabajadores con 28 anos’go mas’ﬁe servicios al Departamento o a la
institucion de igual tiempp de con;ﬂbmr a esta cualquiera que sea su
edad, tiene derecho a ja pensu&ﬁ por jubilacién, conforme a las
siguientes reglas:

Ll e

I. A quienes hayan Iaborédo mmterrutnpldamente se les otorgara una

pension mensual con el sheldo integro que vinieren percibiendo en la
fecha en que causen baja ﬁef‘mtwa. i --

;:;L f
Il. A quienes hayan laborade con interfupciones que excedan de seis
meses, se les otorgarad una pension méj:)sual equivalente al promedio
de las percepciones devengadas en el u!t’imo ano inmediato anterior de

servicios.”

Mexicanos permite interpretar las normas re .' vas a los derechos humanos

desde dos épticas, por lo menos:

aplicables al caso y debe elegir la que otorga la ‘Erot EEion mas amplia a

la persona;

srat ‘Mﬂm

e

derechos fundamentales.

{ .

Lt
e -

Precisado lo anterior, y sabedores que tanto la Suprema Co%te de Justicia de la
Nacién como los integrantes del Poder Judicial de la Federacién han concluido
que antes de considerar a una norma juridica como cintuaonalmente
invalida, es necesario agotar todas las posibilidades de enccfntrar en ella un
significado que la haga compatible con la Constitucién y que=-}§: permita, por
tanto, subsistir dentro del ordenamiento respectivo, pues una dé las aptitudes
del juzgador radica en procurar que queden subsanados los vacios juridicos

pero, sobre todo, si existen varias formas de interpretacion, debemos preferir la

que sea conforme con la Constitucién, incluyendo, por supuesto, al respeto del

principio pro persona. -

:.‘C":' Ak
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Luego entonces, como se ha explb o, el articulo 54, fraccién |, del Reglamento

de Prestaciones de la Caja de gfe\f n para Trabajadores a Lista de Raya del

que quienes hayan laborado el periodo
A} .
+
indicado en forma mmterru,inplda erén acreedores a una pension mensual
5 P

con el sueldo integro que "wmaren,%embrendo en la fecha en que causen baja

Gobierno del Distrito Federal}f}d‘iSp"

definitiva", mientras que la fj’acci& Il alude a quienes hayan presentado

interrupciones en sus ser\}{gos_--;
I

&cedentes de seis meses se establece un

beneficio mensual equivale

el ultimo afio inmediato an'_ a"‘e servicios; entonces, la fraccion |, de ese

debe calcular con el sueldo ifiteégro percibido en la fecha en que se causo baja

definitiva, o bien, 2. tpension de las personas que trabajaron
ininterrumpidamente, se debe alcular con el sueldo integro que percibieron en

. alfrealizar una interpretacién arménica de dicha

fraccion con la diversa II,‘d, itad . ;
AR E

a las percepciones que se venian
a fecha de la baja y, no asi tajantemente las

que percibieron, exclugamente el dfa en que se actualizé la separacion, por lo

strativa del Primer Circuito, en la
'r el Séptimo Trlbul Colegiado de Circuito del Centro
s Region en el expedle}}% auxiliar 87/2019, donde se acept6
| de la que partio la Segﬁnda Sala de la Suprema Corte de
, al resolver la contradlcdnn de tesis 305/2011, es que la
ble no establece, como lo haﬁen otras de similar naturaleza,
que la base de cafizacion se construya sobre con&ptos especificos, excluyendo

\‘

a otros, sino quedante este particular organismo to@as las percepciones, en su

conjunto, integran la base de cotizacion y de ahi surgiétla jurisprudencia 5/2011,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
visible en la pagina 2950, del Libro 111, Diciembre de 2011, Tomo 4, Décima

Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, cuyo texto es:----------

1N
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“PENSION DE LOS TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL PARA SU CALCULO DEBE CONSIDERARSE EL
SUELDO iINTEGRO QUE PERCIBIAN AL CAUSAR BAJA DEFINITIVA. De
los articulos 1°.,, 18 a 20 y 54 del Reglamento de Prestaciones de la Caja
de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento (hoy
Gobierno) del Distrito Federal deriva que: 1) Para efectos del régimen de
seguridad social, e/ sueldo’basico se integra por: la totalidad de las
percepciones del trabajador* 2) Sobre dicho sueldo basico y prima de
antigiiedad debe cubrirse a ia Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno de1 Distrito Federal, tanto por el trabajador
como por el Gobierno, una cuota obligatoria quincenal del 6%, la cual se
aplicara para solventar, entre ot:‘as prestaciones, una pension; 3) A los
trabajadores que laboraron mmte?}:ymmdamente y tengan derecho a la
pension, se les otorgard ésta co“h el sueldo integro que vinieren
percibiendo en la fecha en que causen baja definitiva, siempre y cuando
no rebase la cantidad maxima de ‘?& ces el salario minimo general
vigente para el Distrito Federal. Conse%_entemente los conceptos que o UM
forman parte del sueldo bésico (que en {‘gespecre lo constituyen todos: Rl |
los ingresos percibidos en la fecha en que el trabajador causa baja) ¥ O
deben considerarse para el calculo de Ia,g ension de los indicados S
trabajadores, sin que sea aplicable la Jurlsprﬂ%enua de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la NaoonQa /]. 41/2009, de rubro: '
"PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADOF&ES AL SERVICIO DEL Tms
ESTADO. LA COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL “£&: e R4
PARA SU CALCULO, CUANDO LA DEPENDENCIA O ENTIDAD "4 7 ny
CORRESPONDIENTE LA CONSIDERO PARA CUBRIR EL: 'MDNTO DE LAS  ;pn
CUOTAS y APORTACIONES EFECTUADAS AL ISSSTE™ !LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007).", dado que 1&5 reglmenes
juridicos que regulan las cuotas, aportaciones y prestacnones en la Caja
de Prevision indicada y el Instituto de Seguridad y Servicios' ,_Socmlgs de
los Trabajadores del Estado difieren sustancialmente, pues la mecanica
actuarial prevista en el sistema de pensiones otorgado por Ia"-_Caja parte
de la base de que las cuotas y aportaciones se calculan con base en el
total de las percepciones recibidas por el trabajador, mientras que la del
Instituto solo prevé cuotas y aportaciones basadas en el sueldo tabular
y quinquenio, los que a su vez sirven de base para otorgar
prestaciones.” N

Lo anterior implica reconocer gue existen percepciones que no se pagan de
manera ordinaria, mes tras mes, como la prima vacacional, los incentivos de fin

de afio, el aguinaldo y no existe claridad para determinar que un trabajador que

THU-4910872024
SENTENCH

causo baja precisamente en el mes en que la dependencia o entidad otorgé
tales erogaciones tiene derecho a que aquellas percepciones integren su
pension y otro que se separd en un periodo posterior no sea acreedor a la
misma; pues, tal forma de razonar implicaria discriminar entre los rubros que
corresponderian a unos trabajadores respecto de otros que se encuentren bajo

la misma situacion, sin existir alguna base objetiva para asi justificarlo, mas que

AT TR
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la contingencia del momento en que se verifique la separaciéon del empleado,
por lo que debe buscarse una inte_rpretaci(?n que otorgue un tratamiento similar
para personas que hayan laborado casi el mismo tiempo pero una de ellas se
separ6 en mayo y el otro en diciemb(é, a fin de evitar que exista una
transgresion al articulo 1° parrafo terceré, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, qUe prevé qué-todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen Ja obllgauéh de promover, respetar, proteger y

garantizar los derechos humanbs al favorecer en todo tiempo a las personas la

9.‘»-

kine

'_:.'__a

proteccién mas amplia. e o A—
i
Sirve de apoyo a lo anterior Ia 4‘Te5|s Aislada 2a. LVI/2015, sustentada por la

Segunda Sala de la Suprema Cor%e de Justicia de la Nacion, consultable en la

Gaceta del Semanario Judicial de’ F_e_deraoon, Libro 20, julio de 2015, Tomo |,

pagina 822, que enseguida se trang_"iiae:~——-

PRESUPUESTOS PARA SU AP ICACION. Si bien es cierto que en
términos del articulo 10s “de & Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las ,_giautorfdes deben interpretar las normas
relativas a los derechoi‘,ﬁ‘w human@s de conformidad con el principio
indicado, también lo es que dic "'-g_,“ obligacién se actualiza cuando el
operador juridico adweﬁte que dos Ggmas normas son aplicables al caso
y debe elegir la que dtorga la prot,if)n mas amplia a la persona, o

bsen uando sélo gxiste una norma aplicable, pero que admite

principio de mterrp;_i'etacmn mas favorable géa persona. Ahora bien,

en este supuesto,santes de hacer la interpretagion, el juzgador debe
determinar que ‘gfectivamente la o las normbé en cuestion son
aplicables al casa concreto, es decir, que el der@cho reconocido se
encuentre tutela(j’o en diversas normas o que la quehlo tutela admite
distintas mterprftacmnes En este tenor, la obllgacmn de resolver
conforme al principio en cuestion se traduce en la eleccion'de la norma
o la interpretagion mas favorable para la persona, de entre las que
resulten aplicages al derecho reconocido, pero no de todo el universo
normativo.”

A

Igualmente, es aplicabje la tesis con nimero de registro 2020641, consultable en
la Gaceta del Semanafio Judicial de la Federacion, Libro 70, septiembre de 2019,

tomo lI, pagina 2089, que estipula: -

Y2020 BY-IIlT L

LT
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“PRINCIPIO PRO PERSONA. ANTE UN CONCEPTO CONTENIDO EN UN
PRECEPTO QUE ADMITE 99&1@ MAS SIGNIFICADOS DESDE UNA
PERSPECTIVA GRAMATICAL, DE N AGOTARSE OTROS METODOS DE
INTERPRETACION, A FIN DE Bsg}IFICAR SI AQUELLOS PUEDEN
REPUTARSE COMO OBJETIVAMENTE VALIDOS Y, POR ENDE, SER
SUSCEPTIBLES DE SOMETERSE A DICHA REGLA HERMENEUTICA. De |a
tesis aislada 1a. CCLXIIIR018 (10a.), d& la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la N ICion, deriva q[ig el principio pro persona, como
regla hermenéutica, pafte de que con%ianterioridad a elegir entre un
significado u otro de Lﬁ'\ enunciado, E}pr el que implique un mayor

espectro protector, de% superarse, 'a:z;af titulo de presupuesto, que
aquéllos se obtengan de una interpé‘gtacfén valida, por ejemplo,
3 funcional; es decir, ese axioma solamente
Jue se agoten''los diversos métodos de

la eleccién déi‘,;significado mas favorable de
erjudicial. Pc’f?é-__otra parte, de la doctrina se
obtiene que, ante la preséncia de un %ﬁpncepto contenido en un 4
precepto que admite dos o ‘fas significaips, conforme a una vision
meramente gramatical, de caragter seman co, los alcances resultantes

del enunciado correspondiente @@ pueden sé*.r sometidos a la aplicacién

del principio pro persona, en razofiide que, ahte esa indeterminacién, el
criterio gramatical se torna insufi te par%‘esa encomienda, lo que
genera la necesidad de complementaklo cori:;btros, a fin de que tales
significados adquieran validez, o bien, e detérmine la prevalencia de

uno solo y, en su caso, la inaplicacién ri'@;i;ipio mencionado, al no
concurrir dos interpretaciones plausib g‘;’r_néximg que dichos
enfoques hermenéuticos, lejos de excluikse o concretizarse
manera independiente, tienen el ialide complementarse
erdadero sentido de la
10cién con muiltiples

&

gramatical, sistematica
debe aplicarse hasta
interpretacion que permit
una norma, o bien, el meno

diversa desconoceria que todo problema de inte nace de
la indeterminacion de conceptos y, ademaés, “dar por
sentado que existen una o dos interpretacione -'*: usceptiblesde ser
materia de confronta, debe escudrifiarse la nor¥ )

(lo resaltado es nuestro) _,.f -

También, la tesis con numero de registro 2018696, consultable en la Gaceta del

TH-49106/2024
SENTERC

Semanario Judicial de la Federacion, Libro 61, diciembre de 2018, Tomo |, pagina

337, quE diCe:-~--mmm e S

“INTERPRETACION CONFORME Y PRINCIPIO DE INTERPRETACION
MAS FAVORABLE A LA PERSONA. SU APLICACION TIENE COMO
PRESUPUESTO UN EJERCICIO HERMENEUTICO VALIDO. Conforme al

O TLUCEE N TR A
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principio pro persona, debe acudirse a la norma mas amplia o a la
interpretacion m‘ﬁs extensiva cuando se trata de reconocer derechos
fundamentale; {: mversamente a la norma o a la interpretacién mas
restringida si ée;busca establecer restricciones permanentes al ejercicio
de los derechos o de stl suspension extraordinaria, por lo que ante la
existencia de Varias pos:billdades de solucién a un mismo problema,
obliga a optaf por la gue protege en términos mas amplios. Este
principio se relamona copla interpretacion conforme, por la cual, antes
de consnderar-': mconstttuaonal una norma juridica, deben agotarse
todas las posib::lldades dge encontrar en ella un significado que la haga
compatible con la ng‘nstltumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pcu*s lo que, ide ser posibles varias interpretaciones de la
disposicion, de@e preferirse la que salve la aparente contradiccién con
la Norma Fl}}‘ndame tal. En__ese sentido, un presupuesto
indispensable para 'e esas técnicas hermenéuticas puedan
aplicarse es ¢ u a asignacion de significado a la norma juridica sea
fruto de una I te lerpretacion valida, es decir, la derivada de algun
método de lacion _juridica, ya sea el gramatical, el
sistematico, el.'i‘ jonal, el histérico o algin otro. Asi, la
interpretacién conforme o la aplicacién del principio pro persona
no puede reallza'- partir de atribuir a la norma un significado
que no tiene confarnie a alguno de los métodos de interpretacién
juridica, porque ef '! e caso, la norma sujeta a escrutinio ya no
sera la misma, sino’ ‘,. e habria sido cambiada por otra."------------------

(lo resaltado es nue D)~ -

M .

e T
b .
et e

Asi las cosas, si en el asunt_;d_.nos ocupa, las partes aceptan que la actora
trabajo de forma ininterrum a, 'i':- que haya constancia de que en ese periodo
existiera una interrupcién p'méS' seis meses, lo que implicaria pensar que
el actor tiene derecho a und :pensm\ u ensual por el sueldo integro que venia
percibiendo a su fecha de ha Ja (el Glting jo mes), es decir, treinta y uno de enero
de dos mil veinticuatro; nsecuente nte, atendiendo a la interpretacion
conforme, debe estarse a ,; conceptos que permblo en la fecha en que causo
baja definitiva durante _, ultimo ano; p lo que, tal como se analizé en
parrafos arriba, de los cof probantes de pag%hthlbldos en autos mismo que

corresponde al periodo q e va de
DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX que son los que reflejan el

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
ultimo ano laborado POrpATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX PuUues durante dicho

periodo la actora recibié Ips siguientes conceptos: ---

SALARIO BASE IMPORTE; QUINQUENIO; GUARDIAS; ASIGNACION
ADICIONAL; DESPENSA SUTGCDMX; AYUDA CAPACITACION Y DESARROLLO
SUTSGCDMX; APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS SUTSGCDMX; TIEMPO

|DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

FE0Z/B01BFAIIEL
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EXTRAORDINARIO; ESTIMULO DE A?Tféﬁw 150 XI; AYUDA DE SERVICIO

SUTGCDMX; PREVISION SOCIAL urecnmi‘_(;; APOYO CANASTA BASICA
SUTGCDMX; VALE EST DIA INTER DE LA MUjEliﬁ PREMIO POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD; OBSEQUIO DEL DfA DE LAS MADRES: SUBSIDIO CONV FAM
ART 150 F XII; PRIMA VACACIONAL, VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y
ESTIMULO DE FIN DE ANO VALES”.%- T

En consecuencia, éstos deben c%nsiderarse para el calculo de la cuota

pensionaria de la actora. De ahi, q

DATO PERSONAL ART.186 LT

DATO PERSONAL ART.186 LT
DATO PERSONAL ART.186 LT

oaorenowt Tl inO debe ajustarte a la l|tera[rad de la frase 'vinieren percibiendo en la

DATO PERSONAL ART.186 LT

fecha en que causen baja definitiva" préyista en la frac'_'c;ién | del articulo 54 del

multicitado Reglamento; sino que, siemp

P en aras del ﬁfincipio de pro persona,

es que debid y debe aplicarse aquella inte retacién !eg'}iima que genere mayor

benefici

que son

0 a la accionante, sin perder de vista §ue sea objé?tivamente valida, como

las siguientes:

“SEXTO. Esta Segunda Sala considera que el Cmterlo que debe
prevalecer es el que a continuacién se desarrolla. -- * e

S

Los preceptos legales que regulan el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores a lista de raya, conforme al Reglamento dé Prestaciones de
la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del
Distrito Federal, son los siguientes:” _*
)

“Asi, conforme a la legislacion aplicable, el sueldof{-. basico de los
trabajadores a lista de raya del Gobierno del Distrito FeHeraI se integra
por la totalidad de las percepciones; esto es, no hace dlferenc:as entre
qué conceptos deben tomarse en cuenta, sino que es categorico,
todos los INgresos.-————ca-

A partir de tales conceptos y consideraciones, debe estimarse que la
pension jubilatoria de los trabajadores a lista de raya debe calcularse
con base en el sueldo integro. -- -

DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
la penSIOn de DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

x
.t
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En efecto, esta Seguﬁ%’ia Sala c0n5|dera que no existe ninguna antinomia

en_los Qrecegtos iggales amjcables Dues los numerales 18 vy 19 del

que reciba el trabajador, gg su conjunto, sirven para determinar el

monto de las cuotas que dehgn cubrirse a la Caja de Prevision, a efecto
de solventar laS'prestauones establecidas en dicho ordenamiento, dado
que mientras el articulo 18, en lo que importa, dispone que para la
aplicacién de Ias disposmongs del propio Reglamento, el sueldo basico
estara integrac e con todas las percepciones del trabajador, cuyo monto
total servira p ";'l.a determlna} las cuotas que cubra a la Institucion, el
diverso 19 preﬁe que éstasfseran del 6% sobre el sueldo basico que
perciban y pnlﬁra de antigliedad, repitiendo el concepto de ‘sueldo
basico’ que ya é%i!o general gefini6 el articulo 18.

e :

LR

En esa medida, s 3| articuld 54 del Reglamento en estudio refiere que la
pensién mensuali@ebe ser acorde al sueldo integro que el trabajador
viniere percibiend%' en la fécha en que cause baja definitiva, con la tnica
restriccion de que g cuotay de pension no exceda de diez veces el salario
minimo general vigé te para el Distrito Federal, es dable concluir que
no puede estlmarse_rr cto tomarse en cuenta para el calculo de la
pensioén, sélo aquellasipefeepciones por las que se hubiera cotizado.-----

En efecto, las disposi nes de que se trata, en ningin momento
condicionan que los co ." ptos que forman parte del sueldo basico, los
cuales han quedado pe gtamente definidos con antelacion y, que en
la especie lo constituyef tos los ingresos percibidos en la fecha en
que se causa baja, debah se “gonsiderados para efectos del calculo de la
pensién siempre y cua ido la de pendencia para la que se labor6 hubiera
efectuado la retenciéng y entef de las cuotas de los trabajadores y
aportaciones del GolBierno delgDistrito Federal, porque no existe
precepto legal que lo gstablezca efgesta forma, sino por el contrario, la
equivalencia entre cu af y prestaci jes esta prevista, precisamente, en
el sefialado articulo 18, al que se suma eI diverso 24, en cuanto prevé
que para la atenciénfde las prestacmn ‘que otorga la Institucion, el
Departamento aport 4, calculado sobre gl sueldo basico, el seis por

ciento, refiriendo las fracciones de la Il a la XIfdel articulo 1°,--------------
A partir de lo antgrior, esta Sala también co‘ncluye que resulta
inaplicable su Junsp hdencia 2a./). 41/2009, publlcada ‘en el Semanario
Judicial de la Federa C 6n y su Gaceta, Novena Epoca, tomo.XXIX, mayo

de dos mil nueve, p%ma 240, que lleva por rubro y texto, los siguientes:

“PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA COMPBNSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL
PARA SU CALCULO, CUANDO LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
CORRESPONDIENFE LA CONSIDERO PARA CUBRIR EL MONTO DE LAS
CUOTAS Y AP@RTACIONES EFECTUADAS AL ISSSTE (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007)" :

o
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“En efecto, tal como se ha definido, el Reglamento de Prestaciones de |a
Caja de Previsién para T, djadores a Lista de Raya del Gobierno del
Distrito Federal preve ue fqdas las percepciones que obtenga el
trabajador deben ser §bjeto . Cotizacion, contrario a lo que sucedia
con Ley del Instltutb de S', uridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, vigentethasta el treinta y uno de marzo de dos
mil siete, pues conforme a ésta, la@s cuotas y aportaciones se calculaban
con un sueldo base%gonformadé, s6lo por los conceptos de sueldo
tabular y quinquenio: (Artlculo 33 del Reglamento de Prestaciones
Econémicas y Viviendaidel Instrtutq‘ﬂle Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Edo) excluy_gndo cualquier otra percepcion que
el trabajador hubiere ob} mdo durai?‘te el ultimo afio de servicios.--------

% !
Sobre ese supuesto, resu Ita totalm‘__"'
otorga el Instituto de Seg idad vy ServVicios Sociales de los Trabajadores
del Estado con base en dl fia ley abr gada, deban calcularse tomando
en cuenta excluswamente uellas rcepcmnes que hubieren sido
objeto de cotizacion, pues alemas de&‘que asi fue regulado en la ley,
debe atenderse a la mecanica ~_.. tuarlaf*con la que fue conformado ese

sistema de pensiones.

.

te l6gico que las pensiones que

gt K
Tk 2
__\.;_S'Ti'_"»‘-x‘

Ahora bien, dicha circunstancia eStotalmente diversa a la mecanica
actuarial con la que se constituyé @ 2 is ema de pensiones regulado
en el Reglamento de Prestacione =3 2 la_Caja_de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobigrr ho del Distrito Federal, pues
de conformidad con sus aludidos articuld 8 y 19, el sueldo basico se
integra con el monto total de las pefgepciones que obtenga el
trabajador, el cual debe servir de base p'eterminar las cuotas dél
seis por ciento que se cubren a ese organisn } &

i
Por ende, atendiendo a que la mecanica act p ria Tyista en el sistema
de pensiones que otorga la Caja de Previsiéonipara W Wabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del Distrito Federal, pdrte de ”i’aia de que las
cuotas y aportaciones se calculan con b§se en e ,htotal de las
percepciones que recibe el trabajador, es tgtalmente"! __"ico que el
monto de la pensmn que se otorgue ascien ) in

financiero para tal organismo, al existir cor

cotizado y el monto de la pensién.

Equilibrio financiero que, ademas, debe considd@rarse garantizado a
través de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamé&nto de Prestaciones
en estudio, en cuanto prevé que en caso de existir omision por parte del
Gobierno  del Distrito  Federal a efectuar] los descuentos
correspondientes al trabajador, aquél se encontrasa obligado a cubrir a
la Caja las cantidades que se adeuden . —---—------eormmm oo

Por ende, no puede estimarse contrario a derecho que el Reglamento
de Prestaciones de la Caja de Prevision establezca un sueldo basico
ampliado al que se prevé en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Tmbajadores del Estado, ya que en todo caso, es
necesario comprender que: eﬁa circunstancia atiende a la mecanica
actuarial propia estableuda qura el calculo de las pensiones que otorga
la Caja, pues tal “t‘.omo se ha explicado, el entero de las cuotas y
aportaciones debegealizarse st;bre la totalidad de las percepciones que
obtenga el traba;ador lo qu@s permite otorgar a éste una pensién
mensual equwalarﬁe al sueldq integro que venia percibiendo hasta el
momento de su baja deflmtwaﬁr ------------------

I " b "/
[...] r?r e
e g
g ik
(lo resaltado es n &
T

Del contenido de dicha trai""_: ripcié%ﬁe advierte que se procedio al analisis de
los articulos 18, 19, 20, 21

Trabajadores a Lista de Raya "gl Gc;glerno del Distrito Federal, destacandose lo

S|gutente:

aplicara para solvent.' ;

propio reglamento, la

3.- Los trabajadoresfque cumplan determina'% requisitos tienen
derecho a una pensu.‘v. cuya cuantia es el equwalenté“ajl sueldo integro
que estén percibie do en la fecha en que causen baja deflmtwa

siempre y cuando nolfrebase la cantidad de diez veces el salarlo minimo

general vigente pariﬁa Ciudad de México.

/

i
4.- Cuando por omisién, el Gobierno de la Ciudad de México no efectie

los descuentos correspondientes al trabajador, se encuentra obligado a

cubrir a la institucién las cantidades que adeude.

I,

SIS
FZOZIBOLEP-IIUTL

T

YZOZ-LVEGEEY




TJiH-48108/2024
TNTINC,

NTONCE

TR R

A-22934T-2024

TJ/111-49108/2024
-20-
A partir de tales conceptos y consideraciones, se concluyé que la pension
jubilatoria de los trabajadores a lista de raya se debe calcular con base en el
sueldo integro, ya que la legislacion aplicable no hace distincién en torno a qué

conceptos se deben tomar en cuenta, sino que es categorico al establecer que

son todos los ingresos. P A

De esta forma, se arriba que no existe antinomia entre los preceptos legales

aplicables, pues los numerales 18 y &9 del Reglamento en cita, prevén, sin

distincion, que todas las percepciones qt

“.

reciba el trabajador, son un conjunto,

que sirven para determinar el monto de’las cuotas que debe cubrir a la Caja de

-'.?l}.

prevision, a efecto de solventar las g;estaaones estabieudas en dicho
lr N

ordenamiento. U s -

W
Wi
o

Por lo antes expuesto, es claro que con la emisién ﬁ%ll.acto impugnado se causo

lmente por carecer de

}f’,

fundamentacion y motivacion. Es aplicable al caso, Ia] ] '_
i

perjuicio a la hoy actora al haber sido emitida ile

uno de la Sala Superior de este Tribunal de lo Contencioso®,

Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno del 4

el veintinueve de junio de 1987, pagina 24, que a la letra dice:-

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.- Para que tenga validez T
resolucion o determinacion de las autoridades del Departamento del
Distrito Federal, se debe citar con precision el precepto Iegal aplicable,
asi como también las circunstancias especiales razones partlculares o
causas inmediatas que hayan tenido en consideraciéon para la emision
de este acto ademas de que exista una adecuacién entre los motivos -
aducidos y las normas aplicables, o sea en un caso especifico se
configuren las hipétesis normativas requisitos sin los cuales, no:pueden
considerarse como debidamente fundado y motivado el acto de
autoridad.”

Robustece lo anterior, la tesis 1.40.A. J/43 publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Instancia Tribunales Colegiados de Circu_!igg,f‘Novena

Epoca, Tomo XXIII, publicada en mayo del afio dos mil seis, pagina 1531; que a la

letra dice: : :

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA
GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR,
POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION. El contenido
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formal de la garantia de legalidad prevista en el articulo 16
constitucional relatiyd a Ia fundamentacién y motivacion tiene como
propésito primordial y ratio que el justiciable conozca el "para qué" de
la conducta de la*autoridad, lo que se traduce en darle a conocer en
detalle y de mazra compléa_j:a la esencia de todas las circunstancias y
condiciones q "determinar"c}:n el acto de voluntad, de manera que sea
evidente y mu‘_ claro para el %fectado poder cuestionar y controvertir el
mérito de la decision, permlsiendole una real y auténtica defensa. Por

a que el acto d%autorldad apenas observe una motivacion
pro forma pefo de una manera incongruente, insuficiente o imprecisa,
que impida finalidad del conocimiento, comprobacién y defensa
valido ex1gﬁ'le una amplltud o abundancia superflua

j se cons&dere debidamente fundado y
hechos relevantes para decidir, citando la

; :
En relacion a los conceptas que;g% alude la actora, consistente en “INFECTO,

INSALUBRIDAD O RIESGO; LA "-'ﬁ.* % ROPA; ESTIMULO DEL ART 86; COMP INFECTO;
VESTUARIO DE INVIERNO; APO 0 ..E TRASLADO; APOYO SOCIAL; APOYO ECO. 8
PRESTACIONES; DIA DEL TRABA}A OR: PRIMA DOMINICAL; DIA DEL PADRE; VALES DE
DESPENSA", no es procedente _‘t_emplarlos en la cuota pensionaria de la
accionante, ya que de los recibo »;deenta se advierte que en ningln momento

los percibio.

Finalmente, respecto de los cenceptos denogninados “SALARIO BASE IMPORTE
RETRO; ASGINACION ADICIONAL RETRO", que se desprenden de los recibos de
némina, éstos no deben cont . plarse en el célcu]lb de la pensién, dado que no
pueden ser considerados urja prestacion, ya que estos unicamente son un
incremento al sueldo que se @torga de manera retroactiva, por la cantidad que

debia recibir el trabajador, logicuales tienen una temporalidad.

=3

Por la conclusion alcanzadv__a, es procedente declarar la nulidad del acto
i

impugnado, que ha ququl"do descrito en el resultando primero de esta
5

sentencia, ya que en el caso concreto se actualiza el supuesto previsto en los

articulos 96, 97, 100 fraccion IV y 102, fraccion Ill de la Ley de Justicia

¥
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Administrativa de la Ciudad de México, qL}pdquo sin efectos el Dictamen de

Pension por Jubilacién, nimercisiEss Side f‘e%a catorce de mayo de dos

DATO PERSONAL ART.1

mil veinticuatro; quedando obligadg$ los denﬂandados DIRECTORA DE
PRESTACIONES Y BIENESTAR SOCIAL y if;:. CARGADO E LA SUBDIRECCION DE
ISION PAR&TRABA}ADORES A LISTA

MEXICO a ?estitmr a la actora en el

consiste, en que deberan emitir un nuevo _amen de ension por Jubilacién,

debidamente fundado y motivado, senaiand%s conce -.. 0S que se consideran

fueron pagadas a la actora en el Gltimo afio que presté sus sewlc:os dentro

Alcaldia Benito Juarez en la Ciudad de México, siempre

cantidad maxima de diez veces el salario minimo general vigerife para el Distrito

Federal, hoy Ciudad de México; asimismo, en caso de que la ql&ntldad que sea

determinada en el nuevo dictamen, sea superior a la que se habla otorgado al

accionante, la diferencia a la que ascienda dicha cantidad, debera ser pagada en
forma retroactiva a éste, desde el momento en que le fue otorg;ada la pensién
determinada en el dictamen declarado nulo. Por otra parte, I‘,;Es autoridades
demandadas, para efecto de estar en posibilidad de pagar Iag diferencias
derivadas del incremento directo en la pension originalmente 1e_agada, esta
facultada para requerir a la Dependencia (para la cual prestd s% servicios la
accionante), que cubra a la Caja de Prevision para Trabajadores a;'iista de Raya
del Gobierno de la Ciudad de México, el importe diferencial cor-r"espondiente a
las cuotas que debi6 aportar cuando la demandante fue trabajadora, y por el
monto que corresponde conforme al salario que devengaba, ello de ser el caso
de que haya omitido el cumplimiento de dicha aportacion, sélo respecto del

ultimo afio. De conformidad con la Jurisprudencia que a continuacién se

transcribe;s—---esesesiommiiaics s e
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“Epoca: Tercera " #
Instancia: Sala Superlor TCADF §
L

Tesis: 5.5:85 & &

PENSION POR JUBILACION Y PENSION DE RETIRO POR EDAD Y
TIEMPO DE SERVICbe PAGO DE DIFERENCIAS, EN BASE AL
REGLAMENTO DE PRESTACIONES DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAY _"“DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.- El Reglame: ‘=o de Prestaciones de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista dé Raya del Departamento del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta @ficial delﬁ)epartarnento del Distrito Federal, del
diecinueve de diciembre de mil ngvecientos ochenta y ocho, (actualmente
vigente) en su articulo 1°ftaccion 35 |y Il establece como objeto, regular
la imparticion de las presﬁaoneﬁ por pension jubilatoria y pension de
retiro por edad y tiempo 6’? servicios; en su articulo 9° dispone que las
pensiones tendran como ﬁfﬁhdﬁd para qwenes las perciban, otorgarles
una garantia que los prote]'
de ellos y de sus familiares; "quienes tendran derecho a que se les
otorgue, son quienes han Trabajadores a Lista de Raya del
'rai (actua[mente Goblerno del Distrito

3 2
cuyo monto total servira para de.mmar las cuotas que cubra a ia

Institucion...”, por su partefel artlcuf% 19 del citado Cuerpo Normativo
prevé que: “..Los traba}aﬁores cubri{an a la Instituciéon, una cuota
obligatoria qulncenal del 6% sobre el sueldo basico que perciban y prima
de antigledad, misma qué se aplicara ﬁ,@ra solventar las prestaciones
establecidas por las fraéciones Il a Ia'fg(ll del articulo 1° de este
Ordenamiento...” Consegﬁentemente corﬁgrme a la finalidad que el
ordenamiento reglamentario sefiala, para gelcular las pensiones por
jubilacién y de retiro or edad y tiempo *:Ie servicios, se deben
considerar todas las percepciones del trabaja lor, es decir, aquellas
ordinarias otorgadas ;de manera contmua_l permanente, con
excepcion de las prestaciones extraordinarias pbr no formar parte
del sueldo basico ordinario del trabajador; sin perderse de vista que
la_ suma maxima cotizable de sueldo basico no excedera de diez
veces el salario mlnlrx_general vigente para el Distrito Federal que
establezca la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, cantidad
gque sera la cuota xima que se podra asignar a las pensiones y
ademas, el descue; o y la aportaciéon quincenal le corresponde
hacerlo a la depeddencia gubernamental y no al empleado, de
acuerdo a los articulos 20 y 21 del Reglamento de referencia. Por
ende, ante una |gé:)rrecta determinaciéon del monto de la pension en
agravio del pensionado, procede su modificacién y el pago
retroactivo de las diferencias a favor del trabajador.”-

(1o resaltado €S NUESEEO)---—-----=-=-mm=mmmm oo
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A fin de que esté en posibilidad de dar al mphm@nto a la presente sentencia, se

les concede a las demandadas, un tér ; de QUENCE DIAS habiles, contados a
,. #!
partir del dia siguiente a aquél en que'

cumpla en los términos en que se resolvid. i

México; y 96, 97, 100 fraccion IVE 102 fraccién;i]l, de la Ley de Justicia

Administrativa de la Ciudad de Méxic‘ y demas relativos y aplicables de dichos

ordenamientos juridicos, se:-

£ ‘0
%
*
t

presente fallo.

SEGUNDO.- No se sobresee el presente juicio, en atéfci on a lo expuesto en el

Considerando Il de esta sentencia.

TERCERO.- La parte actora acredit6 los extremos de su acc’f@n‘-~.-

?é T

& A
CUARTO.- SE DECLARA LA NULIDAD DEL ACTO IMPUGNI#‘DO pr%g'do en el
Resultando 1 de la presente sentencia, con todas sus co?secuenuagig?ales

quedando obligada la responsable a dar cumplimiento ak.mismo dentro:del

término indicado en la parte final de su Considerando IV.

e AR o B

QUINTO.- Se hace saber a las partes que en contra de la 'presente sentencia

pueden interponer el recurso de apelacion dentro de los digz dias siguientes al

en que surta sus efectos la notificacion.

SEXTO. - A efecto de garantizar debidamente el derecho humano de acceso a la
justicia, en caso de duda, las partes pueden acudir ante el Magistrado Ponente,

para que le explique el contenido y los alcances de la presente sentencia. ---------

4 F

resolver el presente asunto, en atencion a lo |_|cad0 én el considerando | dél"--

ol
rﬁ-‘
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SEPTIMO. - NOTIFIQUESE PE‘RSONALMENTE y en su oportunidad archivese el

presente asunto como totaly definitivamente c%nclwdo

Tribunal de Justicia
Administrativa i
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Ciudad de México A

Asi lo resuelven por unanlmldad de votos s Magistrados Integrantes de la

.-' :‘i:.‘(l e

e 2

. . '.l‘
Ordinaria,” M

Tercera Sala .. MAESTRO ARTUR@ GONZALEZ JIMENEZ Instructor,

DIAZ MORA e5|denta, LICENCIADO DAVID

b[
tegrante; qune s actuan ante la MAESTRA NANCY

X-G RREZT -';,,
' ]

MAESTRO ARTURO GONzALEz j ENEZ
INSTRUCTOR, TITULAR DE LA PONBNCIA o

LLO, Secreta g‘a de Acuerdos que da fe.--------------

:*s;-ea;%

Tty

—— f -

LICENCIADA'SOCORRO DIAZ MORA
PRESIDENTS, TITULAR DE LA PONENCIA NUEVE

L T
i g

)

NQNDA GUTIERREZ TRUJILLO

JERDOS,
“1‘.

Tribunal de Justicia ministr |v? de la Cipdad de México, Maestra Nancy Fernanda
ueda presenfe pagina es parte integrante de la Sentencia,

Gutiérrez Trujillo,{i\

dictada el dia VeDIAT(Sé% oste de dos il veinticuatro, en el juicio T)/11-49108/2024
E .
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“término, esta Sala procederd a resolver

JUICIO ORDINARIO
TERCERA SALA ORDINARIA
PONENCIA OCHO

JUICIO NUMERO: TJ/111-49108/2024

ACTOR: DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX
* _DATO PERSONAL ART.186 LTAITRC CDMX

DATO PERSONAL ART.186 LTAI
DATO PERSONAL ART.186 LTAI
DATO PERSONAL ART.186 LTAI
DATO PERSONAL ART.186 LTAI
DATO PERSONAL ART.186 LTAI

RECEPCI"' DE EXPEDIENTE/EJECUTORIA POR MINISTERIO DE LEY
;? 'ADMISION DE QUEJA

Ciudad dé México, a velhtiocho de febrero de dos mil veinticinco.- Por
recibidojen esta fecha @l oficio presentado ante esta Sala suscrito por el
Secretarfo General deffAcuerdos | de este Tribunal, mediante el cual
devuelve@ el expedienf original del juicio al rubro citado, en que se
resolvié €l recurso d@apelacion RAJ.83809/2024; en que se confirmé la
sentencig dictada poffesta Tercera Sala Ordinaria, certificando que dicho
fallo no flie recurrid@; y se da cuenta con un escrito reservado en que la
parte act@ra sefiala®que la autoridad ha incurrido en incumplimiento de
sentencia % promugve queja.- Al respecto, SE ACUERDA.- Agréguense a
sus autos & oficioflasi como la carpeta provisional elaborada con motivo
del recursofgle apelacion RAJ.83809/2024; y DIGASELE a las partes que

" atendiendo aMa jfrisprudencia intitulada “COSA JUZGADA. LAS SENTENCIAS

DE SEGUNDASUNSTANCIA EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES ORDINARIOS
CONSERVAN ESARCALIDAD AUN CUANDO SEAN RECLAMADAS EN AMPARO
(LEGISLACIONES 8@EL DISTRITO FEDERAL Y DEL ESTADO DE JALISCO)”, la
sentencia dictafla el juicio citado al rubro, CAUSA EJECUTORIA POR

 MINISTERIO Dt LB Vistas las manifestaciones de incumplimiento de

sentencia, corffundafiento en el articulo 17 de la Constitucién Politica de

‘los Estados Unidos Mexicanos, respecto de la imparticion de justicia

pronta y expédita, asi col jo el 106 de la Ley de Justicia Administrativa de
la Ciudad fde México, SE. ADMITE A TRAMITE LA QUEJA POR
INCUMPLIMIENTO DE SENTENCIA, es por ello, que con copia simple del
escrito dejcuenta, CORRASE TRASLADO A LA AUTORIDAD DEMANDADA,
para qué en el TERMINO DE CINCO DIAS, contados a partir del dia
siguiente al en que surta sus efectoS¥anotificacion del presente acuerdo,
informe sobre el cumplimiento a la sent@ncia, una vez transcurrido dicho
gonforme a Derecho sobre la
queja planteada.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE; en el entendido que
la notificacién a la parte demandada debera estar acompafiada de
copia del escrito pr sdentado_éi dieciocho de febrero de dos mil
veinticinco.- Asf lo proveyé y firma el MAGISTRADO MAESTRO ARTURO
GONZALEZ JIMENEZ, Instructor de la Ponencja Dcho de la Tercera Sala
Ordinaria“de rl‘te Tri
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